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>>, EDITORIAL

AVANZANDO,

sin perder el rumbo

En esta nueva edicién de Revista Bloque Mercantil
del Interior visitamos la filial de Rio Gallegos, la mas
austral de la Argentina de las que integran nuestro
espacio sindical. Y, como suele pasar con cada viaje
a las provincias, nos asombramos gratamente de
ser testigos de lo mucho y bueno cosechado por

la dirigencia del lugar, de las iniciativas originales

y por deméas ambiciosas concretadas, como bien
puede comprobarse en las paginas que siguen. Hoy,
en verdad, cada vez nos sorprendemos menos,
orgullosos y genuinamente acostumbrados al nivel
de la dirigencia que camina a la par nuestra, que
ocupa roles en forma destacada en la Federacion
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios,
sus entes colaterales y la obra social OSECAC. Sin
desconocer las limitaciones econdmicas de cada
sindicato de base, cada entidad crece en servicios
y beneficios, politica expansiva que es acompafiada
por los trabajadores mercantiles de cada region,
que se traduce en el mantenimiento o alza del nivel
de afiliaciéon. “Cuando mas necesitan de su gremio,
més trabajadores se afilian”, nos dijo Claudio Silva,
titular del SEC patagénico, durante una extensa
entrevista. Y también, agregamos nosotros, cuando
se administra con ingenio y transparencia, pensan-
do siempre en el afiliado y su familia, el respaldo y
el acompafiamiento nunca decae. Por el contrario.
Asi lo demuestran las dltimas elecciones realizadas
en distintos gremios que integran el BMI, las cuales
arrojaron abrumadores apoyos a sus conductores y
las comisiones directivas que los secundan: de Capi-
tan Sarmiento a Presidencia Roque Séenz Pefia, de
Concepcién de Tucuman a Juan Bautista Alberdi.

La Argentina es el octavo pais mas extenso del mundo,
en su interior conviven multiples realidades y culturas.
Las problematicas del comercio, con sus particularida-
des locales, comparten ciertas constantes como el peso
agobiante de los impuestos o la desventaja cambiaria. A
pesar de la complejidad de aplicar regulaciones en con-
textos tan disimiles, mas aiin en ocasiones con ‘compe-
tencias desleales” del otro lado de la frontera, siempre
se puede hacer algo si existe la voluntad politica de
intervenir en la realidad. Desde la naciente UNICOM,
por ejemplo, se vienen impulsando inspecciones conjun-
tas con los ministerios de trabajo y profesionales de las
universidades de las zonas fronterizas, recolectando a la
vez informacién para posibles sugerencias en la materia.

En un escenario econémico complejo y angustiante,
los dirigentes de Comercio de la Argentina demues-
tran una vez mas estar a la altura de los desafios de los
tiempos que corren, sin salirse nunca del camino vir-
tuoso que marcan las inversiones y obras, la ampliacién
de coberturas y servicios. En ese sentido, asi como
desde la FAECYS seguimos sosteniendo a OSECAC
ante los retos de la medicina moderna, muy pronto
contaremos con la Mutual ART propia. La unidad
politica, la gestién seria y prolija de los recursos, per-
miten no solo mantener a salvo nuestra vital estructura
sindical sino también seguir avanzando a un ritmo mas
lento pero sin equivocar nunca el rumbo.

A

Ricardo Raimondo // Secretario General
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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En noviembre de 2016, a los 67 afios, fallecié Francisco
Leopoldo Tinte, histérico secretario general del Centro
de Empleados de Comercio de Federacién, Entre

Rios. Maria Ester, la mayor de sus tres hijas y secretaria
adjunta de la entidad, completé el mandato en curso. En
menos de un afio de transicién, el 4 de agosto de 2017
se realizaron las elecciones internas. Gracias al respaldo
de mas del 60 por ciento del padrén, Maria Tinte fue
ratificada al frente del gremio entrerriano. Ya como se-
cretaria electa, participé por primera vez de un Congre-
so Nacional de la FAECYS, en Parque Norte, a fines de
noviembre. La abogada y también concejal por el Frente
para la Victoria, dialogd con la Revista Bloque Mercan-
til del Interior de los “intensos meses de gestién” que
debié afrontar, los desafios y proyectos por venir.

Tras el fallecimiento de mi pap4, el afiliado me brindé
su total apoyo para que continte su labor. No hay que
olvidar que él fundé el gremio y, como su secretaria
adjunta, la mayoria consideré que era la adecuada
para hacerlo. En todos estos meses de transicién, los
afiliados me fueron demostrando conformidad con la
gestion de Francisco Tinte, por lo que asumi el com-
promiso de no abandonar dicho camino y dar lo mejor
de mi, proponiendo una mirada mas actual. Creo que
él nos preparé para que sigamos este rumbo.

“El municipio de Federacion nos dond

dos terrenos, un total de 600 M2. Vamos

a construir alli un salén de usos multiples.
Aungue ya contamos con un SUM, queremos
hacer uno mas grande. Mi papa tenia
pensado levantar ahi una farmacia. Nosotros,
por ahora, tenemos dudas en ese tema”

Lo habiamos hablado, aunque nunca pensé que iba a
ser tan rapido. Pero nos preparé. Me doy cuenta que
hago lo que él hacia: controlar el papelerio, factura por
factura. Cuando vamos a tomar decisiones importan-
tes siempre pensamos en él, en cémo actuaria. Tenien-
do esa base, nos sentimos encaminados.

Desde hace dos afios soy concejal en Federacion,

y tanto la politica como el mundo sindical resultan
rubros complicados como mujer. Por otro lado, creo
que estamos viviendo una apertura en ese sentido,
pero no deja de llamar la atencién las pocas mujeres

“Me considero una mujer intensa en todo
lo relacionado a lo laboral, ya que tengo
que tomar decisiones en distintos ambitos.
Y me las puedo bancar. En lo gremial,
emprendo mi camino junto a mi Comision
Directiva, pero la cara la pongo yo”

que dirigen gremios de Comercio, los hombres son
gran mayoria. Dentro del Bloque Mercantil del Interior
somos varias; hay una apertura a la mujer.

Si, fue una ocasién totalmente nueva, enriquecedora.
Aproveché el viaje a Buenos Aires para hablar con
todos los dirigentes, hasta con Armando Cavalieri.
Realmente me encanté lo que vivi y aprendi.

A las mujeres, en mi caso particular, les hablo sobre
nuestra capacidad, de lo que podemos hacer, que

son muchas cosas. Hoy mas que nunca tenemos que
involucrarnos en la politica gremial. Por ahi se nos hace
complicado, porque tenemos hijos y nos cuesta dejar
nuestra casa. Son sacrificios que una decide hacer
cuando se mete en esto, aunque pienso que el padre
también tiene que estar. Las mujeres debemos icluir-
nos en todos los &mbitos, somos muy capaces de hacer
cosas. Asi como pedimos la igualdad en un montén de
sentidos, tenemos que afrontar dia a dia los problemas
de la politica, de lo gremial.

En Concordia me entregaron un reconocimiento para
mi papd, un momento muy emocionante. A partir de
alll comencé a hablar con otros secretarios generales,
a entrar en confianza. Me dije que tenia que ser fuerte
y aceptar la invitacién. Creo que las mujeres somos
mas sensibles que los hombre, pero tenemos que ser
igual de fuertes de caracter.

Me encantaria que podamos dialogar entre todas la
mujeres dirigentes, permanentemente. Hablé con
Susana de Chascomus y quedé encantada. Me explicé
varias cosas para hacer en mi gremio, me resulté

muy util su experiencia, mas que nada porque ambas
administramos filiales chicas. Es muy necesario poder
intercambiar informacidn e historias. Ojala podamos
organizar una reunién de mujeres.

B
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“Somos
» Secretarias
“generales
. por eleccion”
®: ’

.
- CHASCOMUS
En 2007, Susana Bedaca-
rratz fue elegida secreta-
ria adjunta del Centro de
Empleados de Comercio
de Chascomus. Dos afios
después, por el pedido
de licencia del secretario
general, asumid interina-
mente la conduccién de
la entidad bonaerense. En
2011 gan6 ampliamente
las elecciones internas y
cuatro afios después fue
reelecta. “Desde mi juven-
tud me gusta més la ac-
cion gremial que politica.
Mi conviccion es acercar
al trabajador a su sindi-
cato”, confiesa Susana,

6

la secretaria general con
mayor antigiiedad al fren-
te de una filial del Bloque
Mercantil del Interior.

¢CUALES SON LOS
DESAFIOS PARA UNA
MUJER AL FRENTE DE UN
GREMIO DE COMERCIO?
Una mujer debe estar
muy segura de aceptar

o no la responsabilidad
de conducir un sindicato.
Siempre trabajé con mi
secretario general de una
manera muy leal, compro-
metida, pero se dieron

las circunstancias para
que me tuviera que hacer

W
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cargo del CEC; habia una
presion politica que que-
ria armar una lista. Como
el secretario general no
podia estar siempre en el
gremio, se armé toda una
movida. Yo nunca aspiré
a ser secretaria general,
siempre me gusté el tra-
bajo de base, pero decidi

aceptar el desafio. Previa-

mente lo consulté con mi
familia y me hice cargo de
la situacién. Todo lo que
habiamos logrado, desde
comprar una sede propia,
no lo ibamos a tirar por la
borda por una situacién
en particular y el oportu-

nismo. Entonces, me puse
los pantalones y adelante.

¢LA EXPOSICION
NUNCA TE AFECTO?

La accién gremial es
compromiso porque tiene
mucha exposicién, mucho
de poner la cara. En ese
sentido, la mujer est4 con-
tinuamente siendo eva-
luada. Lamentablemente,
eso no ha cambiado en
estos afios, tenemos que
rendir examen todos los
dias por ser mujer, por el
género. Aun parece que
no se nos considera de

la misma manera que al



hombre, pero no es un re-
clamo al mundo sindical,
sino algo social.

“La mujer se

gana su lugar con
trabajo y seriedad,
demostrando que
puede gestionar de
la misma manera
que el hombre”

UN CAMBIO CULTURAL...

Claro. Me ha pasado

que me lo diga mi propia
madre: Ay, mira en la que
te vas a meter o Cuidado,
tenés hijos. Las mujeres
secretarias generales

lo somos por eleccién,
porque decidimos hacerlo.
En el caso de Mirna Moral,
del SEC de San Juan,

luego del fallecimiento de
Raul Avila acepté asumir el
cargo maximo. Y ella sabia
que es un compromiso
muy importante, que va a
afectar la vida personal. Si
una no duda del compro-
miso con los trabajadores
mercantiles y existe la in-
tencién de mantenerlo, hay
que animarse a dar el salto.
No hay que achicarse. Si se
debe escuchar, aprender
de los que tienen mayor
experiencia, y contar con
un buen respaldo. En el
Bloque Mercantil del Inte-
rior me siento respaldada,
algo fundamental. Es digno
de orgullo la estructura

y capacidad dirigencial

del BMI, muchos de sus
integrantes provienen

de filiales muy grandes.

La mujer se gana el lugar
con trabajo y seriedad,
demostrando que puede

La gratificacion
es brindar respuestas

Por Stella Maris Ruhl*

Desde que me recibi de maestra de primaria, a los 21

afios, siempre distribui mi tiempo entre la familia, el

gestionar de la misma
manera que el hombre.

HABLANDO DE TRANS-
MITIR EXPERIENCIAS,
PUDISTE HACERLO
CON MARIA TINTE, DE
FEDERACION...

Si. Ella es muy joven'y

me dio mucho gusto
conocerla en el Congreso
Nacional de la FAECYS.
Alli logramos intercambiar
experiencias. Cuando una
tiene bastante rodaje pue-
de aconsejar a las compa-
fieras mas nuevas. Maria
me recordd mis primeras
épocas, cuando empezaba

en el gremio. Tanto con
ella, como con Mirna, o
Romina Santana (secre-
taria adjunta del SEC de
La Plata), compartimos un
mismo compromiso.

¢COMO ES LA RELA-
CION CON EL AFILIA-
DO DE CHASCOMUS?
Aca nos conocemos todos.
Es mas, saben donde vivo.
Por eso no nos creemos
diferente, ni mejores a na-
die, por el solo hecho de
estar al frente del Centro
de Empleados de Comer-
cio. Nunca nos olvidamos
de donde venimos.

“La accion gremial es compromiso porque
tiene mucha exposicién, mucho de poner
la cara. En ese sentido, la mujer esta
continuamente siendo evaluada. Tenemos
que rendir examen todos los dias”

>>. INFORME

colegio, la obra social OSECAC -como empleada- y el
sindicato, el cual conduzco desde hace mas de 15 afios.
Ademas, durante cuatro afios estudié para recibirme de
profesora de Ciencias Juridicas y Contables, viajando
mas de 100 kildmetros de Federal, de lunes a jueves.

Como secretaria general, lo mas gratificante es poder
brindar respuestas al beneficiario. No tengo ninguna
duda que los compafieros mercantiles entienden el
sacrificio que una hace, el que todos hacemos en el
CEC, muchas veces mas de lo que nos corresponde
como gremio u obra social. Por momentos siento que

estamos para resolver urgencias, como cubrir una

transfusion de sangre... Algunos convenios, como con
empresas relacionadas a los servicios de salud, son de
palabra, porque saben que somos una dirigencia seria.

En el dltimo tiempo, la situacion laboral en Federal se
puso muy compleja. Las mujeres son las que més sufren
la falta de empleo. Por eso se nos ocurrié comprar ma-
quinas de coser, ensefiar el oficio, ver cémo podemos ge-
nerar ingresos para nuestras compafieras desocupadas.
En principio, lo pensamos para empleadas de comercio o
esposas de afiliados. Ya no es sencillo encontrar un traba-
jo como administrativa en nuestra jurisdiccion.

En un mismo sentido, vamos a potenciar los convenios
educativos con las distintas instituciones de la ciudad y
distritos cercanos, como Concordia o Parana. Prin-
cipalmente, vamos a darle una mano a aquellos que
quieran cursar algtin profesorado.

*Secretaria general del Centro de Empleados de
Comercio de Federal, Entre Rios.
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La hora dela politica

MIRNA MORAL en visita al supermercado Yaguar

“Raul Avila sabia que, al desempefiarme en OSECAC,
no conocia en profundidad a las personas que traba-
jaban en el sindicato. Por eso mismo el nunca me dijo
nada de nadie, prefirié que las fuera descubriendo
sola, sin preconceptos. Y asi como desconocia a mu-
chos, la mayoria me desconocia a mi. En consecuencia
nos fuimos descubriendo en el dia a dia. A algunos los
sorprendi para bien, a otros lo contrario”, relata Mirna
Moral, la actual secretaria general sobre sus primeros
pasos como adjunta del SEC de San Juan.

Hoy, tras varios meses de transicidén y con una gestién
que se encamina a contar con su impronta, ya se anima
a reflexionar sobre si existen diferencias notorias entre
hombres y mujeres a la hora de conducir un gremio:
“Puede haber, pero en definitiva todos queremos lo

“Cuando nos encontramos con las
compafieras del Bloque Mercantil
aprovechamos para conversar sobre
nuestras necesidades y destacamos lo
que funciona bien en el sindicato. Asi
vamos tomando ideas, porque lo que
le sirve a un gremio grande se puede
replicar con menor envergadura en uno
mas chico, y viceversa”

mismo, que es el bien comun para el afiliado. Admi-
nistramos dinero que no es nuestro. La mujer, al estar
acostumbrada a manejar el hogar, ahi puede hacer una
diferencia. Los hombres son mas précticos, las mujeres
maés pensantes. Y vamos. Si hago tal compra o inversidn,
es porque estoy segura que la vamos a poder pagar. En
eso estoy siendo sumamente cuidadosa, para que esté
ordenado el dia que decida entregar el sindicato. Hoy
atravesamos un tiempo de acomodamientos que, por la
situacidn de la provincia y el pafs, no nos va a permitir
grandes obras. Aplico la Iégica econdmica de cualquier
ama de casa, y estd dando muy buenos resultados”.

¢EN QUE AREAS TE PARECE QUE SE NOTA TU
SELLO?

Puse especial énfasis en la parte administrativa porque
no ibamos a sobrevivir como institucion. Necesita-
bamos administrar bien, modificar planillas, recibos,
actualizarnos. Modificamos los certificados de deuda,
porque el que teniamos no reunia los requisititos que
exige el juzgado federal. Adaptamos uno que vamos a
poner en vigencia en estos dias, teniendo en cuenta
lo que se hacia en OSECAC. Esta correccién nos da la
posibilidad de seguir cobrando en tiempo y forma.

¢ALGUNA AUTOCRITICA?

La parte politica del gremio es mi gran autocritica. Es-
tuve tan inmersa en la administracién que dejé de lado
lo politico. Hemos comenzado a tener reuniones con
delegados y empresas que han venido al SEC. Aunque



es mucho mas reconfortante que el sindicato salga a

la calle. Y nos sorprenden cuando nos preguntan si es
época de campafia. Para mi eso es una critica cons-
tructiva. Los socios no se tienen que sentir usados. Por
eso hemos impulsado este acercamiento, visitando to-
das las semanas alguna empresa. Damos a conocer los
beneficios que brinda el SEC vy, de esa forma, podemos
aumentar la cantidad de afiliados.

“Siempre sucede que un hombre nos de la
posibilidad, que alguien nos da una mano
para poder acceder. Si no ocurre eso,

por mas que tengamos capacidad como
dirigentes, conocimiento o trayectoria, es

muy dificil llegar”

Una cuestion

Por Blanca Zappa*

Estar al frente del Centro
de Empleados de Comer-
cio de Villa del Rosario es
maravilloso, me produce
una gran alegria y responsa-
bilidad. No es para cual-
quiera. Para ocupar el cargo
de secretario general hay
que estar preparado, no se
puede improvisar. Encabezo
la Comision Directiva desde
hace varios afios y creo,
humildemente, que los
cambios que provocamos
en la entidad son notorios.
Somos un gremio muy acti-
vo, todo el tiempo estamos
proyectando beneficios
para el afiliado mercantil.

Mi personalidad es asi, soy
de no quedarme nunca
quieta. Cuando estaba en
OSECAC, los beneficiarios
y los empleados de comer-
cio me conocian mas a mi

que a muchas autoridades
de esa época del sindicato.
Hoy sigo igual, acompafia-
da de muchas empleadas
que entienden que a la
gente hay que atenderla,
darle respuestas.

Por supuesto, aunque
quisiera, no podria recibir
personalmente a cada
afiliado, si abocarme a cada
uno de los problemas que
se presentan. Por ejemplo,
si viene un beneficiario

al mostrador y quiero
hacerse una ecografia, y la
gerenciadora de OSECAC
no se la autoriza, golpeo
todas las puertas hasta que
lo hace. Nadie se va a afiliar
si no se siente protegido.

De una u otra manera,
todo pasa por mis manos.
Una dirigente con la cara
invisible no puede ente-
rarse de los problemas de

>>. INFORME
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MIRNA MORAL, MARIA TINTE, SUSANA BEDACARRATZ

y ROMINA SANTANA, secretaria adjunta del
SEC de La Plata (de izquierda a derecha)
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su sector. En Villa del Ro- ‘%‘.:?&é'

sario me conoce todo el -

mundo. Estoy en laobra =5
social desde 1980 y como ":"‘ %
secretaria general voy por
mi cuarto periodo. Por mi
edad, trato de formar a

la gente que me rodea, a
toda costa. Pero hay una
verdad: ser dirigente es
pura vocacion. Si no sen-
tis el problema que tienen
los demas, no vas a poder
solucionar nada.

*Secretaria general del
Centro de Empleados
de Comercio de Villa del
Rosario, Cérdoba.

PATRICIA GARDELLA,
secretaria adjunta del

SEOCA Zona Oeste ™.
: L8
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Para la temporada
de verano 2018,
tanto el SEOCA
Zona Oeste como
el SEC de Lanus
y Avellaneda
reformaron

sus hoteles en
Mar del Plata.

Mientras que

el SEC de La
Plata continua
construyendo el
segundo propio,
de 4 estrellas.

Las grandes inversiones
implican, obviamente,
grandes esfuerzos ins-
titucionales, economias
ordenadas y respaldo
financiero. Una vez corta-
da la emblematica cinta
inaugural, a pesar de los
que muchos creen, ese
sacrificio no se termina, ni
mucho menos. Por el con-
trario, el mantenimiento
permanente de las nuevas
instalaciones y los gastos
corrientes que conllevan
exigen mas que nunca
administraciones serias,
responsables y creativas.
Un caso emblematico en
este sentido, principal-
mente para las entidades
sindicales, lo representan
los hoteles propios ubica-
dos estratégicamente en

lugares de alto transito
de turistas. Mar del Plata,
por caso, es todo un sim-
bolo de dicha tendencia.

El SEOCA Zona Oeste,
conducido por el ex
diputado provincial Julio
Rubén Ledesma, cuenta
con 6 establecimientos
turisticos propios, aunque
algunos de ellos hoy son
administrados por la
Mutual AMECYS, creada
por el gremio. Dos se en-
cuentran en la provincia
de Cérdoba -Tantiy Villa
Rumipal-, mientras que el
resto se esparce a lo largo
de la costa atlantica, de
Santa Teresita y San Cle-
mente del Tuyd hasta Mar
de Ajé y, como no podia
ser de otra manera, Mar

del Plata. Alli, buscando
mayores comodidades y
servicios para sus miles
de afiliados, el sindicato
bonaerense dispuso una
reforma integral del Hotel
Los Acantilados, que
finalizé semanas previas al
inicio de la temporada de
verano 2018.

Los trabajos de moder-
nizacién del edificio de
dos plantas comenzaron
a principios de octubre
de 2016 y se extendieron
hasta el mismo mes del
siguiente afio. Por la com-
plejidad de los mismos,
el Hotel Los Acantilados
permaneci6 cerrado du-
rante ese lapso, ya que la
reforma abarcé 22 de las
24 habitaciones disponi-



bles, el 4rea de cocina y el
salén comedor, el sector
de la recepcion e ingreso,
y también el patio exterior.
En decir, se afecté casila
totalidad del lugar.

La primera etapa del pro-
yecto se concentré en la
cocina, la cual se amplié
en forma notable y se
equipo con todos los ele-
mentos necesarios para
brindar desayuno y diver-
sos menus para la cena
-media pensién opcional-.
Si bien el comedor no

se amplié gand metros
cuadrados al eliminarse
el hogar a lefia central,
permitiendo incorporar
mesas y sillas, las cuales
fueron cambiadas en su
totalidad. Eso si, mantuvo
su histérica capacidad
para 60 personas. En

esa area se levantaron
nuevos y espaciosos
bafos para personas con
movilidad reducida y
para el personal.

En la planta baja tam-
bién se cambié todo el
mobiliario de la sala de
estar -que sigue contando
con un televisor LED-, di-
sefiado en sintonia con el
resto de las instalaciones.
Se reemplazaron todos
los ventanales del piso y
se le agregd una salida de
emergencia, a la vez que
se modificé integramente
la recepcién, la entrada

al edificio -se cambié la
puerta- y las rejas exterio-
res -se sumaron portones
eléctricos-. Y, al igual que
en todo el hotel, se colo-
c6 una moderna sefialéti-
ca. En los pisos superiores
se pinté y redecoré todos
los espacios en comun,
como pasillos y escaleras.

Lo mismo sucedio en las
habitaciones existentes,
donde ademas se com-
praron nuevos placares,
sommiers y ventiladores
de techo. En el sector

de piletas se colocé una
ducha y una puerta de
ingreso, ademas se agregd
una tercera escalera. El
jardin quedé visualmente
integrado.

Desde su adquisicién, el
hotel es de uso exclusivo
de los afiliados del SEO-
CA Zona Oeste. Muchos
de quienes lo visitan por
primera vez terminan
volviendo, ya que ademas
de su ubicacién privilegia-
da en el tranquilo Barrio
San Carlos, a menos de
300 metros de la playa,
valoran el trato afable y
familiar de su personal.

La modernizacién
del Hotel Los
Acantilados
abarcd 22 de las
24 habitaciones,

el &rea de cocina,
comedor y estar.
Ademas, se mejord
todo el sector de
piletas, los espacios
comunes, el frente
y los perimetros.

3 ESTRELLAS A partir de
enero, el Hotel SECLA de
Mar del Plata comenzé

a hospedar visitantes en
su flamante tercer piso,
construido a lo largo de
2017. Los primeros privi-
legiados fueron aquellos
afiliados y sus familias
que reservaron con
mucha anticipacién para
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la temporada de verano
2018, quienes optaron
entre tres unidades “tipo
departamento” y cuatro
modernas habitaciones.
La ampliacién del esta-
blecimiento implicé unos
240M2 nuevos, mientras
que entre el primero y
segundo piso se reparten
24 habitaciones y dos
departamentos.

El edificio ubicado sobre
Juan de Garay 1576 data de
los afios 60, segun consta
en sus planos originales.
Durante largos afios con-

Hoy el Hotel
SECLA de Mar del
Plata dispone de
28 habitaciones y
5 departamentos,
distribuidos en sus
tres pisos
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vivi6 con la desaparecida
estacion de émnibus, hoy
convertida en el concu-
rridisimo Paseo Aldrey.
Desde los inicios de la
gestion de Pedro Orlando
Machado, el Hotel SECLA
sufri6 diferentes reformas
estructurales, ampliaciones
y mejoras, desde la instala-
cién de un ascensor hasta la
incorporacion de un nuevo
piso. “Una de las ultimas
modificaciones que hicimos
fue sacar la barra del salén
comedor, donde desayunan
los huéspedes, para ganar
un poco més de espacio
fisico. En su reemplazo
colocamos una amplia
mesada de granito con pi-
leta. También agregamos
mesas y sillas, teniendo
en cuenta que aumentd la
cantidad de personas que
se alojan”, explica Omar
Petrone, el histérico
arquitecto del gremio.

Fotos HOTEL SECLA @
SR

Emplazado en una de las
zonas mas exclusivas de
Mar del Plata, la cual ha
crecido notablemente

en los Ultimos afios, el
Hotel SECLA cuenta hoy
con una capacidad de 86
plazas y planifica alcanzar
en el mediano plazo mas
servicios e instalaciones
de un establecimiento de
tres estrellas. “La obra
finalizada consistié basi-
camente en la edificacidn
de tres departamentos
espaciosos con capacidad
para cuatro personas,
junto a amplias habitacio-
nes de base doble. Dos
de ellas pueden unificarse
y transformarse en un
departamento, si fuera
necesario”, relata Petro-
ne. De esta forma, el lugar
redondea 28 habitaciones
y 5 departamentos, mien-
tras se proyecta en poco
tiempo sumar otros dos

-

cuartos. “En el momen-
to de la instalacidn del
ascensor, las autoridades
del SECLA me solicitaron
que contemplara cuatro
paradas, en vez de tres.
El objetivo siempre es
seguir creciendo”. En esta
oportunidad, se conté
con la colaboracién de

la arquitecta local Paula
Lagana, quien sigui6 el
dia a dia y puso especial
énfasis en la decoracién
de interiores.

Para las préximas tempo-
radas, el SECLA planea
poner énfasis en moder-
nizar los pisos inferiores.
“Proyectamos empezar
por el segundo y, de ahi, ir
continuando la obra hacia
abajo. La intencidn es uni-
ficar el estilo del tercero
con el resto del hotel.
Finalizaremos con la
planta baja y la fachada”,
adelanta con entusiasmo
Petrone. Al dia de hoy, el
Hotel SECLA sumé casi
1.200M2 construidos.
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VISTA AL MAR Sobre la
calle Lamadrid 2558, se
levanta el Hotel Emplea-
dos de Comercio La Plata,
propiedad de la entidad
que conduce Carlos
Restivo desde 2004 y
con capacidad para 100
personas. Un pufiado de
cuadras hacia el mar, en la
calle Santiago del Estero
y costanera, el gremio
bonaerense construye
desde hace dos afios un
hotel cuatro estrellas de
cinco pisos de alto y con
cocheras subterraneas,
en una zona histérica de
la ciudad. “El lugar de
asentamiento, la loma de
Santa Cecilia, es el punto
fundamental de Mar del
Dlata. Alli se encuentra

el primer templo de la
ciudad, construido en
1873 por Don Patricio
Deralta Ramos, en honor
a su esposa fallecida. En
una esquina estd el mojon
colocado por el ingeniero
Don Carlos de Chapeau-

N e e

Fotos HOTEL 4 ESTRELLAS,
en construccion

rouge en 1874 para realizar
la traza original de la
localidad”, explica el inge-
niero José Luis Fiorentini,
responsable del proyecto
y direccién de la obra.

Una vez finalizado, el hotel
de cuatro estrellas con-

tara con 40 habitaciones
distribuidas en 4 plantas,
mientras que en el 50 piso
se dispondra el sector de
servicios comunes, que
incluye desayunador, sala de
reuniones, pileta de natacién
y solarium. En el primer ni-
vel, ocupando la planta alta
del chalet patrimonial lin-
dante al edificio, funcionara
un salén de usos mdiltiples,
mientras que en la planta
baja habra una confiteria
integrada al lobby del hotel,
que tiene una doble altura
con columnas redondas que
contintian el ritmo arquitec-
ténico del conjunto.

J

“El chalet denominado

Plus Ultra, que estamos
obligados a preservar, es
una construccién que data
de 1945. Fue declarado de
interds patrimonial no por
su antigiiedad sino por la
fachada de piedra Mar del
Plata, que tiene un alto
valor artesanal y artistico’,
explica el ingeniero. “El
nombre Plus Ultra reme-
mora la hazafia realizada
por el avién homdnimo que
unié el continente europeo
con el americano, escudo
realizado en piedra por el
escultor Rafael Radofna. EI
inmueble cuenta también
con una escultura evocativa
de Miguel Cervantes hecha
por Raimundo Catteruccia,
por lo cual también se la
conoce como la Casa del
Quijote”. Tanto en el primer
subsuelo como en la parte
posterior de la planta baja
se dispondran cocheras.

Un segundo subsuelo esta
pensado para servicios y
bafios del personal.

Actualmente, finalizaron
las instalaciones sanitarias
en las 4 plantas de habi-
taciones, se esta comple-
tando la mamposteria 'y
revoques del dltimo piso,
se continla trabajando
en la instalacién eléctrica
del tercero y en la yeseria
del segundo. También se
finalizé el revoque exte-
rior de los frentes hacia
el Boulevard Maritimo

y sobre la calle Cérdo-
ba. Y, préoximamente, se
montarén los ascensores
y las carpinterias exterio-
res que ya se encuentran
contratadas. Si no surgen
grandes contratiempos
climaticos, los responsables
del proyecto estiman termi-
nar el hotel durante 2019.
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Diferencia cambiaria, trabajadores no
registraolos, zonas francas, impuestos, marcan
las diversas realidades que conviven a lo
largo y ancho de las regiones limitrofes entre
Argentina y sus vecinos del Mercosur. Revista
Bloque Mercantil del Interior consulté a

las filiales mas afectadas por el fenémeno
comercial y preparé un informe revelador.




Los viajes de compra a Chile y Paraguay alcanzaron un

auge impresionante en los Ultimos afios. La tendencia se
convirtié en un verdadero fenémeno cuando se extendié
de los argentinos que viven cerca de una zona fronteriza
a aquellos radicados a cientos de kilémetros pero que
cuentan con el poder adquisitivo suficiente como para
subirse a un avién y tomarse unos dias de “shopping”.
Entre los méas afectados en todo este movimiento se
encuentran los comercios y trabajadores de las ciudades
y localidades limitrofes. Dentro del Bloque Mercantil

del Interior conviven diversas filiales que enfrentan
diariamente las consecuencias de la diferencia cambiaria,
condiciones laborales incomparables, menores impuestos
y, en algunas zonas, un gigantesco comercio informal del
otro lado de la frontera. La revista BMI consulté a los
titulares de los gremios mas afectados, quienes cuentan
de primera mano la realidad que les toca vivir.

La Argentina es la segunda nacién mas extensa

de América del Sur, la octava del planeta, con una
superficie un poco menor a los 3 millones de km2.

Al norte limita con Bolivia y Paraguay, al nordeste

con Brasil, al este con Uruguay y al oeste con Chile.
Con dos de ellos tiene un fuerte déficit fronterizo. La
ciudad de Posadas, en Misiones, se encuentra unida
por el puente San Roque Gonzélez de Santa Cruz con
Encarnacidn, localidad paraguaya donde buena parte
de los productos valen como minimo la mitad que en
la Argentina. El contrabando desbordado que alli se re-
gistra lo convierte en el paso fronterizo mas activo del
pais. Algo similar sucede en la Triple Frontera, donde
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“Hay trabajadores
en negro porque
hay economia en
negro. La reforma
mas importante que
tiene que hacer la
Argentina no es la
reforma laboral,
sino la tributaria.

El problema de las
empresas no es el
costo del trabajador,
es la gran cantidad
de impuestos

que pagan” JOSE
LUIS OBERTO,
presidente de

UNICOM

se conectan Puerto lguazt con Ciudad del Este (Para-
guay) y Foz de lguazt (Brasil). En Clorinda, por caso, la
presencia del Estado es anecdética.

Eldorado es la tercera ciudad misionera mas gran-

de, a solo 125 kilémetros de Ciudad del Este y unos
230 de Encarnacién. Alli el gremio de comercio local
es dirigido por Carlos Baez, quien se muestra muy
preocupado por la coyuntura econémica y social: “Si
bien nuestra zona no se ve tan afectada como las més
cercanas a Paraguay igualmente se siente el perjuicio,
el contrabando penetra cada vez mas. La mercaderia
llega hasta nuestra jurisdiccidn. Segun una fundacién
local, unos 13 mil pesos por minuto salen del pais. Y, si
no fuera por el turismo, la situacidn seria mucho més
grave”. El ex diputado provincial, gracias a su paso por
la cdmara local, sefiala con autoridad la paradoja de
que a nivel nacional se reclame una politica diferencial
para la regién y en el plano provincial agobien a los
comercios y empresas con ingresos brutos y demas
impuestos. “En Gobernador Virasoro, Corrientes, hay
un puesto de Rentas que no tiene nadie en el pafs,
parece un limite extranjero. Alli cobran un anticipo de
ingresos brutos a quienes traen mercaderia, lo que
obviamente se traslada al precio final”, comenta con
indignacion. Baez sefiala que, desde la salida del cepo
cambiario, los comercios tradicionales se mantienen en
pie aunque si cerraron algunos emprendimientos mas
nuevos. “Habremos perdido unos 250 afiliados”, dice.
Un ndmero significativo para un sindicato de base de
los denominados chicos.
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“Los argentinos
cruzan a Uruguay

a buscar
electrodomésticos.
No tanto en Salto
que es la localidad
mas cercana, sino
en Bella Unidn,

que esta unos 100
kildmetros mas
pero es zona franca.
Hoy debe contar
como minimo con 6
Free Shops” JUAN
JOSE SIMONETTI,

Concordia.

A pesar de su cercania con Chile, la ciudad de San
Juan “no sufre tanto” la competencia trasandina como
la capital de Mendoza, a bastante menos kiémetros de
Santiago -360 contra poco més de 500- y con rutas

en mejores condiciones. “Si bien se puede cruzar sin
bajar a Mendoza, el camino es de ripio y se encuen-
tra en malas condiciones. Solo es aconsejable en
verano, cuando no hay hielo, y en camioneta. Dentro
de algunos afios, cuando finalmente se concrete el
Tinel de Agua Negra -un obra magnifica-, va a cambiar
notoriamente el flujo comercial. Pensamos que nos va
a beneficiar mucho, bdsicamente porque van a circular
més personas por la zona y los pueblos van a crecer”,
dice optimista Mirna Moral, |a titular del SEC de San
Juan. “La situacién de Mendoza es muy diferente -VER
RECUADRO:-, se habla de la desaparicidn de varias

empresas en los Ultimos dos afios. Una locura”.

Desde que asumid la gestién del gremio, tras el falle-
cimiento del histérico dirigente Raul Avila, Mirna lleva
estadisticas actualizadas mensualmente del padrén de
afiliados. Las distintas fluctuaciones del mismo le per-
miten conjeturar que en los Ultimos meses la situacién
del empleo y el comercio se estabilizé: ni cae, ni crece
en forma destacada. “Buena parte de los empresarios
prefieren sostener los puestos de trabajo, no despedir y
tener que volver a capacitar dentro de unos meses, si la
situacién econdmica lo exige. Por nuestra parte, usamos
todas las herramientas legales para que asi sea”.

Uruguay, para los argentinos, nunca fue sinénimo de

“precios baratos”, siempre convivié en el imaginario so-
cial mas con el turismo o el futbol. Asi lo constatan dos
integrantes del Bloque Mercantil del interior radicados
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SENDARMERIA
NACIONAL
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en Entre Rios, provincia que limita con el vecino del
MERCOSUR. Existe, si se quiere recurrir a una metafora
electoral, una especie de “empate técnico”: ciertos pro-
ductos son mas econémicos del lado uruguayo para el
comprador argentino, y viceversa. Juan José Simonetti,
al frente del CEC de Concordia, explica el flujo entre

la ciudades lindantes: “Nuestros compatriotas cruzan el
puente internacional buscando electrodomésticos. No
tanto en Salto que es la localidad mas cercana, sino en
Bella Unién, que ests unos 100 kilémetros més pero es
zona franca, libre de impuestos. Hoy debe contar como
minimo con 6 Free Shop. Mientras que los uruguayos
cruzan a la Argentina para adquirir mercaderia y com-
bustibles, favorecidos por el cambio”.

En Chajari los efectos del comercio de frontera son
alin menores, basicamente por carecer de conexiones
directas con Uruguay. “Para cruzar estamos obligados
a viajar hasta Concordia o utilizar la opcidn de Mon-
te Caseros, que estd mas al norte, ya provincia de
Corrientes. Aunque tampoco tiene puente y se pasa
por balsa, y no es una zona con tradicidn comercial.
Asi que aca lo unico que sentimos es la presencia de
productos de origen brasilefio, ni siquiera hay vende-
dores ambulantes”, analiza Daniel Ojeda, del Centro
de Empleados de Comercio entrerriano.

BIEN AL SUR Los nimeros asustan. Mas aun si salen de
la boca del secretario general del Sindicato de Emplea-
dos de Comercio local, el gremio privado mas importante
de la jurisdiccién. “Los fines de semana largo, en prome-
dio, cruzan unas 10 mil personas desde Rio Gallegos y
localidades cercanas a Punta Arenas, Chile. Principal-
mente van a buscar electrodomésticos e indumentaria,



o Utiles escolares antes del inicio escolar. En algunos
casos la diferencia en precios es del 100 por ciento, a
veces mas”, reflexiona Claudio Silva, titular de la entidad
patagdnica. “Hoy, igualmente, surgen algunos desalientos
a esta tendencia. Por ejemplo, los controles en la aduana
se volvieron mas exigentes y a los automovilistas les
piden un seguro especial para circular por el pais vecino.
También, los comerciantes chilenos, conscientes de las
fechas de llegada masiva de argentinos, suben los precios
en esos dias y luego los vuelven a bajar”.

A pesar de las multiples variables que apuntalan la
realidad del comercio, desde diversas camaras, ambi-
tos municipales y provinciales, se orquestan iniciativas
para ‘empezar a competir” con los pares del otro lado
de la cordillera. Una de ellas fue la denominada “Rie
Gallegos”, que probé con éxito durante el dltimo fin
de semana largo del 10 de mayo. Unos 60 comercios se
adhirieron a la propuesta y ofrecieron 50 por ciento
de descuento en productos de diversos rubros. Otra
politica muy bien recibida, sostenida principalmente
por las grandes cadenas de electrodomésticos, es la
posibilidad de pagar en 24 cuotas fijas, adelantandose
a la fiebre mundialista de Rusia 2018.

“Lentamente los empresarios locales, que sufren esta
coyuntura, van tomando nota de la importancia de
competir. Falta ese espiritu, siempre sintieron el mercado
cautivo. Pero ahora, cuando el salario no sobra y la gente
administra mejor sus ingresos, hay que jugar otro partido.
También veo criticamente mucho individualismo, cuando
podrian armar pools de compra, por ejemplo”, reflexiona
Silva. Aln asi el dirigente destaca que no hubo pérdidas
de puestos de trabajo y que, por el contrario, la afiliacion
crece cuando el empleado de comercio méas necesita de
su sindicato. “En la dltima comparacidn efectuada, 2017
contra 2016, sufrimos 270 bajas sobre 10 mil trabajadores
registrados de comercio”.

“Con Paraguay siempre sufrimos
competencia desleal, cero cargas sociales,
salarios bajos, jornadas laborales de 12
horas. Con Brasil sufrimos la asimetria de
las economias, ya que el tema del cambio

son épocas’ CARLOS BAEZ Eldorado.

Actualmente a unos 30 kilémetros de Rio Gallegos, camino
a Chile, se esta armando una zona franca argentina, la cual
ya cuenta con destacadas inversiones en infraestructura,

y de empresarios locales. “Se estd gestionando la autoriza-
cidn del gobierno nacional pero, como la provincia es de
otro signo politico, surgen palos en la rueda. Y lo mismo
puede decirse de la reduccién de los vuelos diarios de
Buenos Aires a Rios Gallegos y El Calafate por parte de
Aerolineas Argentinas. Esas son cosas que restan”.

TODAS LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS

Por Fernando Ligorria*

En la ciudad de Mendoza, y en el resto de las
localidades donde el CEC tiene jurisdiccién en

la provincia, la influencia de las compras en Chile
fueron notorias en los Ultimos afios. A pesar de
esta realidad, los comercios locales, principalmente
de electrodomésticos e indumentaria, buscaron
diferentes estrategias para enfrentar la situacién y
competir. Para ello recurrieron al programa Ahora
12 hasta promociones y ofertas especiales; todas
las herramientas disponibles. Una de las medidas
que implementé el gobierno provincial fue el
lanzamiento de Compre Mendoza, una iniciativa
muy exitosa que, combinada con el programa de
cuotas, atenlia un poco el efecto Chile. Se siguen
buscando, igualmente, mas medidas para paliar el
diferencial cambiario y de precios, principalmente
en ropa, calzado y tecnologia.

La provincia de Mendoza, al igual que Misiones,
son las mas afectadas en relacién al mercado

de frontera, debido a la cercania con los

paises vecinos donde el cambio nos perjudica

y los precios de los productos son mas bajos.

Hoy existen mayores controles en los cruces
aduaneros, hecho que muchas veces desalienta el
viaje a Chile. En esta dificil coyuntura econdmica,
por suerte, no tuvimos que sufrir despidos masivos
de personal ni cierre de locales.

*Actual secretario general del CEC de Mendoza, quien
asumid su primer mandato el 21 de abril. Reemplazé a
Guillermo Pereyra, tras 20 afios de gestidn.
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Un Bloque federal

Por RICARDO MARINO*

Participo en el Bloque Mercantil del Interior desde su
fundacién. En esta oportunidad, le tocé a nuestro es-
pacio presidir el XXVIIl Congreso Nacional Ordinario
de la FAECYS. Los compafieros que lo integran deci-
dieron que recaiga en mi persona, en reconocimiento
a mi trayectoria y trabajo social, la responsabilidad
de presidir el encuentro. Todo lo que hice en mi vida
fue defender a los trabajadores mercantiles, luchar
por una mejor calidad de vida. E| CEC de Carmen de
Patagones es una filial chica, por eso sentimos la desig-
nacién como un gran reconocimiento, algo que jamas
imaginamos porque entendemos que hay otras mas
numerosas, como son las capitales de provincia y gran-
des ciudades. Ellas, con todo derecho, pudieron estar
al frente del congreso. El sentido federal de nuestro
bloque tuvo mucho que ver con la eleccién. En 2017, lamentablemente, estamos en otra lucha, como
es defender lo que ya tenemos. El gobierno nacional
En el congreso de 2016 tomé la palabra y hablé de una  pretende modificar los tributos de la Patagonia, lo que
demanda histérica para nuestra zona, como hombre de  significa que nos podrian sacar los beneficios y subsidios
la puerta de la Patagonia Argentina. Reclamé, para los  en el servicio de luz, ingresos brutos, impuestos al cam-

empleados de comercio de mi jurisdiccién, un mayor po, los combustibles. Quieren cortar con algo que llevé
porcentaje por zona desfavorable como ya gozan las més de tres décadas conseguir para nuestra region,
provincias de la Patagonia norte -Neuquén, La Pampa,  como el 40 por ciento extra para los jubilados.

Rio Negro-. Para el partido de Patagones atin no lo

pudimos conseguir. *Secretario general del CEC de Carmen de Patagones.
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“Al cierre del ultimo ejercicio, la

FAECYS cuenta con un patrimonio
neto de alrededor de 2160 millones de
pesos”

“En el dltimo afio se reintegraron a todas
|las filiales hermanas 112 millones de
pesos”

“El resultado final del dltimo balance
registra un superavit de 536 millones de
pesos, numeros que permiten evaluar
positivamente toda la actuacion del
consejo directivo. Trabajamos juntos, en
unidad, con pluralismo y libertad”

RICARDO RAIMONDO,
Secretario de Finanzas de la FAECYS.

“Desde el punto de vista politico y como
organizacion sindical, no podriamos
nosotros liderar al movimiento obrero
argentino -en los momentos de vientos
favorables, o desfavorables, como los
que estamos atravesando hoy en dia- si
no tuviésemos una entidad fuerte, tanto
por los distintos gremios que la integran
como por los recursos con que cuenta.
No existe en el mundo una organizacién
sindical que se precie de tal que no tenga
una estructura de recursos que le permita
sentarse frente a las patronales y los
poderes politicos para lograr conquistas,
derechos. Ahi esta el ejemplo de Brasil,
cuya reforma ataca directamente al
financiamiento de las organizaciones
sociales del movimiento obrero mas
importante de América Latina después
del argentino”

RUBEN CORTINA, Secretario de Asuntos
Internacionales de la FAECYS.
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Un doble salario
ARMANDO CAVALIERI. Titular de la FAECYS

* El mundo no tiene una organizacién sindical como
tenemos nosotros. Alla por el 45 construimos una iden-
tidad politica que supera cualquier idea progresista.
Por supuesto, el pals, el mundo, son otros.

* Por primera vez gobierna un partido que no tiene ma-
yoria en ambas camaras y todos nos vemos obligados

a negociar; los empresarios, el movimiento obrero. Vivi-
mos una etapa histérica de la Argentina donde todo
esta agotado y ya no puede vivir mas de prestado.

* A la reforma laboral le sacamos todo lo que no
podemos aceptar, ya que la competitividad argentina
no pasa por el costo laboral. Salvamos la estructura
sindical, que la federacién pueda discutir el convenio
nacional para todos los empleados de comercio.

* Los gerentes de empresas que integran este gobier-
no estdn formados por otra teoria politica, buscan
resultados, que los nimeros cierren, no les importa el
costo social.

* El empleado de comercio tiene dos salarios. Uno es
el que se discute en la paritaria nacional. El otro es el
que representa la obra social OSECAC. Tenemos la
prepaga mas importante del mundo.

» Contamos 2.180.000 beneficiarios de OSECAC.
Hay que dar obra social a 2 millones de personas con
el 9 por ciento del salario... No alcanza para cubrir el
Plan Médico Obligatorio. Y menos mal que hicimos el
Sagrado Corazén.

» Compramos un edificio en la avenida Corrientes,
donde vamos a concentrar toda la complejidad médi-
ca, descomprimir el Sagrado Corazén y aplicar inter-
consultas médicas a distancia. Un paciente en Mendo-
za se va a presentar ante una cdmara y el especialista
en Buenos Aires lo va a interrogar.

B >0




LISTADO POR PROVINCIAS DE LOS SINDICATOS QUE LO INTEGRAN
Y SUS SECRETARIOS GENERALES. AUTORIDADES DEL BML.




\/
RICARDO RAIMONDO

Secretario General
Bloque Mercantil del Interior
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PEDRO ORLANDO MACHADO

Secretario de Organizacién
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SEC Lanus y Avellaneda
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BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

BUENOS
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca.
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA
Secretario General

AEC DE CAPITAN
SARMIENTO

Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com
EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar
RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,

Chascomdus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
prensa@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. RESTIVO
Secretario General
Director Titular de

OSECAC

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE LANUS Y
AVELLANEDA (SECLA)
Maipu 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626

secretariogeneral@secla.org.ar

www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos

Legislativos y Relaciones
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO Y AFINES
SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943,

Mordn. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 | 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org

JuLio RUBEN LEDESMA

SEC LA PLATA
CAMPING
PUNTA LARA

Secretario General

Secretario de Asistencia

Social de la FAECYS

CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647.Buenos Aires.
(011) 4744.6151 | 0582
secgeneral@ceczn.org.ar
www.ceczn.org.ar
RicARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas

de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ,
Secretario General
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>>. BLOQUE

CHACO

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com

El gobernador Sergio

Uhac cumpli6 con la
promesa hecha a Raul Avila
de techar la cancha de
hockey sobre patines del
Polideportivo Carlos Yossa.

www.secpuertotirol.com.ar

Facebook: secpuertotirol
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266,
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE ScHuLz

Secretario General
Director Titular del

Instituto Asegurador
Mercantil (IAM)

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIOE
INDUSTRIA DE

VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

ENRIQUE E. WUHRMANN

Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

M

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
PRESIDENCIA

ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefa.
CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 [ 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar
HuGo ALBERTO AGUADO
Secretario General

CORDOBA

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ONCATIVO
Intendente Matta 228,
Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 | 45680 |
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar
JORGE ALBERTO LUBRINA
Secretario General

AGEC DE CORDOBA
Deén Funes 266, Cérdoba.
CP 5000, Cérdoba.

(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com

PABLO MIGUEL CHACON
Secretario General

Secretario de Prevision

Social de la FAECYS

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com
MIGUEL ANGEL VERNA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
JESUS MARIA

Espafa 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.
(03525) 420140 | 444709
info@cecjm.com.ar
www.cecjm.com.ar
MATiAS MORI
Secretario General

ASOCIACION GREMIAL
DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RIO CUARTO

Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
JosE Luis OBERTO
Secretario General
Director de

OSECAC

CHASCOMUS

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE

VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.

(03573) 424143 | 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar
BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

ENTRE RiOS

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE CHAJARI
Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.
03456.425258/ 422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CEC DE CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General
Vocal Suplente
FAECYS



SEOCA
ZONA OESTE

CEC DE FEDERACION
Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacidn.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 481825 | 483130

cecfederacion@hotmail.com

MARIA ESTER TINTE
Secretaria General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254,
Federal.

CP 3180. Entre Rios
(03454) 422184
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL
Secretaria General

JUJUY

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
LIBERTADOR GRAL.
SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,
Libertador General
San Martin.

CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
LEONARDO CARDOSO
Secretario General

MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la
Federaciéon Nacional
Mercantil Mutualista

RiIO NEGRO

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
VIEDMA

Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.

CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
GABRIEL GARNICA
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE SAN
ANTONIO OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com

www.cecsao.blogspot.com.ar

CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General

AGEC DE

RiO CUARTO

SAN JUAN

SEC DE SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 14212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
MIRNA BEATRIZ MORAL
Secretaria General

SANTA CRUZ

SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE

RiO GALLEGOS

Zapiola 83, Rio Gallegos.

CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacion
Nacional Mercantil
Mutualista (FNMM)

TUCUMAN

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ApOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General
Miembro Suplente del

PUERTO TIROL

Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEOC DE JUAN
BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucuman.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GuUsTAVO DARIO CORREA
Secretario General

SOCIEDAD DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN
Congreso 243, San Miguel
de Tucuman.

CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
RoQuE REMIGIO BRITO
Secretario General
Secretario de la Juventud

de la FAECYS
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“En 2003 todo era
incertidumbre. Pero
me meti en el gremio
con mucho coraje,
me dije que si estaba
era por algo”

BIEN AL SUR

NORMALIZACION
Claudio Silva, el actual
secretario general del
Sindicato de Empleados
de Comercio de Rio
Gallegos, debera renovar
su actual mandato durante
noviembre. Con mas de
una larga década de ges-
tién sobre sus espaldas,
acompafiado siempre por
una Comision Directiva
unida y joven -la mayoria
de sus integrantes se
mantuvo en el tiempo-, se
sumo a la vida gremial mas
por casualidades que por
iniciativa propia. “Trabajé
15 afios en el supermerca-
do La Andnima. Arranqué
en el depdsito con 21 afios
y me fui desarrollando
dentro de la empresa.

Fui repositor de yogures
hasta llegar a encargado
del sector, en la sucursal
33. Fue la primera de la
ciudad, hoy tienen 11,
recuerda. “Al gremio me
vinculé gracias al deporte,
participando de los cam-
peonatos de futbol que
organizaba. Asi comencé
a participar de las reunio-
nes, conocer dirigentes.
Por ese entonces, en el
2000, la entidad estaba
intervenida y se estaban
preparando elecciones
normalizadoras”.

CUADERNITO La inter-
vencioén del SEC durd
aproximadamente dos
afios. Durante ese lapso,
Silva saltaba de reunién
en reunién acompafiado
siempre de un ‘cuader-
nito”, donde anotaba “las
cosas més importantes

de las que se hablaba”.
Esa actitud y dedicacién
no pasé desapercibida

en un gremio sin cuerpo
de delegados. Héctor
Barriga, el candidato a se-
cretario general de la junta
normalizadora, le ofrecié
la Secretaria de Deporte.
“Era un simple afiliado
interesado por el futbol.
Sinceramente, no era mi
intencidn involucrarme en
la vida politica del SEC,
aunque sin darme cuenta
ya lo estaba”. Y, como sue-
le suceder con los grandes
golpes de azar, la propues-
ta original se volvié més
ambiciosa. “La disputa
electoral se puso muy
dura. Héctor me confiesa
que no era para él. Asi que
cuando me ofrece su lugar,
acepto el desafio”.

LIDERAZGO Santiago
Gallegos, actual subsecre-
tario general del sindicato,
fue uno de los pocos que
no se sorprendié de la

eleccién de Silva. “Claudio
tenia un liderazgo muy
distinto al resto. Participé
de diferentes reuniones y
todas las dirigia él. En esos
momentos, personalmente
tenia una sensacidn de
decepcién muy fuerte con
todo lo que habia pasado
en el gremio. Pero por
suerte se armd un lindo
grupo de dirigentes jdve-
nes, con voluntad propia.
Todos corrian el mismo
riesgo y, la gran ventaja,
es que ibamos a arrancar
de cero”. Superada la
impugnacién que la de-
mord aln mas, la eleccién
normalizadora finalmente
se desarrollé el 15 de abril
de 2003. La lista encabe-
zada por Claudio Silva se
impuso a las dos restantes
con el 64 por ciento de

los votos -poco mas de
600-. “Eramos nuevos y
logramos una adhesidn
muy alta contra dirigentes
histdricos de la institucidn,
que cometieron el error
de dividirse en dos listas.
El secretario general que
habia sido desplazado
por la intervencién sacd
apenas 80 votos”.

NUMEROS All4 por
2003, la realidad del SEC

de Rio Gallegos era muy,



muy diferente a la actual.
No habia ni un solo un
delegado gremial electo,
los afiliados al sindicato
rondaban los 1.200 -hoy
superan los 4.000-y el
padrén de OSECAC
promediaba los 5.500
beneficiarios, cifra irrisoria
comparada con los 52 mil
de hoy. A nivel infraestruc-
tura, solo contaba con el
edificio de la sede central
y un quincho. “En el inte-
rior no teniamos nada’,
detalla Silva, haciendo re-
ferencia a las localidades
bajo jurisdiccion del SEC,
a buena distancia de Rio
Gallegos: El Calafate, 28
de Noviembre, Rio Turbio,
Piedrabuena. Kildmetros
mas, kildmetros menos, se
encuentran a unos 240,
300, de la ciudad capital
de Santa Cruz.

COPIA Y PEGA La sede
central es un edificio de
tres pisos. En la planta
baja y el primero se
distribuyen las ofici-

nas administrativas del
SEC, mientras que en

el segundo funciona el
Instituto de Capacitacion
-principalmente Inglés y
Computacién-, la primera
iniciativa concreta de la
gestion que asumié en
2003. “El dltimo nivel

era un quincho, que se
utilizaba como saldn de
usos multiples. Nosotros
hicimos las divisiones
correspondientes para ar-
mar aulas, una de ellas ac-
tualmente equipada con
30 computadoras nuevas.
También modernizamos
el resto de la delegacidn”,
explica Silva, orgulloso de
haber formado en todos

estos afios a mas de 4000
estudiantes. Esta prime-
ra apuesta surgié como
luego surgirian muchas

de las buenas ideas
implementadas: visitando
otros sindicatos, ‘copiando
lo bueno de cada uno”,
trasladando experiencias
exitosas. “Nuestras recorri-
das nos permiten ver otras
realidades y construir para
los afiliados, sus familias, la
comunidad en general. La
politica de puertas abiertas
es una caracteristica”.

PROBLEMAS Llevé un
afio acomodar mediana-
mente “las cuentas”de la
entidad. El gremio, basica-
mente, no contaba con re-
cursos. La cuota sindical
era de 0,5, por lo que se
la llevé hasta el 3 actual.
Los Unicos beneficios

“Participé de
las ultimas
elecciones, mas
gue nada para
acompanfar a
un amigo. La
experiencia

me dice que

no tengo
condiciones
para ser politico,
porque hay que
mentir mucho”

CLAUDIO SILVA



28 de Noviembre

vigentes eran un pufiado
de reintegros, no mas.
Paralelamente, comenzé
a consolidarse una de las
patas mas notoria de la
gestion Silva: el cuerpo de
delegados. “A los pocos
meses comenzamos a
convocar a elecciones

en distintas empresas,
buscando empaparnos
de una realidad que
conociamos de afuera.
Asi logramos nuclear a 40
delegados, muy represen-
tativos de sus comparie-
ros y que trabajan codo a
codo con la conduccién”,
explica Gallegos, quien
también se desempefia
como delegado de la obra
social OSECAC. Y agrega
una curiosidad en ese
terreno, que marca un
proceder: “A los primeros
que atendimos con pro-
blemas gremiales fueron
a algunos integrantes

de las listas opositoras,
apenas asumimos. A esos

“Teniamos una
camioneta F100
modelo 97. lbamos
a Rio Turbio y nos
volviamos en el dia
porque no teniamos
para pagar un
hotel. Asi estaba la
economia del SEC”
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compafieros le resolvimos
los problemas que tenian
en sus trabajos”.

RIO TURBIO “El creci-
miento del sindicato fue
revolucionario, no hubo
un mandato donde hicié-
ramos la plancha o nos
conformaramos con lo
logrado. Por el contrario”,
se enorgullece Claudio
Silva. La colorida delega-
cién de Rio Turbio, donde
funciona la empresa
estatal Yacimiento Carbo-
niferos Rio Turbio (YCRT)
actualmente en grave
conflicto por despidos,
fue la primera gran obra
encarada de los prime-
ros cuatro afios. En una
localidad de alrededor
20 mil habitantes, el SEC
cuenta con 300 afiliados,
aunque con un monto
muy superior de benefi-
ciarios de OSECAC. En
el edificio de dos plantas
se distribuyen tanto las
oficinas administrativas
del gremio como de la
subagencia de la obra
social. Ademas cuenta
con consultorios médicos,
donde se atiende pedia-
tria entre otras especiali-
dades, y un sillén odon-
toldgico. Durante mucho
tiempo, en el primer piso
funcioné un laboratorio
de anélisis clinicos, en

el que realizaban ma-

2005 DE COFM .REym

CEDIMAG

yoritariamente exame-
nes preocupacionales.
Posteriormente todo su
equipamiento y servicio

se trasladé a Rio Gallegos.

Muy pronto volverd a po-
nerse en funciones, para
lo cual se modificaron
ciertos espacios internos.
La construccién de un
quincho cerrado para
100 personas, totalmente
equipado y separado

del edificio central, es la
inversion mas reciente en
dicha delegacién.

PERITO MORENO La
delegacién de El Calafa-
te, la localidad turistica
mundialmente conocida
por su proximidad con el
enorme glaciar Perito Mo-
reno, es una de las pocas
propiedades que alquila
el SEC. Al tiempo de
asumir, se mudaron de un
espacio “muy chico, casi
invisible”, a un lugar con
mayores comodidades en
pleno centro de la ciudad,
a la vez que tomaron més
empleadas. Alli funcionan
en forma conjunta las
administraciones del gre-
mio y OSECAC -pasé de
corresponsalia a agencia-,
aunque no cuentan con
consultorios médicos.

Si, durante el segundo
mandato, construyeron
cuatro amplias cabafas
para 6 personas cada una

y un salén de usos multi-
ples con capacidad para
80 invitados, destinados
al descanso y la recrea-
cién de los afilados, que
cuentan con prioridad.
“Compramos un terreno
de 12 metros por 27 para
destinar al turismo, en

un lugar emblemético

de la Patagonia, ubicado
a unos 20 cuadras de la
sede. Y la verdad es que
la apuesta salié bien, es
muy valorada por todos
los trabajadores mercan-
tiles. En fechas en que

las cabafias tienen mucha
demanda, sorteamos entre
todos los que se anotan. Y
los miembros de Comisidn
Directiva no las utiliza-
mos”, explica Gallegos.

FEDERAL La localidad de
28 de Noviembre, dentro
del departamento de
Guer Aike, esta préxima

a Rio Turbio y a la ciudad
chilena de Puerto Nata-
les. Alli, el SEC registra
apenas 50 afiliados lo que
no le impidié invertir casi
4 millones de pesos en su
delegacién y corresponsa-
lla de OSECAC, tras afios
de alquilar. “Cuando asu-
mimos, una chica atendia
desde su casa, totalmente
informal. Un mes atrds,
inauguramos un gimnasio
en la parte trasera del
lugar. El mismo cuenta



con una cancha de futbol
techada, que se puede
transformar en un SUM,

y una cocina con parrilla
totalmente equipada para
eventos”, destaca Galle-
gos. “Mi pensamiento es
que no solo defendemos
a los trabajadores. Nos in-
sertamos en la comunidad
a través de estas obras,
porque somos servicios.
Ademds de los beneficios
para los afiliados, damos

la oportunidad para que

la gente disfrute de una
estructura que quizé no

le da el gobierno. Y, por
supuesto, apuntamos a
mantener las instalaciones,
no hacer un negocio. Trata-
mos, en ese sentido, de ser
los més federales posible”,
confiesa Silva. En Piedra-
buena, donde cuentan con
50 afiliados y actualmente
alquilan sede, estan por
incorporar un terreno.

CAMPING Durante una dé-
cada, el SEC pagd una cuo-
ta mensualmente al Banco
de Tierra del Fuego por el
predio de una hectarea que
posee en la ciudad de Rio
Gallegos, a tres cuadras de
la terminal de émnibus. A
principios de 2018, aboné el
saldo del leasing, convir-
tiéndose formalmente en
su propietario. En todo ese
lapso gast6 millones de
pesos en obras de infraes-

tructura: 4 salones de

usos multiples totalmente
equipados para eventos, 1
cancha de futbol de césped
sintético, parque de juegos
infantiles con accesos
adaptados, 28 parrillas y un
area de camping. Ademas,
posee 4 departamentos
amueblados que se prestan
sin costo a los afiliados

que viajan del interior de

la provincia. Alli, también,
funciona la RADIO SEC,
encargada de promocio-
nar todas las novedades y
actividades del sindicato.
Puede escucharse gracias
a la aplicacién homénima
que se descarga gratuita-
mente de Google Play.

“Nosotros siempre
priorizamos el
dialogo con todas las
empresas. Cuando
me toco negociar
con alglin gerente de
La Andnima, no me
podia contar ninguna
pelicula ya que yo la
vi de adentro”

Desde fines de 2012,

la entidad afronta el
emprendimiento mas
ambicioso de su historia:
un polideportivo cubier-
to de 5mil M2, una obra
monumental para Rio

SANTIAGO GALLEGOS

Gallegos y toda la region.
Con “més de 13 millones
de pesos invertidos, un
40 por ciento hecho”, una
vez terminado contara
con pileta de natacién
olimpica, pileta para
recreacion, confiteria,
salén para eventos, bafios
y duchas separadas por
sexo y edad, canchas

de futbol, 8 aulas para
diversas actividades,
hasta juegos infantiles y
microcine. También se
analiza edificar un alber-
gue para delegaciones
deportivas. El gran anhelo
de la dirigencia es con-
cluir la primera etapa del
proyecto en septiembre,
fecha para lo cual deberia
estar techado y con las
aberturas instaladas.

90% Una de las eroga-
ciones importantes que
realiza el gremio mensual-
mente corresponde a la
cobertura en farmacia. Al
descuento vigente del 40
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por ciento que aplica OSE-
CAC a sus beneficiarios,

el SEC le suma un 50 por
ciento, logrando un total
inédito de 90 por ciento
de bonificacién en los
medicamentos incluidos en
el vademécum. Fuera de
él, el sindicato reconoce un
50 por ciento, incluyendo
cremas. El Unico requisito,
para evitar abusos, es que
la orden debe estar sellada
por la institucién.

El SEC reintegra
mensualmente a los
afiliados el 50 por
ciento del costo de la
guarderia de sus hijos,
hasta los 4 afios.

5D En 2005, OSECAC
inaugurd un edificio de
tres pisos en Rio Gallegos,
en el cual se concentran
12 consultorios médicos

y 2 odontoldgicos, salas
de Rayos X, un sector

de kinesiologia, mas la
administracién correspon-
diente a la obra social. Por
otro lado, el SEC gestiona
el Centro de Diagnéstico
por Imagenes CEDIMAG,

B 50

en convenio con una aso-
ciacién médica local. “E/
edificio donde funciona

es nuestro. Los equipos
fueron adquiridos por los
médicos con apoyo del
gremio, ya que entende-
mos que nuestra actividad
es esencialmente solida-
ria”, sefiala Santiago Galle-
gos y resalta que, aunque
abierto a toda la comuni-
dad, los afiliados tienen
prioridad y una atencién
personalizada. CEDIMAG
ofrece los servicios de
Resonancia, Tomografia
Computada, Mamografia,
Ecografia 4 y 5D, Rayos X.

CONTENCION Una de
las politicas mas novedo-
sas abordadas por el SEC
estd relacionada con los
accidentes laborales y las
ART. Buscando mejorar

la atencién médica del
trabajador afectado y
desligarlo de los trémites
burocréaticos requeridos,
contraté a una consul-
tora especializada que
facilita todo el proceso
para el accidentado. “E/
mercantil se libera de una
verdadera carga, ya que
ellos gestionan desde los

turnos hasta reservan pa-
sajes y hoteleria, en caso
de ser necesario. De esta
manera brindamos una
contencidn al trabajador
y su familia, y también
beneficia al empleador ya
que pudimos comprobar
que se acortan los tiempos
de reincorporacidn. En
todos los sentidos resulta
positivo”, subraya Silva.

EL 8 Ademas de la gran
red de proteccién social
consolidada, el SEC tam-
bién promueve diversos
festejos y celebraciones,
desde una multitudinaria
busqueda de huevos de
pascuas en Semana Santa
hasta festejos por el Dia
del Nifo y del Empleado
de Comercio, en todas
sus localidades bajo su
jurisdiccidn. Y, desde hace
7 afios, sortean un auto
OKM para el 26 de sep-
tiembre. “El 25 celebramos
en Rio Gallegos esperando
el 26 y, durante octubre,
hacemos las fiestas en las
otras localidades. También
sorteamos un okm en El
Calafate y otro en la fiesta
compartida entre Rio
Turbio y 28 de Noviem-
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! OSECAC Rio Gallegos

“Mas alla de la

situacion economica
la afiliacion no cayd,
por el contrario. El
trabajador se arrima
a buscar ayuda,
contencion”

bre. En Piedrabuena, son
50 mil pesos entre 100
participantes”.

PERSONERIA A pesar

que el gremio comenzd

sus actividades en 1948, no
contaba con personeria
gremial al momento de
asumir la actual gestion.
Durante su primer mandato,
que coincidié casi con
exactitud con el gobierno de
Néstor Kirchner, se obtuvo
la resolucién ministerial.
“Viajamos a Buenos Aires
para gestionarla. Alli nos
encontramos con el
secretario general de ATE
de la provincia, quien me
invita a una reunidn con el
presidente. Entramos en

un saldn gigante, repleto

de mineros, y cuando entra
Néstor me pregunta que
hacia ahi. Le cuento y, ahi
nomds, le pide a Matias
Mazd, intendente de Rio
Turbio, que me llevara a
hablar con el ministro Carlos
Tomada para resolver la
cuestion. Y asi la obtuvimos”,
recuerda con alegria Silva,
que auln conserva en su
oficina una foto con el

ex presidente de aquel
tiempo histérico.
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Adolfo Saracho es otro de los secretarios generales

del Bloque Mercantil del Interior que debié renovar
mandato durante el primer semestre de 2018, al igual
que lo hicieron Hugo Aguado -Presidencia Roque Séenz
Pefia-, Ezequiel Aquiles -Capitan Sarmiento- y Gus-
tavo Correa -Juan Bautista Alberdi-. “Celebramos las
elecciones el 13 de abril y, oficialmente, asumiremos la
nueva gestion el 21 de junio. Vamos a mantener la senda
de méds beneficios y mds obras para nuestros afiliados”,
afirma el dirigente reelecto. Los comicios se desarro-
llaron en la sede central del Centro de Empleados de
Comercio, ubicado en la calle Manuela Pedraza 520 de
Concepcién de Tucuman, y en la subsede de Aguilares,
localidad donde el gremio también posee jurisdiccién.
Alrededor del 45 por ciento del padrén se acercé a
votar a alguno de los dos centros habilitados.

Entre las dltimas inversiones encaradas por la entidad
tucumana en materia de salud, Saracho destaca la
adquisicion de una nueva ambulancia utilizada prin-
cipalmente para el traslado de los beneficiarios de la
obra social OSECAC y de equipos de kinesiologia. La
apuesta es sensiblemente mayor en el plano recrea-
tivo: el CEC pagé un adelanto por un amplio terreno
con vista al lago en la ciudad turistica de Rio Hondo,
provincia de Santiago del Estero. “La idea que tene-
mos es la de poder construir cabafias en un predio
pensado para el descanso de nuestros afiliados. Es un

—

/s CONCEPCION DE TUCUMAN

“La intencion es poder construir cabafias
en un predio pensado para el descanso
de nuestros afiliados. Es un proyecto
nuevo, muy reciente, pero que nos

tiene realmente entusiasmado, para

el que volcamos recursos econémicos
totalmente propios”

proyecto nuevo, muy reciente, pero que nos tiene real-
mente entusiasmado, para el que volcamos recursos
econdmicos totalmente propios”.

El lugar elegido ocupa dos hectareas y se encuentra a
solo 300 metros del dique, frente a la ruta que ingresa
a la ciudad de renombre nacional. “Si todo marcha
como lo planificamos podriamos estar firmando la ope-
racion en pocas semanas. Los terrenos ya cuentan con
todo el cerco perimetral. La primera etapa de obras
incluird la construccién de una cabafia de madera para
disponer de una base que facilite avanzar luego con
los demas trabajos”, relata.

Rio Hondo es una emblematica ciudad turistica, prin-
cipal centro termal del pais. Se encuentra a unos 140
kilémetros de Concepcién de Tucuman hacia el sur, a
menos de dos horas de viaje.

Bl
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% SEOCA ZONA OESTE i

PARA LOS EVIPLEADOS DE COMERCIO |
ESTANVIOS CONSTRUYENDO EL NUEVD: (I

SANATORIO SAGRADO CORAZON

MIRO DE ALTA COMPLEJIDAD = REGIDNAL 1 D.E?T[

BN MARCTA

JUNTO A AUTORIDADES DE OSECAC Y LA FAECYS, SE PUSO EN
MARCHA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTA COMPLEJIDAD
REGIONAL 1 OESTE, EN LA MATANZA.

A pesar de las tempe-
raturas por momentos
extremas, el SEOCA Zona
Oeste organizé durante el
primer mes de 2018 dos
ceremonias de inaugura-
cién relevantes en materia
de infraestructura, tenien-
do en cuenta que es uno
de los gremios de comer-
cio mas grandes a nivel
nacional. El primer corte
de cinta conté con una do-
ble motivacién: la asuncién
oficial de las autoridades
electas el 6 de octubre
coincidié con la apertura
de la nueva delegaciéon de
Pontevedra. Dicha inver-
sién continda la politica
impulsada por la Gestién
Ledesma de llevar bene-
ficios y proteccién para

I 2

los afiliados a cada rincén
donde el sindicato tiene
jurisdiccion.

La filial de Pontevedra
estd ubicada sobre la
avenida de la Unidn al
1500, en el partido de
Merlo. A cargo de Pablo
Castro, proveniente de
la secretaria de Gremia-
les, linda con el campo
deportivo propiedad de
la entidad sindical. Allj,
ademaés de atender todas
las consultas vinculadas
a la vida institucional del
SEOCA, también cuenta
con servicios médicos de
la obra social OSECAC
-sillén odontoldgico y
consultorio médico-.
Entre sus flamantes

instalaciones sobresalen
una amplia recepcién, un
salén de usos multiples,
un aula de computacién
equipada con PCy el
jardin parquizado. “La
delegacidén de Pontevedra
es una gran noticia para
todos los trabajadores
mercantiles de la zona.
En el SEOCA somos cada
vez mas y por eso necesi-
tamos estar cerca de las
necesidades de nuestros
afiliados”, destaca Julio
Rubén Ledesma, titular
del gremio bonaerense.

Dos dias después de la
inauguracion de Ponte-
vedra, las autoridades

del SEOCA, junto a sus
pares de OSECAC y la

Federacién Argentina de
Empleados de Comercio
y Servicios (FAECYS),
colocaron la piedra fun-
dacional de la obra mas
ambiciosa de la actual
gestion: el Centro de Alta
Complejidad Regional

1 Oeste, ubicado sobre
Camino de Cintura.

El acto tuvo una gran
carga simbdlica, ya que
representé la confirma-
cién oficial de la puesta
en marcha del proyecto,
de la decision politica

de hacerlo a pesar de un
contexto econémico com-
plejo. Armando Cavalieri,
titular de la FAECYS y
presidente de OSECAC,
explicé por qué de todos
los lugares con necesi-
dades en la Argentina

se optod por construir un
Sagrado Corazén Il en

La Matanza: “Cuando



“Somos un gremio
que gestiona
haciendo, que
todos los afios
inaugura obras

para brindar mas y
mejores servicios.
Agradezco la
confianza de
Armando Cavalieri
y del directorio

de OSECAC para
construir semejante
sanatorio en
nuestra jurisdiccion”

JULIO RUBEN
LEDESMA

el directorio de la obra
social elige un sitio evalda
muchas cuestiones. Si op-
tamos por la zona oeste
es porque no descono-
cemos que estamos en
un municipio con muchas
necesidades, donde viven
muchos trabajadores de
comercio. Ademds, su
ubicacién nos permite
descomprimir la deman-
da. Se va a transformar
en un lugar de derivacidn
para el interior del pafs,
para las localidades mas
proximas, que encontra-
rén un servicio de alta
complejidad sin tener que
ir hasta Capital Federal”.

En otro tramo de su
discurso, Cavalieri des-
tacé la unidad que existe
actualmente dentro de

la Federacién, la convi-
vencia productiva de las
distintas corrientes que

la conforman. “Obras de
estas caracteristicas serian
imposible sin un directorio

“La Clinica Regional
es realmente

un proyecto
monstruoso. Es un
gran suefo, que
nos va a permitir
dar servicio a

los beneficiarios

de la obra social

de la zona y sus
alrededores. Pienso

que la iremos
inaugurando por
etapas, la obra
completa llevara
tiempo”

CARLOS RESTIVO,
secretario general
del SEC de La

Plata y director de
OSECAC
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“Poco a poco vamos
a ver como se
levantan paredes,
el hormigon, el
hierro que ya
compramos. Hemos
hecho algunas
reservas para
defendernos un
poco de la inflacién.
El proyecto no

solo lo tenemos

en la cabeza,

sino también

en el corazdn,
porque queremos
hermanarnos con la
zona oeste, un lugar
tan golpeado”

ARMANDO
CAVALIERI, titular
de la FAECYSy
OSECAC

i
-
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comprometido y una diri-
gencia nacional unida, que
més allg de los distintos

matices tira para un mismo
lado, apuesta a la consoli-
dacién de la FAECYS y a
defender a nuestra obra
social, la mas grande del
pals después de PAM/".

En ese sentido, Ledesma
elogié ‘el valor de la pala-
bra en estos tiempos que
corren”. “Cada vez que Ar-
mando Cavalieri nos pro-
metié una obra, cumplid.
Hoy estamos poniendo la
piedra fundacional de un

sanatorio que marcara un
antes y un después para la
regidn. No solo favorecera
a la zona oeste. Agradezco
a todo el directorio de
OSECAC, que realmente
se movid muchisimo para
hacer este suefio realidad"”.

Del evento participaron
secretarios generales que
integran el Bloque Mercan-
til del Interior: Roque Bri-
to, del SEOC de Tucuman,
José Luis Oberto -director
de OSECAC, Rio Cuarto-,
Carlos Restivo -director

de OSECAC, La Plata-,

“Este es un
proyecto muy
ambicioso porque
pensar un Sagrado
Corazdn 2, en la
zona geografica de
la Argentina con
mayor densidad
poblacional, es
doblemente
importante. Alli la
gente tiene menos
posibilidades

en relacién a las
clinicas existentes.
Por eso Camino de
Cintura resulta un
lugar estratégico,
de acceso rapido”

JOSE LUIS
OBERTO,
secretario general
de la AGEC de Rio

Cuarto y director

de OSECAC

Jorge Lubrina -Oncativo,
Cérdoba-, Ricardo Marino
-Carmen de Patagones-,
Juan José Simonetti
-Concordia, Entre Rios-y
Daniel Ojeda -Chajari,
Entre Rios-. También es-
tuvieron presentes Sergio
Omar Gauna, al frente

del Centro de Empleados
de Comercio de Lujan,

y Diego Hernan Alvarez
Ceballos, responsable del
Centro de Empleados de
Comercio de Lobos, cuyos
afiliados se veran directa-
mente beneficios por el
emprendimiento médico.



Tras dos exitosos pe-
riodos al frente de la
Asociacién de Empleados
de Comercio de ONCA-
TIVO, Jorge Lubrina fue
reelecto para un nuevo
mandato al frente del
gremio cordobés. Lo
respaldé mas del 50 por
ciento del padrén habi-
litado para votar, en una
eleccién con lista dnica'y
que transcurrié con total
normalidad en la sede
central de la institucion.

“El nuestro es un sindica-
to muy participativo, por
eso la gente acompafid

a pesar de la ausencia

de otra opcidn electo-
ral”, explica el secretario
general revalidado en las
urnas el 20 de diciembre.
“En esta oportunidad se

JA n1 Tk .-I'SGI‘lO_m
eeleccion

consolidd una renovacidn
de la Comisidn Directiva,
cuatro cargos cambiaron
de un mandato a otro.
Algunos dirigentes ya

se habian alejado en el
transcurso de los dltimos
afios, participaban poco.
Por eso optamos por
incluir en la lista afiliados
nuevos, con ganas de
trabajar y seguir haciendo
crecer al sindicato més
grande de la localidad de

Oncativo”.

Mas all4 de las inversio-
nes en infraestructura,
uno de los objetivos
explicitamente trazados
para los préximos cuatro
afios de gestidn es dotar
de mayor activismo y
visibilidad a la secretaria
de Asuntos Gremiales.

“Vamos a recorrer inten-
samente las calles, empre-
sas y locales, inspeccionar
junto al Ministerio de
Trabajo. Esta es una tarea
de la que siempre me
encargué personalmen-
te. Ahora es tiempo de
delegar. Reforzar la tarea
sindical es clave en el
tiempo politico que esta-

mos viviendo”, reflexiona
Lubrina. “Paralelamente
vamos a abrir nuevos
canales de comunicacidn
con los empleados de co-
mercio, buscando generar
més idas y vueltas con sus
dirigentes”. Las nuevas
autoridades de la AEC

de Oncativo asumieron
durante febrero.

10 DE DICIEMBRE La AEC de Oncativo cum-

plié 75 afios de vida institucional. En un acto proto-

colar, en el que no faltaron la emocién y los recuer-
dos, se brindé con decenas de afiliados mercantiles,
acompafados de autoridades locales y provinciales,
por el “buen presente de la entidad”. Durante el
agape se proyecté un video protagonizado por dos

historiadores y se entregaron plaquetas de recono-

cimiento por su labor a integrantes de la Comision

Directiva, algunos de los cuales excedieron las dos

décadas de compromiso con la asociacién.
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PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA

AGUADO,

POr tercera vez

LA LISTA OFICIAL SE IMPUSO CON CASI EL 62
POR CIENTO DE LOS VOTOS.

A 4

« El histérico salén de eventos ubicado en el centro
de la ciudad fue trasladado al camping del CEC. En
ese espacio fisico liberado se proyectan dos salones
para fiestas infantiles, mas dos canchas de Futbol 5 de
césped sintético.

PROYECTOS 2018-2022

« En el predio San José se construirdn dos quinchos,
iguales a los existentes. Ademas se mejoraran todas las
instalaciones del lugar.

« En la localidad correntina de Paso de la Patria, donde
el gremio cuenta con un amplio terreno, se levantaran

ocho cabafias para el descanso de los afiliados, mas un
sector parquizado con parrillas y mesas al aire libre.

- Se analiza la constitucién de una Mutual Mercantil,
la cual brindara mas beneficios a los trabajadores de
comercio y a la comunidad en general.

B -6

Asumio por primera vez
como secretario general
en 2010 y, desde el mismo
inicio de la gestion, puso
énfasis en desarrollar
obras de envergadura,
como la mejora integral
del camping San José.
Ademas, la farmacia
sindical paso6 de ser
tercerizada a administrada
por el CEC y se ampliaron
los beneficios de afiliacion.

El sdbado 3 de marzo, en una eleccién muy competi-
tiva que transcurrié sin contratiempos, Hugo Alberto
Aguado obtuvo su reeleccién como secretario general
del Centro de Empleados de Comercio de Presiden-
cia Roque Sadenz Peda. La Lista Roja, oficial, obtuvo el
61,7 por ciento de los votos emitidos, frente al 37,66 de
la opositora Lista Azul. En los comicios votaron 1232
afiliados y conté con la presencia de algunos integran-
tes del Bloque Mercantil del Interior, quienes acom-
pafaron a Aguado y a su Comisién Directiva durante
el transcurso del dia. La escribana Laura Patricia Cesal
fiscalizd el recuento definitivo sin sobresaltos, en total
normalidad, tras una jornada electoral que se extendié
de las 8 de la mafiana hasta las 6 de la tarde. Sélo se
habilité un solo lugar de votacidn, la delegacién gremial
de la calle Belgrano 442, ubicada en la zona céntrica
de la segunda ciudad mas poblada de la provincia.

En didlogo con Revista Bloque Mercantil del Interior, el
titular del CEC chaquefio se mostré satisfecho del re-
sultado electoral. “Es una clara consecuencia del trabajo
que venimos realizando desde hace 8 afios, siempre con
muy buenas intenciones y sosteniendo al gremio incon-
dicionalmente, aunque con mucho esfuerzo”.

Para este tercer mandado, que se inicid el 16 de marzo y
tendra vigencia hasta 2022, se produjo una importante
renovacion de miembros de Comisidn Directiva. “Los
hombres y mujeres pasan, cambian, pero las ideas y
convicciones siguen siendo las mismas que al inicio de
nuestra administracidn. Desde el primer dia que asumi-
mos los destinos del sindicato buscamos mejorar la vida
de todos los empleados de comercio que se desempe-
fian en nuestra jurisdiccién. Y de sus familias”, destaca
Aguado, para luego sefialar que durante los dos prime-
ros mandatos “la cantidad de afiliados se duplicd”.



Tras cumplimentar los pa-
sos administrativos corres-
pondientes, como la con-
formacion de un Comisién
Directiva y el estatuto de la
entidad, en abril comenza-
ron a competir las inferio-
res del Club Empleados
de Comercio Resistencia
en la Liga Chaquefa de
Futbol. “El 7 de abril fue

un dia histdrico para todos
los mercantiles. Esta nueva
institucidn, auténoma del
CEC pero intimamente
vinculada, la pensamos
como un beneficio mas
para los afiliados y sus
hijos. Comenzamos con las
divisiones infantiles y, luego
de un periodo de adapta-
cién de tres afios, vamos a
poder presentar un equipo
de Primera”, explica Roque
Schulz, secretario general
del sindicato mercantil.

Actualmente, y en forma
momentanea, todas las
actividades vinculadas al
Club Comercio se de-
sarrollan en el camping
Roque Desmaras ubicado
en el Barrio Golf Club.

El proyecto, sin embargo,
contempla la construccién

de un polideportivo propio
en los terrenos adquiridos
por el CEC a dos cuadras
de su sede central, sobre la
avenida Maglean al 2700.
‘Alli contdbamos con 8
hectéreas pero reciente-
mente adquirimos 4 mas,
haciendo un total de 12.
Ese espacio es uno de los
pocos que quedan libres
en la zona céntrica de
Resistencia”.

En los planes figuran la
instalacién de canchas de
fdtbol 11y 5, como priori-
dad, mas espacios para la
practica y ensefianza de
tenis, basquet, hockey y
rugby, pistas de atletismos
y gimnasios. “La propuesta
estd aprobada asi que en
cualquier momento empe-
zamos con las obras, que
indudablemente repre-
sentan un gran esfuerzo
econdmico. Lo hacemos
porque queremos un lugar
para practicar deportes en
la ciudad, para contribuir
con la sociedad, alejar a
los chicos de los malos
hébitos como el alcohol y
las drogas. El deporte es
vida”, reflexiona Schulz.

“La intencion es promover el interés
del asociado hacia un espiritu solidario,
comunicativo, prudente y responsable,

que haga a la grandeza del club y su

comunidad” ROQUE SCHULZ
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UNA VERDADERA OBRA SOCIAL

680

116

Camas ocupadas cada dia.

Cirugia cada 3 minutos.

ESTRUCTURA
Camas propias en los Sanatorios
Sagrado Corazén de CABA, Zona Oeste
(en construccién), Cérdoba, Santa Fe, y
Raul Matera de Bahia Blanca. INTERNACION
PROPIA
Centros de atencion ambulatoria con
1.308 consultorios propios y sindicales.
EXPANSION
Transplantes totales, 46 de ellos en
centros propios.
En 2018 iniciamos el programa de
transplante cardiaco adulto e infantil. INTEGRACION
VERTICAL
Partos por hora.
VIDA

Agencias y delegaciones en todo el pais.

FEDERALISMO



EFICIENTE

Somos un SISTEMA
SOLIDARIO

gue brinda salud
a2.081.179
BENEFICIARIOS,
desde el mas joven,
gue esta naciendo
mientras leés este
aviso, hasta el mayor,
con mas de 100 afos.

INVERSIONES DE
NUESTRAS FILIALES

Y

Estamos PRESENTES
en todo el pais, desde
Ushuaia hasta La Quiaca,
y desde Mendoza hasta
Buenos Aires.

LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS

Y JUBILADOS DE COMERCIO

PARA TODA LA VIDA

De cada $100
aportados, destinamos
$94,20 a prestaciones
médicas e inversiones
y SOLO $5,80 a
costos operativos.

osecac

CALIDAD MEDICA SOLIDARIA




Luego de reformar, e inau-
gurar, en tiempo récord el
salén de usos miltiples de

su sede, la entidad cha-
quefia no detuvo su im-
petu inversor en obras de
infraestructura. Durante el
verano dieron comienzo a
la segunda etapa del pro-
yecto de camping propio,
el primero en la historia
del SEC de Puerto Tirol.
El predio elegido al cos-
tado de la Ruta Nacional
No 16 -via de acceso a la
localidad desde la ciudad
de Resistencia-, a la altura
del kilémetro 25.

Tras las tareas de desma-
lezamiento de la hectérea
y media adquirida, y la
nivelacién del terreno
-principalmente en el
sector de ingreso-, se
puso énfasis en el cierre
perimetral, para lo cual

ARRECIFES

se utilizé alambre de pUa.
Posteriormente se conti-
nué con la construccién
de parrillas, mesas y ban-
cos, més el trazado de dos
canchas de Futbol 5 de
césped natural. “Venimos
con un gran impulso. Tal
es asi que ya realizamos
el pozo correspondiente
a la construccidn de una
futura pileta de natacidn,
cuyas medidas serdn de 15
metros de largo por 6 de
ancho, con una profun-
didad méxima de 1.80
metros”, detalla Santiago
Maidana, titular del sin-
dicato. Para una préxima
etapa, las autoridades del
SEC estiman incorporar
un salén de usos multiples.

“Nuestro objetivo es poder
realizar este afio la fiesta
del Dia del Empleado de

Comercio en nuestro

predio”, confiesa con
entusiasmo Maidana. “Nos
encantaria que los afiliados
disfruten de las nuevas ins-
talaciones y el verde del lu-
gar. Meses atrds plantamos
unos 50 fresnos que se
sumaron a los ya existen-
tes. Ademas disponemos
de lapachos, timbd, sauces,
entre otras especies”. En el
contrafrente del complejo,
en su interior, se extiende
una pequefa laguna natu-
ral con forma de herradura
y gran variedad de peces,
cuyas aguas desembocan
en el Rio Negro.

FACEBOOK Conscientes
de la importancia de la
difusién y publicidad del
amplio abanico de bene-
ficios alcanzado, el SEC
lanzé una fuerte campafia
en redes sociales. “Somos
un gremio chico pero que

A fines de abril,
Santiago Maidana
asumio como
Subsecretario

de Relaciones
Sindicales de

la provincia de
Chaco, cargo al que
accedid tras una
impecable gestidn
en el SEC de

Puerto Tirol

ofrece mucho al empleado
de comercio de la zona y
su familia. Por eso no que-
remos que nadie desconoz-
ca lo que le corresponde
por ser parte del sindicato,
los servicios y promociones
con que cuentan los socios.
Todo esto, obviamente, sin
descuidar ningtn derecho
laboral”, concluye Maidana.

VAN POR MAS

Las muy buenas repercusiones obtenidas tras la apertura
de las nuevas instalaciones de la Agencia Arrecifes de
OSECAC, junto a las necesidades diarias de los benefi-
ciarios de la obra social, estimulan al CEC local a no de-
tener su politica de inversiones en salud. En este sentido,
durante las primeras semanas de la segunda parte del
afio pondra en funciones 6 consultorios médicos, los cua-
les se construyeron en el sector trasero de dicha propie-
dad. “Actualmente se estén terminado de ajustar detalles
de pintura y los habituales en toda obra. Como sucedid
con la parte administrativa de OSECAC, toda el esfuerzo
econdmico del proyecto lo asumid el gremio. La obra
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social, si, nos va a volver a aportar todo el mobiliario y la
aparatologia correspondiente”, cuenta con alegria Fede-
rico Garmendia, el joven titular del sindicato bonaerense.
De los 6 consultorios, uno estara destinado exclusivamen-
te a servicios odontoldgicos y otro a kinesiologia, mientras
que los restantes recibiran distintas especialidades, como
clinica y pediatria. “Esta apuesta nos va a permitir contar
por primera vez en la historia del CEC con un centro de
salud propio, ya que todos los servicios son actualmente
tercerizados. Estamos confiados que se va a traducir en
mejor calidad médica”.

Por otro lado, la entidad esta gestionando la posibili-
dad de contar con un polideportivo, otro gran anhelo
de la dirigencia y sus afiliados. Las tratativas, segiin
confiesa Garmendia, estdn muy bien encaminadas.



AMPLIANDO
BENEFICIOS

A pesar de una coyuntura econémica y laboral com-
pleja, el Centro de Empleados de Comercio continta
incorporando nuevos beneficios de afiliacion para

sus casi 900 asociados. Tras celebrarse en marzo el
mes de la mujer, el gremio conducido por Matias Mori
sumo clases de Zumba en la subsede de Colonia Caro-
ya, localidad vecina donde también tiene jurisdiccién.
En ese sentido, muy pronto agregara un nuevo servicio
de estética y spa para las trabajadoras mercantiles,
gracias a un convenio con una institucién local.

En el plano de la salud, la actual dirigencia -revalidada
en las urnas en junio de 2017- se encuentra ajustan-
do los Ultimos detalles del convenio con una cadena
farmacéutica, el cual habilitara un plus de descuento
sobre la bonificacién que ya practica OSECAC. “Es-
tamos conversando para que el descuento alcance el
20 por ciento, que se deberd sumar al 40 que goza el
beneficiario de la obra social. Otro punto importante
que queremos es que el beneficio sindical se aplique
también fuera del vademécum”, subraya Mori.

El CEC renueva su compromiso con el
deporte, mientras continda creciendo la
Escuelita de Futbol dirigida a los hijos de
sus afiliados.

Por otro lado, la Comisién Directiva del CEC comenza-
ré a mediados de afio con charlas informativas dirigidas
a los afiliados de la entidad y a los empleados mercan-
tiles en general, donde se abordarén los derechos y
obligaciones que establece el Convenio Colectivo de
Trabajo 130/75, y demas leyes laborales. “Queremos
que cada uno de ellos cuente con las mejores herra-
mientas para desenvolverse en su actividad. Estar
informados siempre es un buen elemento de defensa”.

El joven dirigente cordobés, por Ultimo, sefiala que
“continta a muy buen ritmo la construccidn de la planta
alta de la sede central, donde prevemos mudar todas
las oficinas del sindicato”. Mientras que en la planta baja
funcionara la administracion de la obra social, consulto-
rios médicos y la tan necesaria farmacia sindical.




CORDOBA

Casa NUEVA

“Nuestra intencion
es continuar
invirtiendo en
obras, en iniciativas
de esta magnitud.

Algunas ya estan
en marcha, como
es el caso del hotel
y parque acuatico
en Alta Gracia y del
establecimiento de

Villa Carlos Paz”

PABLO CHACON

EL GREMIO CONDUCIDO POR PABLO CHACON PUSO EN FUNCIONES UNA SEDE CENTRAL
INMENSA CON LA PRESENCIA DEL GOBERNADOR JUAN SCHIARETTI.

Tres semanas antes que
finalice 2017, la Asociacién
Gremial de Empleados
de Comercio de Cérdoba
inaugurd formalmente

su nueve sede central,
que tras las ambiciosas y
complejas reformas em-
prendidas durante largos
meses alcanzé los 6 mil
M2 cubiertos. Lindante a
la histérica delegacion de
la calle Dean Funes 266,
se anexaron dos torres de
seis pisos, las cuales fueron
vendidas al gremio tras la
quiebra presentada por la
constructora responsable
de ambos proyectos (ver
Una mano del destino).
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“Luego de mucho esfuer-
zo e inversiones por parte
de todos los trabajadores
mercantiles de nuestra ju-
risdiccién, pudimos abrir
las puertas de nuestra
fantéstica sede. Asi, una
vez méds, demostramos a
donde van los aportes de
los afiliados, en hechos
que benefician a toda

la familia mercantil”,
reflexiona con entusias-
mo Pablo Chacén, titular
de uno de los sindicatos
de base méas grande de

la Argentina. “Durante

la ceremonia vivimos

una gran emocidn, ya

que hicimos realidad el

suefio que teniamos los
mercantiles en Cdérdoba.
Quisimos, y lo logramos,
innovar, crear una obra
magnifica que ubica a la
AGEC a la vanguardia del
movimiento obrero, tanto
en infraestructura como
en servicios”.

Entre los cientos de afilia-
dos reunidos, autoridades
gremiales y politicas,
sobresali6 el acompafa-
miento del gobernador de
la provincia de Cérdoba,
Juan Schiaretti, quién
colaboré en el corte de
cinta tradicional junto a
miembros de su gabi-

nete. “La apuesta del
sindicato beneficia, nada
més ni nada menos, que
a 52 mil personas. Es,
verdaderamente, una
obra que marca un hito
en la ciudad de Cdrdoba.
Creo, intimamente, que
su politica de trabajar en
conjunto con las autorida-
des locales y provinciales
los hace grandes como
institucidn”, destacé el
mandatario a la prensa
durante la celebracién.
“Como representantes
del gobierno provincial
es una gran satisfaccidn
compartir este tipo de
fiestas con los trabaja-
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UNA MANO DEL DESTINO

Pablo Chacén cuenta la historia
detras de la nueva sede

“Al poco tiempo de asumir nuestro primer mandato,
negociamos con una empresa constructora canjear
1100 metros de suelo por 1400 M2 de edificacion.
Ese acuerdo fue el que nos permitié contar con

una sede central hasta diciembre de 2017. Con el
tiempo se dio la quiebra de |a firma, quien habia
desarrollado una torre lindante de departamentos y
una tercera totalmente vendida, junto a una especie
de galeria comercial. Cuando se da esta situacién
hicimos un gran esfuerzo para comprar la quiebra y
quedarnos con todo, proyectando una reforma in-
tegral de las oficinas y servicios del sindicato junto
con algunas dependencias de la obra social. En ese
lapso vendimos nuestra clinica a la FAECYS.

El destino nos dio una gran mano, porque la verdad
no teniamos posibilidades econémicas de encarar
un proyecto tan ambicioso, que incluye tres torres.
Las dos que se anexaron las empezamos a adecuar
de abajo hacia arriba, armonizando y uniformando
todos los espacios. Por nuestro crecimiento nece-
sitdbamos mas lugar fisico, seguramente ahora nos
sobre. Muchos proyectos estaban en pausa por ese
déficit, como la mutual o el traslado de la farmacia
sindical a un local propio”.

dores. A titulo personal,
debo agradecer a la
AGEC que siempre tuvo
una actitud democratica
de abrir sus puertas, para
que las distintas expresio-
nes de la sociedad cordo-
besa pudieran reunirse en
este lugar maravilloso”.

De las numerosas perso-
nalidades que formaron
parte de la celebracién
en la sede de la AGEC,
provenientes de distintos
ambitos de actuacion, se
puede sefalar a miem-

bros del gabinete pro-
vincial como Juan Carlos
Massei -de Gobierno-,
Francisco Fortuna -Salud-,
Walter Grahovac -Edu-
cacién- y Omar Sereno
-Trabajo-. Ademas, se
hicieron presentes un pu-
fiado de directivos de la
Federacién Argentina de
Empleados de Comercio
y Servicios (FAECYS). En-
tre ellos, Ricardo Raimon-
do de Finanzas, Mario
Migliore de Organizacién
y Oscar Nieva de Turismo
y Deporte. Mientras que

por OSECAC estuvieron
Carlos Restivo y José
Luis Oberto, ambos di-
rectores de la obra social
y titulares de los gremios
de La Plata y Rio Cuarto,
respectivamente. Jorge
Lubrina, de Oncativo,
Roberto Rodriguez, de
Quilmes, Claudio Silva,
de Rio Gallegos, y San-
tiago Maidana, de Puerto
Tirol, fueron otros de los
secretarios generales que
participaron de un dia
histérico para la entidad
cordobesa.

Las nuevas torres
concentran

todas las oficinas
y servicios de

la AGEC de
Cérdoba y la obra
social OSECAC

preexistentes, a los

que se sumaron la
farmacia sindical y
mas consultorios
médicos, entre
otros espacios.

43




>>. INFOBLOQUE

VIDA ACUATICA

La temporada de piletas se inicié el 16 de diciembre y,
segun los responsables de la Asociacién de Emplea-
dos de Comercio de Bahia Blanca, superé todas las
expectativas, con record de concurrencia y jornadas

a puro sol. La gran novedad del Verano 2018 fue la
inauguracion de un Parque Acuético en el complejo
recreativo que funciona en el inmenso predio conoci-
do como Aldea Romana, el cual convive con multiples
servicios y estructuras, como el autédromo internacio-
nal Ezequiel Crisol.

“El verano se vivié a pleno. Registramos un incremento
del 40 por ciento de asistentes entre un afio y el otro.
Algo similar sucedid con la colonia de vacaciones,
donde se anotaron unos 700 hijos de afiliados. En ese
sentido, empleamos diariamente 10 micros escola-
res, los cuales salian desde la puerta de la entidad”,
describe Miguel Aolita, secretario general de la AEC.
El dirigente bonaerense destaca que, ademas de las
sorprendentes atracciones incorporadas, también se
“hicieron fuertes inversiones y reformas en los secto-
res de piletas, mesas, bancos y parrillas”.




El Parque Acuético estd conformado por siete tobo-
ganes ubicados en uno de los laterales de la pileta de
natacién grande, mirando hacia las piscinas mas chicas.
La pileta posee medidas olimpicas, mientras que cada
uno de los toboganes mide entre 7 y 8 metros de alto
y cuenta con un recorrido de 32 metros. Por otro lado,
en la piscina de los chicos, se monté una estructura co-
lorida de juegos. “La nueva diversidn de Aldea Romana
la disfrutaron por la mafiana los hijos de los afiliados a
la AEC y de la Mutual Mercantil que concurrieron a la
colonia de verano. A la tarde, se habilitaba para toda la
familia mercantil, sin distinciones”

La iniciativa resulté “un suefio hecho realidad”, en pala-
ras de Aolita. “Pertenezco a una familia muy usuaria de
bras de Aolit y
parques acuaticos, como Aquasol o Aqudpolis en Mar
el Dlata. Un afio atrds, hablando con integrantes de
del Plata. Ul tras, habland t tes d
a Comisidn Directiva, nos preguntabamos por qué no
la C Direct tab
podiamos hacer algo asi en Bahia Blanca para nuestros
afiliados. Por suerte, con responsabilidad, seriedad, una

Esfuerzo en

SALUD

Los servicios en materia de salud son, para muchos afilia-
dos, el aspecto més valorado a la hora de afiliarse o no a
un gremio. Mucho mas en pequefias jurisdicciones, como
asi también en los casos en que la empleada o empleado
de comercio ya tiene familia. “Esa es una realidad inne-
gable. Por eso nosotros como sindicato de base, aunque
pequefio, complementamos la tarea de la obra social
OSECAC en Alejandro Roca, cuando la gran mayoria de
las prestaciones estan concentradas en la ciudad de Rio
Cuarto”, explica Miguel Verna, al frente del sindicato mer-
cantil local, en cuya sede funcionan consultorios médicos
y se atienden diversas especialidades.

Buscando satisfacer la demanda y necesidades de sus
afiliados, el SEC de Alejandro Roca est4 trabajando en la
implementacién de un reintegro significativo en radiogra-
fias panoramicas odontolégicas. Actualmente el benefi-
ciario de la localidad y sus alrededores est4 obligado a
trasladarse a Rio Cuarto, unos 75 kildmetros de distancia,
ademas de afrontar el costo de las mismas. “Hoy con-
tamos con la ayuda de la AGEC de Rio Cuarto, con la

economia ordenada, pudimos cumplir. Estas obras son

una devolucidn de la confianza que los trabajadores de
comercio y sus familias depositan en sus dirigentes”.

Bajo la actual gestién, la AEC desarrolla una politica
activa en la inclusién de personas con capacidades di-
ferentes en sus diversos ambitos de actuacién. En ese
sentido, el drea de piletas dispone de modernas sillas
anfibias para personas con movilidad reducida. Mas
aun, el Poliderpotivo Inclusivo Gremial y Social cumple

su sexto afio de vigencia, repartiendo sus actividades
entre el gimnasio de la sede central y las instalaciones
de Aldea Romana.

ALEJANDRO ROCA

solidaridad de su secretario general, José Luis Oberto.
Queremos gestionar el nuevo beneficio directamente
nosotros, con los dos centros privados existentes en la
ciudad. El trémite ya estd encaminado”. Actualmente, una
radiografia simple, comun, la pueden realizar los odonté-
logo locales que tienen convenio con el SEC -son tres en
Alejandro Roca-, en sus propios consultorios.

“Creo que el SEC, todo lo que pueda aportar en salud,
serd mas que bienvenido por el beneficiario y su familia.
Somos un pueblo chico, pocos habitantes, por lo que

el esfuerzo siempre es doble que en otras localidades”,
confiesa Verna, quien destaca la buena atencién del
hospital plblico. “Estamos planificando aplicar algtin
porcentaje de descuento en medicamentos que no
estan dentro del vademécum, del orden del 15 0 20 por
ciento para empezar. Serd con la farmacia Del Valle, de
Carlos Avetta 110. Es la dnica con convenio sindical por-
que no nos da el radio de distancia con las tres restan-
tes. También aspiramos a reforzar especialidades como
cardiologia y pediatria, realmente muy necesarias”.

45 I



[ f
/]

I/
“lﬂg}

E
By
—

Pegado al Rio Negro,
antes de llegar al histérico
Puente Viejo y frente a la
ciudad vecina de Vied-
ma, se encuentran los
terrenos recuperados por
el Centro de Empleados
de Comercio de Carmen
de Patagones, en litigio
municipal desde finales
de la década del 8o.
Gracias a la inclaudicable
gestion de Ricardo Mari-
no, secretario general de
la entidad patagénica y
durante afios presidente
del Concejo Deliberante
local, los trabajadores
mercantiles de la juris-
diccién y sus familias
contaran muy pronto con
un espacio recreativo

==

propio, un gran anhelo de
la actual conduccién.

“La cuestién del camping
es de vieja data. Fue, en su
momento, una donacidén
que nos hizo el munici-

pio de Patagones y que,
cuestiones administrativas,
nunca se efectivizd la con-
cesidn final: no nos dieron
la titularidad. Aunque

se realizé el traspaso via
ordenanza municipal, el
ejecutivo de turno nunca
la promulgd. El proyecto
original contemplaba
desde piletas de natacion
hasta canchas de tenis”,
repasa Marino. “Habia

una clausula, para tomar
posesion del mismo, que

SAN ANTONIO OESTE

nosotros no la podiamos
cumplir por cuestiones
econdmicas. Consecuen-
temente, se inicid una
movida para querer quitar-
nos el lugar. Por supuesto,
hicimos todas las presen-
taciones correspondientes
en el Concejo Deliberante
hasta que finalmente se
aprobd el traspaso por
unanimidad”.

En el predio, que se va

a denominar Centro de
Recreacién Mercantil, ya
se iniciaron los primeros
trabajos de obra con la co-
locacién de un alambrado
perimetral -35 metros de
frente por 100 de largo-y
portones de ingreso. Pos-

teriormente se proyecta
un quincho para 200
personas, equipado con
parrillas, mesas vy sillas.

“Fue una verdadera

lucha y hoy es una alegria
hermosa. No sélo por
recuperar algo que nos
pertenecia, sino porque
también nos da el 4nimo
necesario para seguir
invirtiendo en obras como
en el futuro Centro de
Salud, el cual contard en
un primer momento con
6 consultorios médicos,
sala de rayos, ecografia y
odontologia. Enfrente van
a estar las oficinas de la

obra social OSECAC”.

25 viviendas

mercantiles

Por primera vez bajo la gestién de Carlos Arienti, el

gremio rionegrino impulsa un plan de viviendas para

los afiliados de comercio de la jurisdiccién. La primera

etapa del proyecto contemplé la adquisicion de lotes,

a partir de una ordenanza municipal que cedié las

tierras para la construccion de un barrio mercantil.

Los terrenos son 25, todos de idénticas dimensiones,

que en conjunto conforman tres manzanas -una de

ellas posee un corte en diagonal-. El emprendimiento



Casa del

El gremio cordobés inicié la reforma integral de la
histérica Casa del Jubilado Mercantil de la calle Boli-
var, ubicada a pocas cuadras de la sede central de la
entidad y de los policonsultorios de OSECAC. La obra
implica la construccién de un amplio salén de usos
multiples, un sector de gimnasio con bafios y vestua-
rios, mas espacios comunes.

“Desde hace unos meses comenzamos con la coloca-
cidn de 27 pilotes a una profundidad de 12 metros con
sus respectivos cabezales, donde se van a asentar las
columnas y vias. Ademds se desarrollan los trabajos en
el subsuelo, donde estardn todos los servicios que brin-
dars el lugar”, explica el arquitecto Luis Scoppa, a cargo
del proyecto y su direccién. Si el tiempo acompaiia, a
mediados de junio se podria estar finalizando el sétano
para encarar la losa de planta baja. “Una buena funda-
cién es sumamente importante teniendo en cuenta que
es una zona de suelos de diferentes caracteristicas”.

Por su parte, José Luis Oberto, secretario general de
la AGEC de Rio Cuarto, destaca: “La reforma es una
inversién muy importante para nuestro sindicato. He-
mos decidido mantener la histdrica fachada porque es
valiosa arquitecténicamente para la ciudad. El objetivo
es poder llegar a fin de afio con toda la estructura de
la obra finalizada”. La primera etapa contempla un
subsuelo, planta baja y primer piso, pero se dejaran las
bases listas para en un futuro avanzar con un nivel més.

esta ubicado en la zona de ingreso a la ciudad de San
Antonio Oeste, de préxima urbanizacién, a un pufiado
de cuadras del hospital local, colegios y jardines de
infantes. El 4rea cuenta con todos los sevicios.

‘Actualmente estamos realizando los primeros trémites
en los Ministerios de Planificacidn y Vivienda de la Na-
cién, en Buenos Aires. Para ello tuvimos que presentar
todos los certificados de factibilidad de luz, gas, agua

y pluviales”, enumera Arienti, la maxima autoridad del
CEC local, a la Revista Bloque Mercantil del Interior.
Previamente, toda la documentacién fue certificada
por los entes correspondientes de Rio Negro. Cada
vivienda contara con dos habitaciones, cocina, bafio,
living comedor y jardin. Superaran los 60M2.

“Todo el tiempo buscamos que los afiliados y sus fami-
lias cuenten con mas beneficios. Un lugar privilegiado,
en ese sentido, lo ocupan los jubilados mercantiles”.

A unos 70 kilémetros de Rio Cuarto, avanzan las obras
de construccién del Complejo Vacacional Aschiras,
donde se estan colocando las rejas de seguridad del
salén de usos multiples, el cual cuenta con una amplia
galeria y una hermosa vista del lugar. Por otro lado, ya
se instalaron los sanitarios y aberturas, y se concluyeron
los trabajos de pintura de las primeras seis cabafias
construidas, con sus respectivos asadores y cocheras.

“El crédito que ofrece el gobierno es para trabajadores
que cobran como piso dos sueldos minimos, vitales y
mdviles. Donde se estima que, descontando el aporte
de subsidio del Estado del 30 por ciento, mas el 10 del
terreno, deberian pagar una cuota mensual accesible,

a través del Banco Nacidn y a 30 afios. Teniendo en
cuenta los costos altos de alquileres en nuestra ciudad,
solo comenzaran a pagar una vez que tengan acceso a
las viviendas”, explica Arienti.

Las autoridades del CEC esperan poder disponer a la
brevedad del proyecto arquitecténico.



Con la presencia del
secretario general de la
FAECYS y titular de OSE-
CAC, Armando Cavalieri,
la entidad bonaerense
inaugurd el 12 de diciem-
bre un Laboratorio de
Analisis Clinicos en la
localidad de San Fernando.
El gremio liderado por Ri-
cardo Raimondo, también
conductor del Bloque Mer-
cantil del Interior, cumplié
asi con una demanda histé-
rica de los beneficiarios de
la obra social radicados en
la jurisdiccion.

El acto oficial se desarrollé
en horas del mediodia en
el nuevo centro de salud,
ubicado en la calle Gene-
ral Pinto 1425 casi esquina
Lavalle, lindante a los poli-
consultorios de OSECAC
del distrito y a solo 150
metros de la sede central
del CEC de Zona Norte.
Durante la ceremonia el
parroco bendijo las nuevas
instalaciones de tres pisos,
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las autoridades presentes
destacaron la relevancia
de las inversiones en
salud y, como es tradicién,
se efectud el tradicional
corte de cinta. Al dia
siguiente, a partir de las 7
de la mafiana, comenzé la
atencién al publico.

El laboratorio de analisis
clinicos, Unico pertenecien-
te a OSECAC en la zona
norte de Buenos Aires,
absorbe la demanda de la
propia localidad y también
de municipios vecinos
como San Isidro, Vicente
Lépez, Munro, Pacheco,
entre otros, donde el
gremio tiene jurisdiccion.
Gracias a dicha apertura,
cientos de beneficiarios ya
no tienen la necesidad de
trasladarse a la ciudad de
Buenos Aires para realizar-
se extracciones y estudios.

“El centro es de uso ex-
clusivo para los afiliados

de OSECAC y brinda

Laboratorio
', en SAN FERNANDO

servicio de anélisis clini-
cos de manera integral:
controles de rutina, cur-
vas, tanto de baja y alta
complejidad. Contamos
con un promedio de 60
personas por dia”, explica
Cristina Maderna, técnica
al frente del laboratorio.
“Los resultados de los
estudios demoran entre
7 a 10 dfas, salvo que sea
de alta complejidad. Los
enviamos por mail, por

lo cual los pacientes ya
no tienen necesidad de
volver, siempre y cuando
asi lo requieran”.

Para acceder al servicio de
laboratorio, el beneficiario
solo debe presentar la
orden correspondiente del
profesional de OSECAC y
el bono autorizado. “El mini
desayuno que brindamos en
un break es muy valorado
por el usuario. Obviamente,
en un primer orden desta-
can las fantasticas instalacio-
nes’, subraya Maderna.

o
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En la planta baja del edi-
ficio se distribuyen cinco
box de extracciones, dos
de ellos especialmente
acondicionados: uno para
bacteriologia, el otro para
atencién pediatrica. Alli
también se encuentran la
sala de espera, la recep-
cién de rdenes y entrega
de resultados. Mientras
que en el primer piso esté
todo el equipamiento téc-
nico y profesional, donde
disponen de cobas -para
realizar la quimica-, cen-
trifuga refrigerada, bafios
termostaticos, heladeras,
etc. Por dltimo, en el nivel
superior funciona la cocina
comedor y se dispuso de
un jardin interno, un lugar
exclusivo pensado para el
personal. Los horarios son
de lunes a viernes de 7 a
12 horas y sdbados de 7 a
1. El director del labora-
torio es el doctor Claudio
Gustavo Valdata.
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Ultimo escollo

En el cruce de las calles Mar del Plata e Hipélito
Yrigoyen, en pleno centro de la ciudad de Pergamino,
el Centro de Empleados de Comercio local ya tiene
todo listo para inaugurar su primera farmacia sindical.
Si bien estara abierta al publico en general los afilia-
dos del gremio gozaran de descuentos y beneficios
especiales. “Como solemos hacer en todos nuestros
dmbitos de actuacidn, cumplimos con todos los reque-
rimientos legales, municipales, provinciales y de salud
para poder abrir la farmacia sindical”, explica Juan
Carlos Gallo, ante las demoras administrativas para su
habilitacién definitiva. “Por ejemplo, respetamos a raja-
tabla las distancias entre una farmacia privada y la del
CEC. Pero, cuando todo estaba encaminado, de un dia
para el otro el Colegio de Farmacéuticos -por interme-
dio de uno de sus integrantes- empezd a poner trabas
legales, menores, pero que retrasaron su inaugura-
cién”. La entidad farmacéutica hizo 5 presentaciones
judiciales, 4 de ellas ya “resueltas y cerradas a favor de
los empleados de comercio”. “Ahora estamos esperan-
do que la Justicia se expida por quinta y ultima vez.
Entendemos que ello deberia suceder a la brevedad

y a nuestro favor. Desde ese momento no van a existir
mds inconvenientes para comenzar a funcionar ya que
estd todo en regla, como la ley manda”.

“Los gremios de base, la FAECYS, invierten
en obras de infraestructura que se entregan
a la obra social sin ninguin resarcimiento
economico, ningun alquiler. Es una mano
solidaria que creemos necesaria y casi

obligatoria” RICARDO RAIMONDO

Una vez incorporada dentro del abanico de beneficios
de afiliacidn, la farmacia ofrecerd a los afiliados activos
un 40 por ciento de descuento en los medicamentos
que forman parte del vademécum, mientras que se es-
tudia la posibilidad de sumar un 5 por ciento més para
los jubilados mercantiles. “El local esta totalmente ar-
mado, con sus respectivas estanterias y estructuras. El
dltimo paso antes de abrir seré traer los medicamentos
y el resto de los productos que se van a comercializar.
Obviamente ya contamos con el personal y los profe-
sionales que van a atender”.

La proxima apertura de la farmacia, junto con la cons-
truccion de un salén de usos multiples en el predio
recreativo ubicado sobre la Ruta Nacional 188, seran las
dos grandes apuestas del CEC de Pergamino para este
afio. “Es una inversidn muy necesaria, ya que en verdad
no contdbamos con un espacio para destinar a eventos
sociales. La intencidn es usarlo en todo lo relacionado
con el sindicato, cederlo a los afiliados que se casen o
festejen un cumpleafios de 15. Seguramente hagamos
un convenio con una empresa de catering. Ademds se
alquilard a particulares o entidades privadas, que no
tienen muchas opciones a la hora de buscar un espacio
grande dentro de la jurisdiccion”, reflexiona Gallo.
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_ mmmm Mas deportes

Afio tras afio, el plan deportivo que desarrolla la
Asociacién de Empleados de Comercio local se vuelve
mas ambicioso, convocante y competitivo. Las diversas

disciplinas que se practican en sus instalaciones estan
abiertas tanto para los afiliados del gremio y sus fami-
lias como a la comunidad en general.

“Pensamos el deporte como un espacio de socializa-
cién, donde compartir experiencias. Los empleados de
comercio y sus hijos nos han acompafiado fielmente
en las diversas iniciativas lanzadas en este terreno. Y,
por suerte, los vecinos de la ciudad también”, se alegra
Gabriel Garnica, titular de la entidad radicada en la ca-
pital rionegrina. “El deporte no lo pensamos solamente
en un plano competitivo sino también lidico. Enten-
demos la tensién que provoca el trabajo rutinario, el
agobio del trénsito, o simplemente una vida sedentaria,
factores que nos llevan a situaciones de ansiedad y
estrés dificiles de controlar. Una muy buena opcidn
para combatirlo es la préctica deportiva”.

Por medio de la AEC, los empleados de comercio de
Viedma pueden correr, jugar al basquet, patinar, practi-
car padel o fdtbol, entre muchas otras opciones. Varios
equipos de la institucién, ademés, se encuentran fede-
rados y compiten en exigentes ligas y torneos, tanto
locales como provinciales y nacionales. En ese sentido,
ya cuentan con una buena experiencia a cuestas los
representativos de futbol Veteranos, fitbol femenino,
futsal masculino y femenino, hockey, basquet, padel,
véley, atletismo y newcom -véley modificado, donde

se atrapa la pelota y se lanza por arriba de la red con
el objetivo de no dejar caer el balén al suelo-. “Con
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La carrera nocturna no competitiva
llamada El Céndor llumina, que se
festeja durante el verano en el balneario
homdénimo a unos 30 kilometros

de Viedma, reline a centenares de
trabajadores de comercio y a entusiastas
de toda la region.

esta nueva disciplina comenzamos en 2017 y, al poco
tiempo, nos incorporamos al torneo municipal. Hasta
hemos participado en campeonatos nacionales en las
ciudades de Santa Rosa y Rio Cuarto, con dos equipos
de 50 afios de edad”, explica Garnica. En los Ultimos
meses viajaron a la localidad santacrucefia de Caleta
Olivia, a la vez que comenzaron su participacion en el
municipal, los conjuntos de 50 y 60 afios.

Los equipos de futsal masculino y femenino vienen
acumulando interesantes logros deportivos que les
permitieron acceder a instancias nacionales con dos
equipos por rama. Las chicas obtuvieron en 2017 la
clasificacién al nacional de clubes, el cual se disputara
durante este afio en la ciudad de Madariaga; alli se cru-
zaran representativos de diferentes regiones del pais.
En tanto los varones tienen pasaje asegurado para
disputar la Copa de Oro que se celebraré en Esquel
en septiembre, donde se reuniran los mejores conjun-
tos de la Regién Sur del pais. Todos estos torneos se
encuadran bajo la érbita de la Confederacién Argenti-
na de Futbol de Salén.



Alta hicimos las gestiones
para contratar una fun-
cidn. Para una familia hoy
el costo es muy alto por

Luego de batir un nuevo
récord de inscriptos con
la Colonia de Verano 2018
-170 en enero y febrero-,
la entidad bonaerense
organizé una funcién de
circo exclusiva y gra-

tuita para los hijos de

sus afiliados. La jornada
recreativa, que se desa-
rrollé el domingo 15 de
abril, reunié a mas de 600  En el plano deportivo, el
personas. “Cuando nos
enteramos que el Circo
Rolex llegaba a Punta

La SALUD ocupa

El gremio entrerriano continla haciendo realidad una

eso se nos ocurrié esta
iniciativa, como un benefi-
cio mas”, explica Christian
Rodriguez, titular de |a
Asociacién de Empleados
de Comercio local.

gremio sigue consolidan-
do una politica deportiva
abierta a toda la comuni-

de las prioridades trazadas por la gestion que encabeza
Juan José Simonetti: mejorar y ampliar los servicios de
salud, a la par que disminuye el gasto mensual relaciona-
do con contratos de locacién. En este sentido, durante
febrero trasladé la mutual y proveeduria La Concor-
diense al espacio que venian ocupando las oficinas de
OSECAC, lindante a la sede central. La mudanza no se
hizo muy lejos, ya que la entidad funcionaba en la esqui-
na de dicha cuadra, pero si resulté vital econémicamen-
te al pasar de un local alquilado a uno propio.

Dentro de pocas semanas, el CEC de Concordia
inaugurara los nuevos policonsultorios de la obra
social, que también involucra una mudanza, aunque de
muchisima mayor complejidad y distancia. Al edificio
de tres pisos, ubicado al lado de |a filial entrerriana 'y
comunicado internamente, se derivaran todas las pres-
taciones médicas que venian funcionando en la calle

lugar

dad. Desde 2017 cuenta
con un equipo de Futsal
femenino compitiendo en
la Liga de Bahia Blanca. El
conjunto, representativo
de la institucién, mezcla
entre sus filias a trabajado-
ras de comercio y parti-
culares, quienes vienen
acumulando resultados
positivos. “M3s alld de los
triunfos destacamos el lado
humano de la actividad, ya
que el grupo se conforméd
explicitamente por pedido

de algunas afiliadas. EI
torneo se desarrolla en su
totalidad en Bahia Blanca,
aunque a veces hacen de
local en el Club Altense.
Los entrenamientos se
efectuan en el polidepor-
tivo municipal”. Por otro
lado, la AEC también aus-
picia el Torneo Comercial
de Basquet del que par-
ticipan 10 equipos, buena
parte de ellos integrados
por empleados mercantiles
entre 18 y 60 afios.

Garat. “Cuando asumimos hace més de 10 afios, donde
estd el edificio no habia nada, solo un terreno baldio. No-
sotros, con mucho esfuerzo y paciencia, lo construimos e
inauguramos en 2008. En el segundo piso venia atendien-
do el érea administrativa de OSECAC. Mientras que el
resto de los espacios se fueron cediendo para la guarde-
ria infantil, clases de apoyo e inglés. Hasta que decidimos
reacondicionarlo integramente y destinarlo exclusivamen-
te a salud. Estas labores nos llevaron dos afios”, repasa
Simonetti. En consecuencia, la planta baja, el primer piso
y una parte del ingreso a la sede sindical quedaran afec-
tados a la atencién del flamante policonsultorio

Bl
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Servicio odontoldgico

INTEGRAL

EN SU NUEVO
CENTRO MEDICO,
EL GREMIO
CONDUCIDO
POR ROQUE
BRITO PUSO

EN FUNCIONES

UN SECTOR
DESTINADO
EXCLUSIVAMENTE
A LA ATENCION DE
LA ESPECIALIDAD.

Aportes que vuelven en
obras, es la consigna que
caracteriza y difunde la
gestién que encabeza Ro-
que Brito, al frente de la
Sociedad de Empleados y
Obreros de Comercio de
San Miguel de Tucuman.
En linea con las necesi-
dades y demandas de sus
mas de 20 mil afiliados, la
entidad sindical continta
realizando importantes
inversiones en materia

de salud. En diciembre
inaugurd cuatro moder-
nos y amplios consulto-
rios odontolégicos, que
funcionan dentro del
renovado Centro Médico,
ubicado a 400 metros de

la sede central del SEOC.

El sector odontolégico
presta servicios en el
primer entrepiso del
edificio situado en la calle
Congreso 770, en plena
zona céntrica y turistica
de la ciudad més grande
de la provincia. “El Centro
Médico es un inmueble
relativamente nuevo, que

se adaptd para el traslado
de la clinica médica que
venian funcionando en
otro punto de la ciudad.
Ahora contamos con
1200 M2 cubiertos, en su
totalidad de consultorios
externos”, especifica Luis
Zermoglio, gerenciador
del drea odontolégica
bajo responsabilidad del
gremio tucumano.

En la planta baja del
establecimiento médico se
encuentra el sector del area
médica, ginecologia, pedia-
tria, ecografia, y diagndstico
por imagen. En el primer
entrepiso se atienden los
especialistas odontoldgicos,
mientras que en el segun-
do estan los consultorios
de urologia, neurologia y

el 4rea de pediatria. En el
tercero se encuentra la
confiteria, donde tanto el
afiliado sindical como el be-
neficiario de la obra social
OSECAC puede acceder

a opciones gastrondmicas
“muy econdmicas”. Alrede-
dor de 90 personas, entre

profesionales y administrati-
vos, trabajan en la clinica.

La planta destinada a la
atencién odontoldgica esté
dividida en cuatro consul-
torios. El primero brinda
odontopediatria, para lo
cual esté especialmente
acondicionado para la
atencién de menores. Tal
es asi que incluye un TV
Smart con Netflix, para que
los pequefios pacientes
pueden optar por una peli-
cula o serie mientras espe-
ran su turno. El segundo se
destina para prestaciones
de odontologia en general,
mientras que en el tercero
se desarrollan tratamientos
de conductos. Por ultimo,
en el cuarto también se
llevan adelante labores

de odontologia general,
ademds de ciertas espe-
cialidades particulares:
ortodoncia, protesis y
cirugias de terceros mola-
res retenidos, entre otras.

El drea odontoldgica adqui-
rié dos equipos de rayos



de origen aleman, utiliza-
dos especialmente para
obtener radiografias de las
piezas dentales. Ademas,
“la atencién médica posee
un sistema denominado
autoclave, cuyos dos tipos
esterilizacién son calor
seco con estufas y calor
himedo a través de vapor
de agua. Este procedimien-
to hace que el producto
esté estéril en 15 minutos”,
destaca Zermoglio.

El horario de atencién

se extiende desde las 8
de la mafana hasta las
20 horas, siempre con
turno mediante. Los
mismos pueden solicitarse
de forma personal, via
telefénica y/o a través de
la aplicacién OSECAC
Tucuman, descargable
gratuitamente desde la
plataforma digital Google
Play Store. “Tras instalarla
en el celular, el programa
pide una serie de datos.
Al realizar el pedido, esta
la opcidn Turnos Online,
donde se desglosa si es
para odontologia general

u ododontopediatria. Des-
pués se elige el horario”,
explica el gerente. Una
vez seleccionado el turno,
la confirmacidn se realiza
a través de WhatsApp,
previa comunicacién con
el beneficiario.

En la misma aplicacién
pueden consultarse los
items de informacién y el
contacto de emergencia
24 horas, que dispone del
sistema de ambulancias.
La guardia est4 activa los
sébados de 8 a 20. En caso
de urgencias, si el afiliado
no tiene turno, se evalla el
tipo de emergencia en el
area odontolégica.

Un servicio importante
que brinda el nuevo Cen-
tro Médico es el alquiler
de prétesis, a costos

muy econdmicos para el
afiliado y su grupo familiar.
Mientras que los medi-
camentos contintan con
subvencionados a través
de la farmacia o la enfer-
meria, cuya atencién de
emergencias es gratuita.

UNA AMPLIA RED DE PROFESIONALES

Odontologia fue el primer sector en ocupar el
flamante Centro Médico, hecho demostrativo de la
importancia que la prestacidon ocupa dentro de la
estructura de salud bajo supervisién del SEOC de
San Miguel de Tucumén. En su jurisdiccidn, trabaja
con una importante red de profesionales, que en su
totalidad asciende a mas de 60, distribuidos en sus
distintas filiales.

En Las Heras 53 funcionan 12 consultorios mas de
OSECAC. Alli, el gremio planea sumar otros tres en

el segundo semestre de 2018. En las localidades de
Yerba Buena, Banda del Rio Sali y San Isidro de Lules,
hay un consultorio odontolégico y 4 médicos por cada
delegacion. En Famailla, un consultorio odontolégico,
enfermeria y fisioterapia; en Simoca, un consultorio
odontoldgico externo que atiende a varias obras
sociales, entre ellas OSECAC. Monteros y Tafi Viejo
cuentan con un consultorio de odontologia y tres para
otras especialidades, mientras que en Concepcion hay
dos odontoldgicos y més de siete dedicados a clinica
médica. Por dltimo, en Alderete disponen de uno
odontoldgico, con la parte médica externa y, en Bella
Vista, se calcula que para el segundo semestre se va a
inaugurar un consultorio odontolégico.
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EN ENERO SE REALIZO LA ELECCION DE
AUTORIDADES EN EL CEC DE LIBERTADOR
GENERAL SAN MARTIN, EN JUJUY, LAS
PRIMERAS TRAS LA MUERTE DEL HISTORICO
DIRIGENTE LOCAL DOMINGO GRANADO.

SE IMPUSO LA LISTA ENCABEZADA POR
LEONARDO CARDOSO, QUIEN CONVERSO
CON REVISTA BLOQUE MERCANTIL DEL
INTERIOR EN LA SEDE PORTENA DE LA FAECYS.

Leonardo Abel Jesus
CARDOSO (44) v

- Flamante secretario general del CEC de Libertador
General San Martin, Jujuy.

- Antes de asumir el cargo, trabajé en la casa de
deportes Deportivos Christian.

- Fue secretario de Organizacién en dos
mandatos previos.

- Desde hace 8 afios organiza la Liga
Mercantil de Futbol.

- A los 18 afios se mudé a Buenos Aires. Fue empleado
de la cadena Disco, pero no se adapté a la ciudad.

- Mayor de 7 hermanos, tiene tres hijas: Giovana
(22 afios), Giselle (13) y Giuliana (12). Ademas es abuelo.

¢COMO SE DESARROLLO EL PROCESO ELECTIVO?
Fueron unos comicios ejemplares, transparentes,

los mas convocantes y participativos de los dltimos
tiempos, del cual participaron tres listas. Siempre se
celebraron de otra manera, esta vez bregamos para
que se pueda realizar como corresponde y establece
el estatuto de la entidad. Tal es asi que tanto la Lista
Verde como la Roja y Blanca, que tuve el honor de
encabezar, nos unimos para hacer la fuerza necesa-

ria para que las elecciones se hicieran. Por suerte,
nuestros compafieros empleados de comercio fueron
contentos a votar, sintieron que recuperaban una
participacién que siempre fue su derecho. Al dia de la
eleccién se llegd con tranquilidad, sin contratiempos

ni problemas, cada lista representando a su sector. El
final fue muy emocionante, todos terminamos festejan-
do el cambio de Comisién Directiva, porque realmente
lo que estaba en juego eran las ganas de cambiar de
los compafieros, de renovar el aire institucional.

¢POR QUE DECIDISTE ARMAR LA LISTA?

Las condiciones generales del Centro de Empleados
de Comercio de Libertador General San Martin no
eran buenas. Esto me impulsé a mi'y a un grupo de
mercantiles a interesarnos en armar una lista para su
conduccidn, tras la muerte Domingo Granado en junio,
quien condujo el gremio durante mas de 30 afios.

Los afiliados sentian que faltaban mejoras y mayores
servicios. Lamentablemente, hoy por hoy los emplea-
dos de comercio necesitan una contencién, beneficios,
que los asesoren como corresponde. Es muy impor-
tante que comprueben que las puertas del sindicato
estén abiertas para todos y, por supuesto, encuentren



LEONARDO CARDOSO junto a ROQUE BRITO y

OSCAR NIEVA, Secretario de Turismo y Deportes FAECYS.

>>. ENTREVISTA
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soluciones a los diversos problemas que enfrentan dia
a dia. Antes, muchos afiliados eso no lo sentian.

¢COMO SE CONFORMO LA LISTA GANADORA?
Cumpli dos mandatos como secretario de Organizacién,
aunque no llevaba una participacién muy activa dentro
del gremio porque realizaba mi tarea administrativa

en el local Deportivos Christian, ubicado en la zona
céntrica de Libertador General San Martin. Hoy mi es-
posa sigue trabajando alli. Asi como llevo 15 afios como
empleado de comercio, soy muy reconocido por mis
pares gracias al futbol. Desde hace 8 afios organizo la
Liga Mercantil de Futbol, donde llegamos a contar con
22 equipos. Y, hace 2 afios, insertamos el Futsal en la
zona. En conclusién, la Lista Roja y Blanca se constituyd
100 por ciento con trabajadores de comercio, con caras
visibles de diversos locales ubicados en nuestra jurisdic-
cién. Desde que cerramos la lista nos tuvimos fe.

¢CUALES SON LAS PRIORIDADES DE LA GESTION
QUE COMIENZA?

Como primera medida, ordenar la cuestién financiera y
econdmica, pagar deudas. Por otro lado, atender la par-
te edilicia de la sede del gremio. Paralelamente, vamos a
ampliar los beneficios de afiliacién, mejorar la atencién
médica de lo obra social OSECAC y representar genui-
namente los intereses laborales de los mercantiles de la
jurisdiccién. En ese sentido, sabemos que hay muchos
que estan trabajando en comercios importantes de la
zona pero figuran como monotributistas, o directamente
no estan registrados. Apuntamos a que, lentamente,
toda esta situacién cambie en Libertador General San
Martin, que los afiliados vuelvan a identificarse con su

ZONA DE INFLUENCIA

Libertador General San Martin es la capital del
Departamento Ledesma, uno de los 16 en que se
divide la provincia de Jujuy. Posee una superficie de
3.249 km. Al norte limita con la provincia de Salta y los
departamentos de Tilcara y Valle Grande, al este con
el departamento Santa Barbara, al sur con el depar-
tamento San Pedro y al oeste con los departamentos
Doctor Manuel Belgrano y Tumbaya. La principal via
de acceso a Ledesma es la Ruta Nacional N34. El
CEC también tiene jurisdiccién en las localidades de
Calilegua, Caimancito, El Talar, Yuto y Fraile Pintado,
todas ubicadas dentro del departamento Ledesma.

gremio, que confien en él. Muchos empleados de co-
mercio tiene familia, por lo que sus empleadores tienen
que hacer los aportes como marca la ley. Para ellos el
tiempo pasa, no aportar es tiempo perdido. Este es uno
de mis objetivos de gestion.

AL LADO DE LA SEDE HAY UN TERRENO PRO-
PIEDAD DEL GREMIO QUE ESTABA USURPADO,
¢COMO SIGUE ESA SITUACION?

Ya nos abocamos a resolver esta irregularidad. Supues-
tamente ese terreno estaba prestado, existia un arreglo
no muy claro con una empresa local que metié algunas
maquinas. Por supuesto no vamos a permitir ninguna
usurpacién, defenderemos el patrimonio de la institucién.
Por otro lado, también tenemos unos terrenos a nombre
del sindicato que fueron cedidos en su momento por la
provincia de Jujuy, destinados a la construccién de vivien-
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das mercantiles, a principios de la década del 90. Son 2
manzanas de 40 lotes cada uno, para un total de 80 ca-
sas. Tenemos que informarnos bien al respecto porque el
lugar fue usurpado, ya se ha edificado sobre él. Se van a
tener que resolver muchas cuestiones con la intendencia
de Calilehua, el problema de vivienda es fundamental en
la zona. En su momento, el sindicato presenté los papeles
correspondientes y, hasta el dia de hoy, no hubo una
solucién. Durante la campafia me tomé el atrevimiento de
empezar a averiguar, fui a tierras fiscales, vi como estaban
esos terrenos. Estoy convencido que podemos impulsar
la construccién de un barrio mercantil, es factible, se
puede hacer. Ademas es una necesidad.

¢EL CEC ES UN GREMIO IMPORTANTE EN LA ZONA?
Era un sindicato que estaba quedado, su secretario
general ya era una persona mayor. Hoy los afiliados
estan todo el dia con el celular en la mano por lo que
queremos implementar redes sociales y una pagina
web actualizada. No tengo dudas que lo mas conve-
niente para todos es estar informados, estar al dia con
las novedades de la institucién que los cobija. Si en un
momento se sintieron descuidados, mi intencién es
cambiar radicalmente esta realidad.

¢EL AFILIADO DEMANDA QUE LO ESCUCHEN?
Exacto. La peor de todas las situaciones es la incertidum-
bre, desconocer los beneficios, saber si se aplica o no

A las elecciones del 7 de enero se presentaron 3
listas: la oficialista Azul y Blanca, encabezada por
Walter Granados, obtuvo 27 votos, mientras que la
Lista Verde, integrada por gente que no formaba
parte de la comisién anterior, alcanzé los 67 votos.
La vencedora fue la Roja y Blanca, con 118 votos.
Participé el 70 por ciento del padrén.

JUAN BAUTISTA ALBERDI

A moverse

Buscando combatir el sedentarismo de los mas chicos, el
gremio tucumano ofrece clases de gimnasia deportiva a
los menores entre 4 y 12 afios. Las mismas se desarrollan
en el amplio salén de usos multiples de su la sede del
CEOQC, en calle Mitre al 1026, tres veces por semana:
lunes, miércoles y viernes de 18.30 a 21 horas. En esos
mismos dias pero en el horario de la siesta -14 a 17-, dicha
actividad esta orientada a todos los adultos de la comuni-
dad, aunque es muy aprovechado por los afiliados duran-
te el transcurso del descanso entre turnos laborales.
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tal descuento. En algiin sentido, como Comisién Direc-

tiva estamos arrancando practicamente de cero. Sélo
podemos destacar la atencién médica y odontolégica,
que igualmente tiene algunas deficiencias. Por supuesto
todo se realiza via prestadores tercerizados. Muy pronto
va a empezar a funcionar un consultorio de odontologia
propio, un avance muy importante a nuestro entender.

¢COMO ES EL VINCULO CON EL BLOQUE MER-
CANTIL DEL INTERIOR?

Estoy muy agradecido al apoyo que vengo recibiendo del
compafiero Roque Brito, secretario general del SEOC de
San Miguel de Tucumén. El CEC de Libertador General San
Martin es miembro del Bloque vy, por la situacién en que se
encontraba el gremio, sintieron la obligacién de ayudarnos
con la filial, de darnos una mano para sacarla nuevamente

a flote. Estamos muy contentos por como fui recibido y
atendido, como me presentaron en Buenos Aires. Como
parte de la Comisidn Directiva anterior ya tenia contacto
con ellos. Viajé tiempo atras con Walter Granados, cuando
asumié temporalmente la conduccién del CEC.

“Esta nueva oferta se suma a los encuentros de Zumba
que ya se venian celebrando en el sindicato y que se
volvieron muy populares”, destaca Gustavo Correa,
secretario general de la entidad. Los dias y horarios de
la disciplina fitness combinada con ritmos latinos son
lunes, miércoles y viernes a las 21. Mientras que martes
y jueves se ofrece en dos horarios: 15 y 20 horas.

Por otro lado, el CEOC contintia con el convenio firma-
do con el club Coco Loco, por el cual los socios pueden
disponer del alquiler de las canchas de Futbol 5 y del
salén de fiestas a precios preferenciales. Asi también lo
hicieron en verano con las piletas y quinchos.



Finalizando el primer afio
de su quinto mandato,
Daniel Ojeda continta
apostando a dos ejes
centrales de gestidn:
salud y recreacién. En ese
sentido, se incorporaron
nuevos especialistas a los
consultorios de la avenida
Belgrano 1249, situados
dentro de la subsede
gremial, la cual fue inte-
gramente remodelada en
2016 buscando ampliar
los espacios para la obra
social. “Como respuesta
a las necesidades que
detectamos entre los
beneficiarios de la zona,
intentamos sumar mas
profesionales y servicios.

- VILLA ANGELA

Hoy, gracias a nuestra ini-
ciativa y la preocupacidn
de OSECAC, contamos
con seis médicos de
diversas especialidades,
como pediatria, clinicos,
diabetdlogos y kinesid-
logos, por mencionar
algunas. Los mismos
atienden en los nuevos
consultorios disponibles
tras las reformas hechas
en el lugar”, detalla el se-
cretario general del CEC
de Chajari, Entre Rios. “La
inversidn en infraestructura
también permitié ampliar
notoriamente la farmacia
que hoy ofrece un 80

por ciento de descuento
en medicamentos que

Hoy fulbito

Luego de la inauguracién de un salén de usos multiples
en Coronel Du Graty, localidad vecina donde el CECI
de Villa Angela tiene jurisdiccién, la entidad conducida
por Enrique Wuhrman continda invirtiendo en obras y

servicios para sus afiliados. A unas diez cuadras de la

sede central, el gremio chaquefio da forma al polide-

portivo y recreativo propio en un predio de 22 mil M2.

“De a poco, con mucho esfuerzo, estamos levantando

un complejo para realizar deportes, descansar y pasar

lindas jornadas en familia. Este afio empezamos con la

integran el vademécum.
Obviamente para los afilia-
dos al CEC: 40 por ciento
de la obra social, 35 del
gremio, més 5 de la mutual
para los asociados apor-
tantes. Implica un esfuerzo
relevante y por ello resulta
muy valorado por todos los
que acceden a él”.

También en el plano de

la salud, Ojeda subraya
que luego de los tramites
administrativos corres-
pondientes OSECAC ya
emiti6 la orden de compra
de un “revelador importa-
do” para la Sala de Rayos
X, totalmente acondi-
cionada desde hace un

tiempo. Con la llegada del
equipamiento técnico fal-
tante, de un valor de 27 mil
délares, se podra comen-
zar a utilizar el dispositivo
marca Exporay, modelo
EXs00 KVP MAX: 110 KV
(GEN. AF.), mesa plana con
plotter bucky mural.

Por otro lado, la Comisién
Directiva del CEC calcula
poder inaugurar en octu-
bre el predio recreativo
de la institucién, ubicada
a metros de la autovia

14. El mismo contara

con piletas de natacién,
quinchos y parrillas, un
salén de usos multiples y
mucho espacio verde.

construccidn de la cancha de futbol para equipos de 8
jugadores, integramente de césped natural. Previamen-
te, perimetramos todo el lugar y lo parquizamos, tareas
que demandaron mucha labor”, detalla el secretario
general sobre el predio ubicado en la esquina de la ca-
lle José Ingenieros y avenida La Plata, frente al Barrio

152 Viviendas, Villa Angela.

La primera etapa del plan de obras contempla la cons-
truccién de quinchos y parrillas, bafios y vestuarios,
hasta un hogar para el casero. Para una segunda fase,
se proyectan piletas de natacién y un salén de usos
multiples con capacidad para 250 personas. “Todas
estas apuestas son posibles gracias a contar con el
respaldo de los trabajadores mercantiles de la zona y
al grupo de Comisién Directiva que me acomparia”.
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Respaldo y NUEVOS OBJETIVOS

Ezequiel Aquiles, el joven
secretario general de la
Asociacién de Emplea-
dos de Comercio local,
obtuvo su reeleccién tras
obtener 247 votos positi-
vos, sobre un total de 569
afiliados en condicién de
sufragar. Los comicios se
desarrollaron con total
normalidad en la sede del
gremio bonaerense, entre
las 8 de la mafana y las 6
de la tarde del jueves 26
de abril. “Estamos todos
muy contentos de poder
seguir trabajando otros 4
afios, por el respaldo re-
cibido. Los afiliados, cuyo
numero se incremento
durante esta gestion, se

acercaron a votar a pesar
que era una eleccidn con
lista Unica”, reflexiona
Aquiles, quien asumira

el nuevo mandato el 18
de mayo. “El objetivo es
seguir manteniendo los
beneficios conseguidos y
mejorarlos. Nuestro gran
anhelo es poder adquirir
un terreno, donde poder
construir un salén de usos
mdltiples, o una cancha
de fitbol, o contar con un
espacio para pasar una
jornada al aire libre en
familia. Hoy esta dificil la
situacidn del pafis, de los
trabajadores y, por ende,
de nosotros. Pero somos
siempre optimistas”.

Intentando acercar el gremio alli donde cumplen

tareas empleados de comercio, la entidad chaquefia
conducida por Roberto Aguirre comenzé los preparati-
vos para la apertura de una futura delegacién del CEC
y una corresponsalia de OSECAC en Pampa del Indio,
donde tienen jurisdiccién. La localidad esta ubicada a
unos 100 kilémetros al norte de Quitilipi, dentro del
departamento de Libertador General San Martin.
“Hace dos afios atrds compramos un terreno de 20
metros de frente por 30 de fondo. Hoy esta todo cer-
cado con hormigdn, es un lote cerrado, por lo que ya
estamos analizando presupuestos para poder planifi-
car la obra”, explica el secretario general del gremio.
“La intencidn es empezar con oficinas administrativas,
tanto del sindicato como de la obra social, para que el
empleado de comercio tenga un punto de encuentro
en su zona de actuacidn y no se sienta obligado a diri-
girse a Quitilipi por cuestiones importantes. Para una

segunda fase pensamos levantar una farmacia sindical
y un saldn de usos mdltiples. Y, a futuro, no descarta-
mos incorporar consultorios médicos”.

La afiliacién al CEC de Quitilipi no es muy alta en
Pampa del Indio, ya que actualmente solo cuentan con
la presencia “de una comparfiera que entrega rdenes”.
Ante esta realidad, la Comisién Directiva se propuso
aumentar la presencia tanto del sindicato como de
OSECAC en el municipio y, a la vez, lanzar una fuerte
campafia de afiliacién. “El centro comercial no es muy
grande pero crecid en el dltimo tiempo. Asi como nos
comprometemos a construir una subsede esperamos
que los trabajadores mercantiles se sumen al gremio.
Son dos compromisos. Estamos més que confiados”.
Por otro lado, mientras proyecta ampliar servicios y
estructuras, a principios de junio la entidad convocard
a elecciones internas, asi como lo estable su estatuto.
“Estamos muy tranquilos, confiados en el respaldo de
nuestros afiliados en las urnas. Creemos que, a pesar
de ser una institucidn chica, brindamos un amplio
abanico de beneficios y defendemos los derechos de
todos los trabajadores mercantiles de nuestra zona.
Esperamos las elecciones con mucha expectativa”.
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