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>>. EDITORIAL

Avanzando, 
    sin perder el rumbo
En esta nueva edición de Revista Bloque Mercantil 
del Interior visitamos la filial de Río Gallegos, la más 
austral de la Argentina de las que integran nuestro 
espacio sindical. Y, como suele pasar con cada viaje 
a las provincias, nos asombramos gratamente de 
ser testigos de lo mucho y bueno cosechado por 
la dirigencia del lugar, de las iniciativas originales 
y por demás ambiciosas concretadas, como bien 
puede comprobarse en las páginas que siguen. Hoy, 
en verdad, cada vez nos sorprendemos menos, 
orgullosos y genuinamente acostumbrados al nivel 
de la dirigencia que camina a la par nuestra, que 
ocupa roles en forma destacada en la Federación 
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, 
sus entes colaterales y la obra social OSECAC. Sin 
desconocer las limitaciones económicas de cada 
sindicato de base, cada entidad crece en servicios 
y beneficios, política expansiva que es acompañada 
por los trabajadores mercantiles de cada región, 
que se traduce en el mantenimiento o alza del nivel 
de afiliación. “Cuando más necesitan de su gremio, 
más trabajadores se afilian”, nos dijo Claudio Silva, 
titular del SEC patagónico, durante una extensa 
entrevista. Y también, agregamos nosotros, cuando 
se administra con ingenio y transparencia, pensan-
do siempre en el afiliado y su familia, el respaldo y 
el acompañamiento nunca decae. Por el contrario. 
Así lo demuestran las últimas elecciones realizadas 
en distintos gremios que integran el BMI, las cuales 
arrojaron abrumadores apoyos a sus conductores y 
las comisiones directivas que los secundan: de Capi-
tán Sarmiento a Presidencia Roque Sáenz Peña, de 
Concepción de Tucumán a Juan Bautista Alberdi. 

La Argentina es el octavo país más extenso del mundo, 
en su interior conviven múltiples realidades y culturas. 
Las problemáticas del comercio, con sus particularida-
des locales, comparten ciertas constantes como el peso 
agobiante de los impuestos o la desventaja cambiaria. A 
pesar de la complejidad de aplicar regulaciones en con-
textos tan disímiles, más aún en ocasiones con “compe-
tencias desleales” del otro lado de la frontera, siempre 
se puede hacer algo si existe la voluntad política de 
intervenir en la realidad. Desde la naciente UNICOM, 
por ejemplo, se vienen impulsando inspecciones conjun-
tas con los ministerios de trabajo y profesionales de las 
universidades de las zonas fronterizas, recolectando a la 
vez información para posibles sugerencias en la materia. 

En un escenario económico complejo y angustiante, 
los dirigentes de Comercio de la Argentina demues-
tran una vez mas estar a la altura de los desafíos de los 
tiempos que corren, sin salirse nunca del camino vir-
tuoso que marcan las inversiones y obras, la ampliación 
de coberturas y servicios. En ese sentido, así como 
desde la FAECYS seguimos sosteniendo a OSECAC 
ante los retos de la medicina moderna, muy pronto 
contaremos con la Mutual ART propia. La unidad 
política, la gestión seria y prolija de los recursos, per-
miten no solo mantener a salvo nuestra vital estructura 
sindical sino también seguir avanzando a un ritmo más 
lento pero sin equivocar nunca el rumbo. 

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR



Mujeres 
    al frente

I >>. INFORME CORINTI y MARÍA 
TINTE, hijas de 

Leopoldo 
Tinte, el histórico 
dirigente mercantil 

de FEDERACIÓN
(de izquierda a 

derecha)

LAS SECRETARIAS GENERALES QUE INTEGRAN EL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR 
CUENTAN SU EXPERIENCIA EN LOS GREMIOS DE FEDERACIÓN, FEDERAL (AMBOS DE ENTRE 

RÍOS), SAN JUAN, CHASCOMÚS (BS. AS.) Y VILLA DEL ROSARIO (CÓRDOBA). 
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En noviembre de 2016, a los 67 años, falleció Francisco 
Leopoldo Tinte, histórico secretario general del Centro 
de Empleados de Comercio de Federación, Entre 
Ríos. María Ester, la mayor de sus tres hijas y secretaria 
adjunta de la entidad, completó el mandato en curso. En 
menos de un año de transición, el 4 de agosto de 2017 
se realizaron las elecciones internas. Gracias al respaldo 
de más del 60 por ciento del padrón, María Tinte fue 
ratificada al frente del gremio entrerriano. Ya como se-
cretaria electa, participó por primera vez de un Congre-
so Nacional de la FAECYS, en Parque Norte, a fines de 
noviembre. La abogada y también concejal por el Frente 
para la Victoria, dialogó con la Revista Bloque Mercan-
til del Interior de los “intensos meses de gestión” que 
debió afrontar, los desafíos y proyectos por venir.

¿Cómo sobrellevaste la responsabilidad 
de conducir el CEC?
Tras el fallecimiento de mi papá, el afiliado me brindó 
su total apoyo para que continúe su labor. No hay que 
olvidar que él fundó el gremio y, como su secretaria 
adjunta, la mayoría consideró que era la adecuada 
para hacerlo. En todos estos meses de transición, los 
afiliados me fueron demostrando conformidad con la 
gestión de Francisco Tinte, por lo que asumí el com-
promiso de no abandonar dicho camino y dar lo mejor 
de mí, proponiendo una mirada más actual. Creo que 
él nos preparó para que sigamos este rumbo. 

  >>. INFORME

¿Sabía que, junto a tu hermana Corinti 
Anahí, eran el recambio dirigencial?
Lo habíamos hablado, aunque nunca pensó que iba a 
ser tan rápido. Pero nos preparó. Me doy cuenta que 
hago lo que él hacía: controlar el papelerío, factura por 
factura. Cuando vamos a tomar decisiones importan-
tes siempre pensamos en él, en cómo actuaría. Tenien-
do esa base, nos sentimos encaminados. 

Una mujer al frente de un gremio en Entre 
Ríos, ¿qué repercusiones generó?
Desde hace dos años soy concejal en Federación, 
y tanto la política como el mundo sindical resultan 
rubros complicados como mujer. Por otro lado, creo 
que estamos viviendo una apertura en ese sentido, 
pero no deja de llamar la atención las pocas mujeres 

“El municipio de Federación nos donó 
dos terrenos, un total de 600 M2. Vamos 
a construir allí un salón de usos múltiples. 
Aunque ya contamos con un SUM, queremos 
hacer uno más grande. Mi papá tenía 
pensado levantar ahí una farmacia. Nosotros, 
por ahora, tenemos dudas en ese tema” 

“Me considero una mujer intensa en todo 
lo relacionado a lo laboral, ya que tengo 
que tomar decisiones en distintos ámbitos. 
Y me las puedo bancar. En lo gremial, 
emprendo mi camino junto a mi Comisión 
Directiva, pero la cara la pongo yo”

que dirigen gremios de Comercio, los hombres son 
gran mayoría. Dentro del Bloque Mercantil del Interior 
somos varias; hay una apertura a la mujer. 

En el último Congreso de la FAECYS pudieron 
intercambiar experiencias entre ustedes…
Si, fue una ocasión totalmente nueva, enriquecedora. 
Aproveché el viaje a Buenos Aires para hablar con 
todos los dirigentes, hasta con Armando Cavalieri. 
Realmente me encantó lo que viví y aprendí.

¿Qué consejo le darías a otra mujer que se 
quiere involucrar en un mundo de hombres?
A las mujeres, en mi caso particular, les hablo sobre 
nuestra capacidad, de lo que podemos hacer, que 
son muchas cosas. Hoy más que nunca tenemos que 
involucrarnos en la política gremial. Por ahí se nos hace 
complicado, porque tenemos hijos y nos cuesta dejar 
nuestra casa. Son sacrificios que una decide hacer 
cuando se mete en esto, aunque pienso que el padre 
también tiene que estar. Las mujeres debemos icluír-
nos en todos los ámbitos, somos muy capaces de hacer 
cosas. Así como pedimos la igualdad en un montón de 
sentidos, tenemos que afrontar día a día los problemas 
de la política, de lo gremial. 

¿Cómo fue el primer encuentro con tus 
pares del BMI?
En Concordia me entregaron un reconocimiento para 
mi papá, un momento muy emocionante. A partir de 
allí comencé a hablar con otros secretarios generales, 
a entrar en confianza. Me dije que tenía que ser fuerte 
y aceptar la invitación. Creo que las mujeres somos 
más sensibles que los hombre, pero tenemos que ser 
igual de fuertes de carácter. 

¿Qué te quedó de las charlas con tus 
pares femeninos?
Me encantaría que podamos dialogar entre todas la 
mujeres dirigentes, permanentemente. Hablé con 
Susana de Chascomús y quedé encantada. Me explicó 
varias cosas para hacer en mi gremio, me resultó 
muy útil su experiencia, más que nada porque ambas 
administramos filiales chicas. Es muy necesario poder 
intercambiar información e historias. Ojalá podamos 
organizar una reunión de mujeres.



6

I >>. INFORME 

En 2007, Susana Bedaca-
rratz fue elegida secreta-
ria adjunta del Centro de 
Empleados de Comercio 
de Chascomús. Dos años 
después, por el pedido 
de licencia del secretario 
general, asumió interina-
mente la conducción de 
la entidad bonaerense. En 
2011 ganó ampliamente 
las elecciones internas y 
cuatro años después fue 
reelecta. “Desde mi juven-
tud me gusta más la ac-
ción gremial que política. 
Mi convicción es acercar 
al trabajador a su sindi-
cato”, confiesa Susana, 

“Somos 
secretarias 
generales 
por elección”

la secretaria general con 
mayor antigüedad al fren-
te de una filial del Bloque 
Mercantil del Interior.

¿Cuáles son los 
desafíos para una 
mujer al frente de un 
gremio de comercio?
Una mujer debe estar 
muy segura de aceptar 
o no la responsabilidad 
de conducir un sindicato. 
Siempre trabajé con mi 
secretario general de una 
manera muy leal, compro-
metida, pero se dieron 
las circunstancias para 
que me tuviera que hacer 

cargo del CEC; había una 
presión política que que-
ría armar una lista. Como 
el secretario general no 
podía estar siempre en el 
gremio, se armó toda una 
movida. Yo nunca aspiré 
a ser secretaria general, 
siempre me gustó el tra-
bajo de base, pero decidí 
aceptar el desafío. Previa-
mente lo consulté con mi 
familia y me hice cargo de 
la situación. Todo lo que 
habíamos logrado, desde 
comprar una sede propia, 
no lo íbamos a tirar por la 
borda por una situación 
en particular y el oportu-

nismo. Entonces, me puse 
los pantalones y adelante.

¿La exposición 
nunca te afectó?
La acción gremial es 
compromiso porque tiene 
mucha exposición, mucho 
de poner la cara. En ese 
sentido, la mujer está con-
tinuamente siendo eva-
luada. Lamentablemente, 
eso no ha cambiado en 
estos años, tenemos que 
rendir examen todos los 
días por ser mujer, por el 
género. Aún parece que 
no se nos considera de 
la misma manera que al 

CHASCOMÚS SUSANA BEDACARRATZ
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La gratificación 
es brindar respuestas
Por Stella Maris Ruhl*

Desde que me recibí de maestra de primaria, a los 21 
años, siempre distribuí mi tiempo entre la familia, el 
colegio, la obra social OSECAC -como empleada- y el 
sindicato, el cual conduzco desde hace más de 15 años. 
Además, durante cuatro años estudié para recibirme de 
profesora de Ciencias Jurídicas y Contables, viajando 
más de 100 kilómetros de Federal, de lunes a jueves. 

Como secretaria general, lo más gratificante es poder 
brindar respuestas al beneficiario. No tengo ninguna 
duda que los compañeros mercantiles entienden el 
sacrificio que una hace, el que todos hacemos en el 
CEC, muchas veces más de lo que nos corresponde 
como gremio u obra social. Por momentos siento que 
estamos para resolver urgencias, como cubrir una 
transfusión de sangre… Algunos convenios, como con 
empresas relacionadas a los servicios de salud, son de 
palabra, porque saben que somos una dirigencia seria.

“La mujer se 
gana su lugar con 
trabajo y seriedad, 
demostrando que 
puede gestionar de 
la misma manera 
que el hombre”

“La acción gremial es compromiso porque 
tiene mucha exposición, mucho de poner 
la cara. En ese sentido, la mujer está 
continuamente siendo evaluada. Tenemos 
que rendir examen todos los días”

hombre, pero no es un re-
clamo al mundo sindical, 
sino algo social. 

un cambio cultural…
Claro. Me ha pasado 
que me lo diga mi propia 
madre: Ay, mira en la que 
te vas a meter o Cuidado, 
tenés hijos. Las mujeres 
secretarias generales 
lo somos por elección, 
porque decidimos hacerlo. 
En el caso de Mirna Moral, 
del SEC de San Juan, 

luego del fallecimiento de 
Raúl Ávila aceptó asumir el 
cargo máximo. Y ella sabía 
que es un compromiso 
muy importante, que va a 
afectar la vida personal. Si 
una no duda del compro-
miso con los trabajadores 
mercantiles y existe la in-
tención de mantenerlo, hay 
que animarse a dar el salto. 
No hay que achicarse. Sí se 
debe escuchar, aprender 
de los que tienen mayor 
experiencia, y contar con 
un buen respaldo. En el 
Bloque Mercantil del Inte-
rior me siento respaldada, 
algo fundamental. Es digno 
de orgullo la estructura 
y capacidad dirigencial 
del BMI, muchos de sus 
integrantes provienen 
de filiales muy grandes. 
La mujer se gana el lugar 
con trabajo y seriedad, 
demostrando que puede 

gestionar de la misma 
manera que el hombre.

Hablando de trans-
mitir experiencias, 
pudiste hacerlo 
con María Tinte, de 
Federación…
Sí. Ella es muy joven y 
me dio mucho gusto 
conocerla en el Congreso 
Nacional de la FAECYS. 
Allí logramos intercambiar 
experiencias. Cuando una 
tiene bastante rodaje pue-
de aconsejar a las compa-
ñeras más nuevas. María 
me recordó mis primeras 
épocas, cuando empezaba 

en el gremio. Tanto con 
ella, como con Mirna, o 
Romina Santana (secre-
taria adjunta del SEC de 
La Plata), compartimos un 
mismo compromiso. 

¿Cómo es la rela-
ción con el afilia-
do de Chascomús?
Acá nos conocemos todos. 
Es más, saben donde vivo. 
Por eso no nos creemos 
diferente, ni mejores a na-
die, por el solo hecho de 
estar al frente del Centro 
de Empleados de Comer-
cio. Nunca nos olvidamos 
de donde venimos. 

En el último tiempo, la situación laboral en Federal se 
puso muy compleja. Las mujeres son las que más sufren 
la falta de empleo. Por eso se nos ocurrió comprar má-
quinas de coser, enseñar el oficio, ver cómo podemos ge-
nerar ingresos para nuestras compañeras desocupadas. 
En principio, lo pensamos para empleadas de comercio o 
esposas de afiliados. Ya no es sencillo encontrar un traba-
jo como administrativa en nuestra jurisdicción.
En un mismo sentido, vamos a potenciar los convenios 
educativos con las distintas instituciones de la ciudad y 
distritos cercanos, como Concordia o Paraná. Prin-
cipalmente, vamos a darle una mano a aquellos que 
quieran cursar algún profesorado.

*Secretaria general del Centro de Empleados de 
Comercio de Federal, Entre Ríos.

  >>. INFORME
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“Raúl Ávila sabía que, al desempeñarme en OSECAC, 
no conocía en profundidad a las personas que traba-
jaban en el sindicato. Por eso mismo el nunca me dijo 
nada de nadie, prefirió que las fuera descubriendo 
sola, sin preconceptos. Y así como desconocía a mu-
chos, la mayoría me desconocía a mí. En consecuencia 
nos fuimos descubriendo en el día a día. A algunos los 
sorprendí para bien, a otros lo contrario”, relata Mirna 
Moral, la actual secretaria general sobre sus primeros 
pasos como adjunta del SEC de San Juan. 

Hoy, tras varios meses de transición y con una gestión 
que se encamina a contar con su impronta, ya se anima 
a reflexionar sobre si existen diferencias notorias entre 
hombres y mujeres a la hora de conducir un gremio: 
“Puede haber, pero en definitiva todos queremos lo 

La hora de la política
SAN JUAN

mismo, que es el bien común para el afiliado. Admi-
nistramos dinero que no es nuestro. La mujer, al estar 
acostumbrada a manejar el hogar, ahí puede hacer una 
diferencia. Los hombres son mas prácticos, las mujeres 
más pensantes. Y vamos. Si hago tal compra o inversión, 
es porque estoy segura que la vamos a poder pagar. En 
eso estoy siendo sumamente cuidadosa, para que esté 
ordenado el día que decida entregar el sindicato. Hoy 
atravesamos un tiempo de acomodamientos que, por la 
situación de la provincia y el país, no nos va a permitir 
grandes obras. Aplico la lógica económica de cualquier 
ama de casa, y está dando muy buenos resultados”. 

¿En qué áreas te parece que se nota tu 
sello?
Puse especial énfasis en la parte administrativa porque 
no íbamos a sobrevivir como institución. Necesitá-
bamos administrar bien, modificar planillas, recibos, 
actualizarnos. Modificamos los certificados de deuda, 
porque el que teníamos no reunía los requisititos que 
exige el juzgado federal. Adaptamos uno que vamos a 
poner en vigencia en estos días, teniendo en cuenta 
lo que se hacía en OSECAC. Esta corrección nos da la 
posibilidad de seguir cobrando en tiempo y forma. 

¿Alguna autocrítica?
La parte política del gremio es mi gran autocrítica. Es-
tuve tan inmersa en la administración que dejé de lado 
lo político. Hemos comenzado a tener reuniones con 
delegados y empresas que han venido al SEC. Aunque 

“Cuando nos encontramos con las 
compañeras del Bloque Mercantil 

aprovechamos para conversar sobre 
nuestras necesidades y destacamos lo 
que funciona bien en el sindicato. Así 
vamos tomando ideas, porque lo que 
le sirve a un gremio grande se puede 

replicar con menor envergadura en uno 
más chico, y viceversa” 

MIRNA MORAL en visita al supermercado Yaguar



   

Una cuestión 
       de vocación
Por Blanca Zappa*

Estar al frente del Centro 
de Empleados de Comer-
cio de Villa del Rosario es 
maravilloso, me produce 
una gran alegría y responsa-
bilidad. No es para cual-
quiera. Para ocupar el cargo 
de secretario general hay 
que estar preparado, no se 
puede improvisar. Encabezo 
la Comisión Directiva desde 
hace varios años y creo, 
humildemente, que los 
cambios que provocamos 
en la entidad son notorios. 
Somos un gremio muy acti-
vo, todo el tiempo estamos 
proyectando beneficios 
para el afiliado mercantil.

Mi personalidad es así, soy 
de no quedarme nunca 
quieta. Cuando estaba en 
OSECAC, los beneficiarios 
y los empleados de comer-
cio me conocían más a mí 

es mucho más reconfortante que el sindicato salga a 
la calle. Y nos sorprenden cuando nos preguntan si es 
época de campaña. Para mí eso es una crítica cons-
tructiva. Los socios no se tienen que sentir usados. Por 
eso hemos impulsado este acercamiento, visitando to-
das las semanas alguna empresa. Damos a conocer los 
beneficios que brinda el SEC y, de esa forma, podemos 
aumentar la cantidad de afiliados. 

“Siempre sucede que un hombre nos de la 
posibilidad, que alguien nos da una mano 
para poder acceder. Si no ocurre eso, 
por más que tengamos capacidad como 
dirigentes, conocimiento o trayectoria, es 
muy difícil llegar”

“Ser dirigente es 
pura vocación. 
Si no sentís el 
problema que 
tienen los demás, 
no vas a poder 
solucionar nada”

que a muchas autoridades 
de esa época del sindicato. 
Hoy sigo igual, acompaña-
da de muchas empleadas 
que entienden que a la 
gente hay que atenderla, 
darle respuestas.

Por supuesto, aunque 
quisiera, no podría recibir 
personalmente a cada 
afiliado, sí abocarme a cada 
uno de los problemas que 
se presentan. Por ejemplo, 
si viene un beneficiario 
al mostrador y quiero 
hacerse una ecografía, y la 
gerenciadora de OSECAC 
no se la autoriza, golpeo 
todas las puertas hasta que 
lo hace. Nadie se va a afiliar 
si no se siente protegido. 

De una u otra manera, 
todo pasa por mis manos. 
Una dirigente con la cara 
invisible no puede ente-
rarse de los problemas de 

su sector. En Villa del Ro-
sario me conoce todo el 
mundo. Estoy en la obra 
social desde 1980 y como 
secretaria general voy por 
mi cuarto periodo. Por mi 
edad, trato de formar a 
la gente que me rodea, a 
toda costa. Pero hay una 
verdad: ser dirigente es 
pura vocación. Si no sen-
tís el problema que tienen 
los demás, no vas a poder 
solucionar nada. 

*Secretaria general del 
Centro de Empleados 
de Comercio de Villa del 
Rosario, Córdoba.

  >>. INFORME

Mirna MORAL, MARÍA TINTE, SUSANA BEDACARRATZ 
y ROMINA SANTANA, secretaria adjunta del 
SEC de La Plata (de izquierda a derecha)

PATRICIA GARDELLA, 
secretaria adjunta del 
SEOCA Zona Oeste
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Frente 
    al MAR

Las grandes inversiones 
implican, obviamente, 
grandes esfuerzos ins-
titucionales, economías 
ordenadas y respaldo 
financiero. Una vez corta-
da la emblemática cinta 
inaugural, a pesar de los 
que muchos creen, ese 
sacrificio no se termina, ni 
mucho menos. Por el con-
trario, el mantenimiento 
permanente de las nuevas 
instalaciones y los gastos 
corrientes que conllevan 
exigen más que nunca 
administraciones serias, 
responsables y creativas. 
Un caso emblemático en 
este sentido, principal-
mente para las entidades 
sindicales, lo representan 
los hoteles propios ubica-
dos estratégicamente en 

lugares de alto tránsito 
de turistas. Mar del Plata, 
por caso, es todo un sím-
bolo de dicha tendencia. 

El SEOCA Zona Oeste, 
conducido por el ex 
diputado provincial Julio 
Rubén Ledesma, cuenta 
con 6 establecimientos 
turísticos propios, aunque 
algunos de ellos hoy son 
administrados por la 
Mutual AMECYS, creada 
por el gremio. Dos se en-
cuentran en la provincia 
de Córdoba -Tanti y Villa 
Rumipal-, mientras que el 
resto se esparce a lo largo 
de la costa atlántica, de 
Santa Teresita y San Cle-
mente del Tuyú hasta Mar 
de Ajó y, como no podía 
ser de otra manera, Mar 

del Plata. Allí, buscando 
mayores comodidades y 
servicios para sus miles 
de afiliados, el sindicato 
bonaerense dispuso una 
reforma integral del Hotel 
Los Acantilados, que 
finalizó semanas previas al 
inicio de la temporada de 
verano 2018.

Los trabajos de moder-
nización del edificio de 
dos plantas comenzaron 
a principios de octubre 
de 2016 y se extendieron 
hasta el mismo mes del 
siguiente año. Por la com-
plejidad de los mismos, 
el Hotel Los Acantilados 
permaneció cerrado du-
rante ese lapso, ya que la 
reforma abarcó 22 de las 
24 habitaciones disponi-

Para la temporada 
de verano 2018, 

tanto el SEOCA 
Zona Oeste como 

el SEC de Lanús 
y Avellaneda 

reformaron 
sus hoteles en 
Mar del Plata. 
Mientras que 
el SEC de La 

Plata continúa 
construyendo el 
segundo propio, 

de 4 estrellas.. 



  >>. HOTELES MAR DEL PLATA 

bles, el área de cocina y el 
salón comedor, el sector 
de la recepción e ingreso, 
y también el patio exterior. 
En decir, se afectó casi la 
totalidad del lugar.

La primera etapa del pro-
yecto se concentró en la 
cocina, la cual se amplió 
en forma notable y se 
equipó con todos los ele-
mentos necesarios para 
brindar desayuno y diver-
sos menús para la cena 
-media pensión opcional-. 
Si bien el comedor no 
se amplió ganó metros 
cuadrados al eliminarse 
el hogar a leña central, 
permitiendo incorporar 
mesas y sillas, las cuales 
fueron cambiadas en su 
totalidad. Eso sí, mantuvo 
su histórica capacidad 
para 60 personas. En 
esa área se levantaron 
nuevos y espaciosos 
baños para personas con 
movilidad reducida y 
para el personal.

En la planta baja tam-
bién se cambió todo el 
mobiliario de la sala de 
estar -que sigue contando 
con un televisor LED-, di-
señado en sintonía con el 
resto de las instalaciones. 
Se reemplazaron todos 
los ventanales del piso y 
se le agregó una salida de 
emergencia, a la vez que 
se modificó íntegramente 
la recepción, la entrada 
al edificio -se cambió la 
puerta- y las rejas exterio-
res -se sumaron portones 
eléctricos-. Y, al igual que 
en todo el hotel, se colo-
có una moderna señaléti-
ca. En los pisos superiores 
se pintó y redecoró todos 
los espacios en común, 
como pasillos y escaleras. 

Lo mismo sucedió en las 
habitaciones existentes, 
donde además se com-
praron nuevos placares, 
sommiers y ventiladores 
de techo. En el sector 
de piletas se colocó una 
ducha y una puerta de 
ingreso, además se agregó 
una tercera escalera. El 
jardín quedó visualmente 
integrado. 

Desde su adquisición, el 
hotel es de uso exclusivo 
de los afiliados del SEO-
CA Zona Oeste. Muchos 
de quienes lo visitan por 
primera vez terminan 
volviendo, ya que además 
de su ubicación privilegia-
da en el tranquilo Barrio 
San Carlos, a menos de 
300 metros de la playa, 
valoran el trato afable y 
familiar de su personal.

La modernización 
del Hotel Los 
Acantilados 
abarcó 22 de las 
24 habitaciones, 
el área de cocina, 
comedor y estar. 
Además, se mejoró 
todo el sector de 
piletas, los espacios 
comunes, el frente 
y los perímetros.

3 ESTRELLAS A partir de 
enero, el Hotel SECLA de 
Mar del Plata comenzó 
a hospedar visitantes en 
su flamante tercer piso, 
construido a lo largo de 
2017. Los primeros privi-
legiados fueron aquellos 
afiliados y sus familias 
que reservaron con 
mucha anticipación para 

Fotos Hotel Los Acantilados
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la temporada de verano 
2018, quienes optaron 
entre tres unidades “tipo 
departamento” y cuatro 
modernas habitaciones. 
La ampliación del esta-
blecimiento implicó unos 
240M2 nuevos, mientras 
que entre el primero y 
segundo piso se reparten 
24 habitaciones y dos 
departamentos.

El edificio ubicado sobre 
Juan de Garay 1576 data de 
los años 60, según consta 
en sus planos originales. 
Durante largos años con-

vivió con la desaparecida 
estación de ómnibus, hoy 
convertida en el concu-
rridísimo Paseo Aldrey. 
Desde los inicios de la 
gestión de Pedro Orlando 
Machado, el Hotel SECLA 
sufrió diferentes reformas 
estructurales, ampliaciones 
y mejoras, desde la instala-
ción de un ascensor hasta la 
incorporación de un nuevo 
piso. “Una de las últimas 
modificaciones que hicimos 
fue sacar la barra del salón 
comedor, donde desayunan 
los huéspedes, para ganar 
un poco más de espacio 
físico. En su reemplazo 
colocamos una amplia 
mesada de granito con pi-
leta. También agregamos 
mesas y sillas, teniendo 
en cuenta que aumentó la 
cantidad de personas que 
se alojan”, explica Omar 
Petrone, el histórico 
arquitecto del gremio.

12

I

Emplazado en una de las 
zonas más exclusivas de 
Mar del Plata, la cual ha 
crecido notablemente 
en los últimos años, el 
Hotel SECLA cuenta hoy 
con una capacidad de 86 
plazas y planifica alcanzar 
en el mediano plazo más 
servicios e instalaciones 
de un establecimiento de 
tres estrellas. “La obra 
finalizada consistió bási-
camente en la edificación 
de tres departamentos 
espaciosos con capacidad 
para cuatro personas, 
junto a amplias habitacio-
nes de base doble. Dos 
de ellas pueden unificarse 
y transformarse en un 
departamento, si fuera 
necesario”, relata Petro-
ne. De esta forma, el lugar 
redondea 28 habitaciones 
y 5 departamentos, mien-
tras se proyecta en poco 
tiempo sumar otros dos 

cuartos. “En el momen-
to de la instalación del 
ascensor, las autoridades 
del SECLA me solicitaron 
que contemplara cuatro 
paradas, en vez de tres. 
El objetivo siempre es 
seguir creciendo”. En esta 
oportunidad, se contó 
con la colaboración de 
la arquitecta local Paula 
Lagana, quien siguió el 
día a día y puso especial 
énfasis en la decoración 
de interiores. 

Para las próximas tempo-
radas, el SECLA planea 
poner énfasis en moder-
nizar los pisos inferiores. 
“Proyectamos empezar 
por el segundo y, de ahí, ir 
continuando la obra hacia 
abajo. La intención es uni-
ficar el estilo del tercero 
con el resto del hotel. 
Finalizaremos con la 
planta baja y la fachada”, 
adelanta con entusiasmo 
Petrone. Al día de hoy, el 
Hotel SECLA sumó casi 
1.200M2 construidos.   

Hoy el Hotel 
SECLA de Mar del 

Plata dispone de 
28 habitaciones y 
5 departamentos, 

distribuidos en sus 
tres pisos

Fotos Hotel SECLA
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VISTA AL MAR Sobre la 
calle Lamadrid 2558, se 
levanta el Hotel Emplea-
dos de Comercio La Plata, 
propiedad de la entidad 
que conduce Carlos 
Restivo desde 2004 y 
con capacidad para 100 
personas. Un puñado de 
cuadras hacia el mar, en la 
calle Santiago del Estero 
y costanera, el gremio 
bonaerense construye 
desde hace dos años un 
hotel cuatro estrellas de 
cinco pisos de alto y con 
cocheras subterráneas, 
en una zona histórica de 
la ciudad. “El lugar de 
asentamiento, la loma de 
Santa Cecilia, es el punto 
fundamental de Mar del 
Plata. Allí se encuentra 
el primer templo de la 
ciudad, construido en 
1873 por Don Patricio 
Peralta Ramos, en honor 
a su esposa fallecida. En 
una esquina está el mojón 
colocado por el ingeniero 
Don Carlos de Chapeau-

rouge en 1874 para realizar 
la traza original de la 
localidad”, explica el inge-
niero José Luis Fiorentini, 
responsable del proyecto 
y dirección de la obra.

Una vez finalizado, el hotel 
de cuatro estrellas con-
tará con 40 habitaciones 
distribuidas en 4 plantas, 
mientras que en el 5º piso 
se dispondrá el sector de 
servicios comunes, que 
incluye desayunador, sala de 
reuniones, pileta de natación 
y solárium. En el primer ni-
vel, ocupando la planta alta 
del chalet patrimonial lin-
dante al edificio, funcionará 
un salón de usos múltiples, 
mientras que en la planta 
baja habrá una confitería 
integrada al lobby del hotel, 
que tiene una doble altura 
con columnas redondas que 
continúan el ritmo arquitec-
tónico del conjunto.

“El chalet denominado 
Plus Ultra, que estamos 
obligados a preservar, es 
una construcción que data 
de 1945. Fue declarado de 
interés patrimonial no por 
su antigüedad sino por la 
fachada de piedra Mar del 
Plata, que tiene un alto 
valor artesanal y artístico”, 
explica el ingeniero. “El 
nombre Plus Ultra reme-
mora la hazaña realizada 
por el avión homónimo que 
unió el continente europeo 
con el americano, escudo 
realizado en piedra por el 
escultor Rafael Radofna. El 
inmueble cuenta también 
con una escultura evocativa 
de Miguel Cervantes hecha 
por Raimundo Catteruccia, 
por lo cual también se la 
conoce como la Casa del 
Quijote”. Tanto en el primer 
subsuelo como en la parte 
posterior de la planta baja 
se dispondrán cocheras. 

Un segundo subsuelo está 
pensado para servicios y 
baños del personal.

Actualmente, finalizaron 
las instalaciones sanitarias 
en las 4 plantas de habi-
taciones, se está comple-
tando la mampostería y 
revoques del último piso, 
se continúa trabajando 
en la instalación eléctrica 
del tercero y en la yesería 
del segundo. También se 
finalizó el revoque exte-
rior  de los frentes hacia 
el Boulevard Marítimo 
y sobre la calle Córdo-
ba. Y, próximamente, se 
montarán los ascensores 
y las carpinterías exterio-
res que ya se encuentran 
contratadas. Si no surgen 
grandes contratiempos 
climáticos, los responsables 
del proyecto estiman termi-
nar el hotel durante 2019. 

Fotos Hotel Empleados de comercio lA Plata

Fotos Hotel 4 Estrellas, 
en construcción



La ley de la    	
 		  Frontera

N >>. NOTA DE TAPA

Diferencia cambiaria, trabajadores no 
registrados, zonas francas, impuestos, marcan 

las diversas realidades que conviven a lo 
largo y ancho de las regiones limítrofes entre 
Argentina y sus vecinos del Mercosur. Revista 

Bloque Mercantil del Interior consultó a 
las filiales más afectadas por el fenómeno 
comercial y preparó un informe revelador.
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Los viajes de compra a Chile y Paraguay alcanzaron un 
auge impresionante en los últimos años. La tendencia se 
convirtió en un verdadero fenómeno cuando se extendió 
de los argentinos que viven cerca de una zona fronteriza 
a aquellos radicados a cientos de kilómetros pero que 
cuentan con el poder adquisitivo suficiente como para 
subirse a un avión y tomarse unos días de “shopping”. 
Entre los más afectados en todo este movimiento se 
encuentran los comercios y trabajadores de las ciudades 
y localidades limítrofes. Dentro del Bloque Mercantil 
del Interior conviven diversas filiales que enfrentan 
diariamente las consecuencias de la diferencia cambiaria, 
condiciones laborales incomparables, menores impuestos 
y, en algunas zonas, un gigantesco comercio informal del 
otro lado de la frontera. La revista BMI consultó a los 
titulares de los gremios más afectados, quienes cuentan 
de primera mano la realidad que les toca vivir. 

La Argentina es la segunda nación más extensa 
de América del Sur, la octava del planeta, con una 
superficie un poco menor a los 3 millones de km2. 
Al norte limita con Bolivia y Paraguay, al nordeste 
con Brasil, al este con Uruguay y al oeste con Chile. 
Con dos de ellos tiene un fuerte déficit fronterizo. La 
ciudad de Posadas, en Misiones, se encuentra unida 
por el puente San Roque González de Santa Cruz con 
Encarnación, localidad paraguaya donde buena parte 
de los productos valen como mínimo la mitad que en 
la Argentina. El contrabando desbordado que allí se re-
gistra lo convierte en el paso fronterizo más activo del 
país. Algo similar sucede en la Triple Frontera, donde 

  >>. NOTA DE TAPA

se conectan Puerto Iguazú con Ciudad del Este (Para-
guay) y Foz de Iguazú (Brasil). En Clorinda, por caso, la 
presencia del Estado es anecdótica. 

Eldorado es la tercera ciudad misionera más gran-
de, a solo 125 kilómetros de Ciudad del Este y unos 
230 de Encarnación. Allí el gremio de comercio local 
es dirigido por Carlos Báez, quien se muestra muy 
preocupado por la coyuntura económica y social: “Si 
bien nuestra zona no se ve tan afectada como las más 
cercanas a Paraguay igualmente se siente el perjuicio, 
el contrabando penetra cada vez más. La mercadería 
llega hasta nuestra jurisdicción. Según una fundación 
local, unos 13 mil pesos por minuto salen del país. Y, si 
no fuera por el turismo, la situación sería mucho más 
grave”. El ex diputado provincial, gracias a su paso por 
la cámara local, señala con autoridad la paradoja de 
que a nivel nacional se reclame una política diferencial 
para la región y en el plano provincial agobien a los 
comercios y empresas con ingresos brutos y demás 
impuestos. “En Gobernador Virasoro, Corrientes, hay 
un puesto de Rentas que no tiene nadie en el país, 
parece un límite extranjero. Allí cobran un anticipo de 
ingresos brutos a quienes traen mercadería, lo que 
obviamente se traslada al precio final”, comenta con 
indignación. Baez señala que, desde la salida del cepo 
cambiario, los comercios tradicionales se mantienen en 
pie aunque sí cerraron algunos emprendimientos más 
nuevos. “Habremos perdido unos 250 afiliados”, dice. 
Un número significativo para un sindicato de base de 
los denominados chicos.

“Hay trabajadores 
en negro porque 
hay economía en 
negro. La reforma 
más importante que 
tiene que hacer la 
Argentina no es la 
reforma laboral, 
sino la tributaria. 
El problema de las 
empresas no es el 
costo del trabajador, 
es la gran cantidad 
de impuestos 
que pagan” JOSÉ 
LUIS OBERTO, 
presidente de 
UNICOM



A pesar de su cercanía con Chile, la ciudad de San 
Juan “no sufre tanto” la competencia trasandina como 
la capital de Mendoza, a bastante menos kiómetros de 
Santiago -360 contra poco más de 500- y con rutas 
en mejores condiciones. “Si bien se puede cruzar sin 
bajar a Mendoza, el camino es de ripio y se encuen-
tra en malas condiciones. Solo es aconsejable en 
verano, cuando no hay hielo, y en camioneta. Dentro 
de algunos años, cuando finalmente se concrete el 
Túnel de Agua Negra -un obra magnífica-, va a cambiar 
notoriamente el flujo comercial. Pensamos que nos va 
a beneficiar mucho, básicamente porque van a circular 
más personas por la zona y los pueblos van a crecer”, 
dice optimista Mirna Moral, la titular del SEC de San 
Juan. “La situación de Mendoza es muy diferente -VER 
RECUADRO-, se habla de la desaparición de varias 
empresas en los últimos dos años. Una locura”.

Desde que asumió la gestión del gremio, tras el falle-
cimiento del histórico dirigente Raúl Ávila, Mirna lleva 
estadísticas actualizadas mensualmente del padrón de 
afiliados. Las distintas fluctuaciones del mismo le per-
miten conjeturar que en los últimos meses la situación 
del empleo y el comercio se estabilizó: ni cae, ni crece 
en forma destacada. “Buena parte de los empresarios 
prefieren sostener los puestos de trabajo, no despedir y 
tener que volver a capacitar dentro de unos meses, si la 
situación económica lo exige. Por nuestra parte, usamos 
todas las herramientas legales para que así sea”.

Uruguay, para los argentinos, nunca fue sinónimo de 
“precios baratos”, siempre convivió en el imaginario so-
cial más con el turismo o el fútbol. Así lo constatan dos 
integrantes del Bloque Mercantil del interior radicados 
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en Entre Ríos, provincia que limita con el vecino del 
MERCOSUR. Existe, si se quiere recurrir a una metáfora 
electoral, una especie de “empate técnico”: ciertos pro-
ductos son más económicos del lado uruguayo para el 
comprador argentino, y viceversa. Juan José Simonetti, 
al frente del CEC de Concordia, explica el flujo entre 
la ciudades lindantes: “Nuestros compatriotas cruzan el 
puente internacional buscando electrodomésticos. No 
tanto en Salto que es la localidad más cercana, sino en 
Bella Unión, que está unos 100 kilómetros más pero es 
zona franca, libre de impuestos. Hoy debe contar como 
mínimo con 6 Free Shop. Mientras que los uruguayos 
cruzan a la Argentina para adquirir mercadería y com-
bustibles, favorecidos por el cambio”.  

En Chajarí los efectos del comercio de frontera son 
aún menores, básicamente por carecer de conexiones 
directas con Uruguay. “Para cruzar estamos obligados 
a viajar hasta Concordia o utilizar la opción de Mon-
te Caseros, que está más al norte, ya provincia de 
Corrientes. Aunque tampoco tiene puente y se pasa 
por balsa, y no es una zona con tradición comercial. 
Así que acá lo único que sentimos es la presencia de 
productos de origen brasileño, ni siquiera hay vende-
dores ambulantes”, analiza Daniel Ojeda, del Centro 
de Empleados de Comercio entrerriano.

BIEN AL SUR Los números asustan. Más aún si salen de 
la boca del secretario general del Sindicato de Emplea-
dos de Comercio local, el gremio privado más importante 
de la jurisdicción. “Los fines de semana largo, en prome-
dio, cruzan unas 10 mil personas desde Río Gallegos y 
localidades cercanas a Punta Arenas, Chile. Principal-
mente van a buscar electrodomésticos e indumentaria, 

“Los argentinos 
cruzan a Uruguay 

a buscar 
electrodomésticos. 

No tanto en Salto 
que es la localidad 
más cercana, sino 

en Bella Unión, 
que está unos 100 

kilómetros más 
pero es zona franca. 

Hoy debe contar 
como mínimo con 6 
Free Shops” JUAN 

JOSÉ SIMONETTI, 
Concordia.

N
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o útiles escolares antes del inicio escolar. En algunos 
casos la diferencia en precios es del 100 por ciento, a 
veces más”, reflexiona Claudio Silva, titular de la entidad 
patagónica. “Hoy, igualmente, surgen algunos desalientos 
a esta tendencia. Por ejemplo, los controles en la aduana 
se volvieron más exigentes y a los automovilistas les 
piden un seguro especial para circular por el país vecino. 
También, los comerciantes chilenos, conscientes de las 
fechas de llegada masiva de argentinos, suben los precios 
en esos días y luego los vuelven a bajar”.

A pesar de las múltiples variables que apuntalan la 
realidad del comercio, desde diversas cámaras, ámbi-
tos municipales y provinciales, se orquestan iniciativas 
para “empezar a competir” con los pares del otro lado 
de la cordillera. Una de ellas fue la denominada “Ríe 
Gallegos”, que probó con éxito durante el último fin 
de semana largo del 1º de mayo. Unos 60 comercios se 
adhirieron a la propuesta y ofrecieron 50 por ciento 
de descuento en productos de diversos rubros. Otra 
política muy bien recibida, sostenida principalmente 
por las grandes cadenas de electrodomésticos, es la 
posibilidad de pagar en 24 cuotas fijas, adelantándose 
a la fiebre mundialista de Rusia 2018.  

“Lentamente los empresarios locales, que sufren esta 
coyuntura, van tomando nota de la importancia de 
competir. Falta ese espíritu, siempre sintieron el mercado 
cautivo. Pero ahora, cuando el salario no sobra y la gente 
administra mejor sus ingresos, hay que jugar otro partido. 
También veo críticamente mucho individualismo, cuando 
podrían armar pools de compra, por ejemplo”, reflexiona 
Silva. Aún así el dirigente destaca que no hubo pérdidas 
de puestos de trabajo y que, por el contrario, la afiliación 
crece cuando el empleado de comercio más necesita de 
su sindicato. “En la última comparación efectuada, 2017 
contra 2016, sufrimos 270 bajas sobre 10 mil trabajadores 
registrados de comercio”. 

Todas las herramientas  
necesarias
Por Fernando Ligorria*

En la ciudad de Mendoza, y en el resto de las 
localidades donde el CEC tiene jurisdicción en 
la provincia, la influencia de las compras en Chile 
fueron notorias en los últimos años. A pesar de 
esta realidad, los comercios locales, principalmente 
de electrodomésticos e indumentaria, buscaron 
diferentes estrategias para enfrentar la situación y 
competir. Para ello recurrieron al programa Ahora 
12 hasta promociones y ofertas especiales; todas 
las herramientas disponibles. Una de las medidas 
que implementó el gobierno provincial fue el 
lanzamiento de Compre Mendoza, una iniciativa 
muy exitosa que, combinada con el programa de 
cuotas, atenúa un poco el efecto Chile. Se siguen 
buscando, igualmente, más medidas para paliar el 
diferencial cambiario y de precios, principalmente 
en ropa, calzado y tecnología. 

La provincia de Mendoza, al igual que Misiones, 
son las más afectadas en relación al mercado 
de frontera, debido a la cercanía con los 
países vecinos donde el cambio nos perjudica 
y los precios de los productos son más bajos. 
Hoy existen mayores controles en los cruces 
aduaneros, hecho que muchas veces desalienta el 
viaje a Chile. En esta difícil coyuntura económica, 
por suerte, no tuvimos que sufrir despidos masivos 
de personal ni cierre de locales.

*Actual secretario general del CEC de Mendoza, quien 
asumió su primer mandato el 21 de abril. Reemplazó a 
Guillermo Pereyra, tras 20 años de gestión.

“Con Paraguay siempre sufrimos 
competencia desleal, cero cargas sociales, 
salarios bajos, jornadas laborales de 12 
horas. Con Brasil sufrimos la asimetría de 
las economías, ya que el tema del cambio 
son épocas” CARLOS BÁEZ, Eldorado.

Actualmente a unos 30 kilómetros de Río Gallegos, camino 
a Chile, se está armando una zona franca argentina, la cual 
ya cuenta con destacadas inversiones en infraestructura, 
y de empresarios locales. “Se está gestionando la autoriza-
ción del gobierno nacional pero, como la provincia es de 
otro signo político, surgen palos en la rueda. Y lo mismo 
puede decirse de la reducción de los vuelos diarios de 
Buenos Aires a Ríos Gallegos y El Calafate por parte de 
Aerolíneas Argentinas. Esas son cosas que restan”.
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Un Bloque federal
Por Ricardo Marino*

Participo en el Bloque Mercantil del Interior desde su 
fundación. En esta oportunidad, le tocó a nuestro es-
pacio presidir el XXVIII Congreso Nacional Ordinario 
de la FAECYS.  Los compañeros que lo integran deci-
dieron que recaiga en mi persona, en reconocimiento 
a mi trayectoria y trabajo social, la responsabilidad 
de presidir el encuentro. Todo lo que hice en mi vida 
fue defender a los trabajadores mercantiles, luchar 
por una mejor calidad de vida. El CEC de Carmen de 
Patagones es una filial chica, por eso sentimos la desig-
nación como un gran reconocimiento, algo que jamás 
imaginamos porque entendemos que hay otras más 
numerosas, como son las capitales de provincia y gran-
des ciudades. Ellas, con todo derecho, pudieron estar 
al frente del congreso. El sentido federal de nuestro 
bloque tuvo mucho que ver con la elección. 

En el congreso de 2016 tomé la palabra y hablé de una 
demanda histórica para nuestra zona, como hombre de 
la puerta de la Patagonia Argentina. Reclamé, para los 
empleados de comercio de mi jurisdicción, un mayor 
porcentaje por zona desfavorable como ya gozan las 
provincias de la Patagonia norte -Neuquén, La Pampa, 
Río Negro-. Para el partido de Patagones aún no lo 
pudimos conseguir.

F

En 2017, lamentablemente, estamos en otra lucha, como 
es defender lo que ya tenemos. El gobierno nacional 
pretende modificar los tributos de la Patagonia, lo que 
significa que nos podrían sacar los beneficios y subsidios 
en el servicio de luz, ingresos brutos, impuestos al cam-
po, los combustibles. Quieren cortar con algo que llevó 
más de tres décadas conseguir para nuestra región, 
como el 40 por ciento extra para los jubilados.

*Secretario general del CEC de Carmen de Patagones.

Congreso FAECYS 2017
RICARDO RAIMONDO,  RICARDO MARINO y  JOSÉ OBERTO  (de izquierda a derecha)
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 XXVIII CONGRESO NACIONAL ORDINARIO  >>. FAECYS

“Al cierre del último ejercicio, la 
FAECYS cuenta con un patrimonio 

neto de alrededor de 2.160 millones de 
pesos”

“En el último año se reintegraron a todas 
las filiales hermanas 112 millones de 

pesos”
 

“El resultado final del último balance 
registra un superávit de 536 millones de 

pesos, números que permiten evaluar 
positivamente toda la actuación del 

consejo directivo. Trabajamos juntos, en 
unidad, con pluralismo y libertad”

RICARDO RAIMONDO,
Secretario de Finanzas de la FAECYS.

“Desde el punto de vista político y como 
organización sindical, no podríamos 
nosotros liderar al movimiento obrero 
argentino -en los momentos de vientos 
favorables, o desfavorables, como los 
que estamos atravesando hoy en día- si 
no tuviésemos una entidad fuerte, tanto 
por los distintos gremios que la integran 
como por los recursos con que cuenta. 
No existe en el mundo una organización 
sindical que se precie de tal que no tenga 
una estructura de recursos que le permita 
sentarse frente a las patronales y los 
poderes políticos para lograr conquistas, 
derechos. Ahí está el ejemplo de Brasil, 
cuya reforma ataca directamente al 
financiamiento de las organizaciones 
sociales del movimiento obrero más 
importante de América Latina después 
del argentino” 

RUBÉN CORTINA, Secretario de Asuntos 
Internacionales de la FAECYS.
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Un doble salario
ARMANDO CAVALIERI. Titular de la FAECYS

• El mundo no tiene una organización sindical como 
tenemos nosotros. Allá por el 45 construimos una iden-
tidad política que supera cualquier idea progresista. 
Por supuesto, el país, el mundo, son otros. 

• Por primera vez gobierna un partido que no tiene ma-
yoría en ambas cámaras y todos nos vemos obligados 
a negociar; los empresarios, el movimiento obrero. Vivi-
mos una etapa histórica de la Argentina donde todo 
está agotado y ya no puede vivir más de prestado. 

• A la reforma laboral le sacamos todo lo que no 
podemos aceptar, ya que la competitividad argentina 
no pasa por el costo laboral. Salvamos la estructura 
sindical, que la federación pueda discutir el convenio 
nacional para todos los empleados de comercio.

• Los gerentes de empresas que integran este gobier-
no están formados por otra teoría política, buscan 
resultados, que los números cierren, no les importa el 
costo social. 

• El empleado de comercio tiene dos salarios. Uno es 
el que se discute en la paritaria nacional. El otro es el 
que representa la obra social OSECAC. Tenemos la 
prepaga más importante del mundo.

• Contamos 2.180.000 beneficiarios de OSECAC. 
Hay que dar obra social a 2 millones de personas con 
el 9 por ciento del salario... No alcanza para cubrir el 
Plan Médico Obligatorio. Y menos mal que hicimos el 
Sagrado Corazón. 

• Compramos un edificio en la avenida Corrientes, 
donde vamos a concentrar toda la complejidad médi-
ca, descomprimir el Sagrado Corazón y aplicar inter-
consultas médicas a distancia. Un paciente en Mendo-
za se va a presentar ante una cámara y el especialista 
en Buenos Aires lo va a interrogar. 



LISTADO POR PROVINCIAS DE LOS SINDICATOS QUE LO INTEGRAN 
Y SUS SECRETARIOS GENERALES. AUTORIDADES DEL BMI. >>

. B
LO

Q
U

E 
M

ER
C

A
N

TI
L 

D
EL

 IN
TE

RI
O

R

Rumbo a 
       La Rioja

Ruta Nacional Nº 38, 
KM 135,5



22

REPÚBLICA ARGENTINA

AUTORIDADES

RICARDO RAIMONDO
Secretario General  

Bloque Mercantil del Interior 
CEC Zona Norte

Pedro Orlando Machado 
Secretario de Organización 

Bloque Mercantil del Interior
SEC Lanús y Avellaneda

B
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SEC LA PLATA
Camping 

PUNTA LARA

Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS

Cec Zona Norte 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de Lanús y 
Avellaneda (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS

Cec Pergamino
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar  
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

Sindicato de
Empleados y Obreros 
de Comercio y Afines 
SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires. 
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Carmen de Patagones
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

CEC Chascomús 
Caseros 55, 
Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretaria General

Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de 
La Plata
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
prensa@seclaplata.org.ar  
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de 
OSECAC

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

 BUENOS    	
       AIRES

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Arrecifes
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC DE Capitán 
Sarmiento
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General
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CHACO
Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de 
Puerto Tirol
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol 
Santiago Norberto 
Maidana 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Resistencia
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

Centro de 
Empleados de 
Comercio e 
Industria de 
Villa Ángela
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Quitilipi 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
PRESIDENCIA
Roque Sáenz Peña
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

CÓRDOBA
Asociación de 
Empleados de 
Comercio de Oncativo 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

AGEC DE Córdoba
Deán Funes 266, Córdoba. 
CP 5000, Córdoba.
(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com
Pablo Miguel Chacón
Secretario General
Secretario de Previsión 
Social de la FAECYS

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Villa del Rosario
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretaria General

ENTRE RÍOS
Centro de Empleados 
de Comercio de Chajarí
Mitre 1021 , Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/  422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CeC de Concordia 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

SINDICATO de 
Empleados de 
Comercio de 
Alejandro Roca 
Carlos Avetta 43,  
Alejandro Roca
CP 2686. Córdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com 
Miguel Ángel Verna 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Jesús María
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 420140 I 444709
info@cecjm.com.ar 
www.cecjm.com.ar  
Matías Morí 
Secretario General

ASOCIACIÓN GREMIAL 
DE EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE  
Rio Cuarto
Av. General Paz 1070, 
Rio Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director de
OSECAC

CEC de 
CHASCOMÚS

SEC de 
SAN JUAN

B >>. BLOQUE

El gobernador Sergio 
Uñac cumplió con la 

promesa hecha a Raúl Ávila 
de techar la cancha de 

hockey sobre patines del 
Polideportivo Carlos Yossa.
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CEC de Federación 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130
cecfederacion@hotmail.com 
María Ester Tinte
Secretaria General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Federal
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
stellaruhl898@gmail.com
Stella Maris Ruhl 
Secretaria General

JUJUY
Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Libertador Gral.  
San Martín
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General 
San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Leonardo Cardoso 
Secretario General

SEC DE 
PUERTO TIROL

SEOCA 
ZONA OESTE

Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS

CeOC de Juan 
Bautista Alberdi 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

Sociedad de 
Empleados y  Obreros 
de Comercio de San 
Miguel de Tucumán 
Congreso 243,  San Miguel 
de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

MISIONES
Centro de Empleados 
de Comercio de 
ElDorado
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista

RÍO NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE
Viedma
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
Gabriel Garnica 
Secretario General

Centro de empleados 
de comercio de San 
Antonio Oeste
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC de San Juan
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@secsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Mirna Beatriz Moral  
Secretaria General

SANTA CRUZ
Sindicato de Empleados 
de Comercio de 
Río Gallegos
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
Centro de Empleados 
de Comercio de 
CONCEPCIÓN DE 
Tucumán
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 

Hotel SAN MARTÍN Tanti, Córdoba
AGEC DE 

RÍO CUARTO
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El sindicato 
más austral del 

Bloque Mercantil 
promueve desde 
hace más de diez 

años una política 
de reinversiones 

constantes en 
infraestructura y 

servicios. Cuenta 
con cabañas en 

El Calafate y 
departamentos 

en Río Gallegos, 
construye un 

polideportivo 
de 5mil M2 y 

hasta gestiona 
un centro de 

diagnóstico por 
imágenes.

NORMALIZACIÓN 
Claudio  Silva, el actual 
secretario general del 
Sindicato de Empleados 
de Comercio de Río 
Gallegos, deberá renovar 
su actual mandato durante 
noviembre. Con más de 
una larga década de ges-
tión sobre sus espaldas, 
acompañado siempre por 
una Comisión Directiva 
unida y joven -la mayoría 
de sus integrantes se 
mantuvo en el tiempo-, se 
sumó a la vida gremial más 
por casualidades que por 
iniciativa propia. “Trabajé 
15 años en el supermerca-
do La Anónima. Arranqué 
en el depósito con 21 años 
y me fui desarrollando 
dentro de la empresa. 
Fui repositor de yogures 
hasta llegar a encargado 
del sector, en la sucursal 
33. Fue la primera de la 
ciudad, hoy tienen 11”, 
recuerda. “Al gremio me 
vinculé gracias al deporte, 
participando de los cam-
peonatos de fútbol que 
organizaba. Así comencé 
a participar de las reunio-
nes, conocer dirigentes. 
Por ese entonces, en el 
2000, la entidad estaba 
intervenida y se estaban 
preparando elecciones 
normalizadoras”.

Bien al sur

S >>. SINDICATOS

RÍO GALLEGOS

CUADERNITO La inter-
vención del SEC duró 
aproximadamente dos 
años. Durante ese lapso, 
Silva saltaba de reunión 
en reunión acompañado 
siempre de un “cuader-
nito”, donde anotaba “las 
cosas más importantes 
de las que se hablaba”. 
Esa actitud y dedicación 
no pasó desapercibida 
en un gremio sin cuerpo 
de delegados. Héctor 
Barriga, el candidato a se-
cretario general de la junta 
normalizadora, le ofreció 
la Secretaría de Deporte. 
“Era un simple afiliado 
interesado por el fútbol. 
Sinceramente, no era mi 
intención involucrarme en 
la vida política del SEC, 
aunque sin darme cuenta 
ya lo estaba”. Y, como sue-
le suceder con los grandes 
golpes de azar, la propues-
ta original se volvió más 
ambiciosa. “La disputa 
electoral se puso muy 
dura. Héctor me confiesa 
que no era para él. Así que 
cuando me ofrece su lugar, 
acepto el desafío”. 

LIDERAZGO Santiago 
Gallegos, actual subsecre-
tario general del sindicato, 
fue uno de los pocos que 
no se sorprendió de la 

elección de Silva. “Claudio 
tenía un liderazgo muy 
distinto al resto. Participé 
de diferentes reuniones y 
todas las dirigía él. En esos 
momentos, personalmente 
tenía una sensación de 
decepción muy fuerte con 
todo lo que había pasado 
en el gremio. Pero por 
suerte se armó un lindo 
grupo de dirigentes jóve-
nes, con voluntad propia. 
Todos corrían el mismo 
riesgo y, la gran ventaja, 
es que íbamos a arrancar 
de cero”. Superada la 
impugnación que la de-
moró aún más, la elección 
normalizadora finalmente 
se desarrolló el 15 de abril 
de 2003. La lista encabe-
zada por Claudio Silva se 
impuso a las dos restantes 
con el 64 por ciento de 
los votos -poco más de 
600-. “Éramos nuevos y 
logramos una adhesión 
muy alta contra dirigentes 
históricos de la institución, 
que cometieron el error 
de dividirse en dos listas. 
El secretario general que 
había sido desplazado 
por la intervención sacó 
apenas 80 votos”. 

NÚMEROS Allá por 
2003, la realidad del SEC 
de Río Gallegos era muy, 

“En 2003 todo era 
incertidumbre. Pero 

me metí en el gremio 
con mucho coraje, 

me dije que si estaba 
era por algo”



  >>. RÍO GALLEGOS

muy diferente a la actual. 
No había ni un solo un 
delegado gremial electo, 
los afiliados al sindicato 
rondaban los 1.200 -hoy 
superan los 4.000- y el 
padrón de OSECAC 
promediaba los 5.500 
beneficiarios, cifra irrisoria 
comparada con los 52 mil 
de hoy. A nivel infraestruc-
tura, solo contaba con el 
edificio de la sede central 
y un quincho. “En el inte-
rior no teníamos nada”, 
detalla Silva, haciendo re-
ferencia a las localidades 
bajo jurisdicción del SEC, 
a buena distancia de Río 
Gallegos: El Calafate, 28 
de Noviembre, Río Turbio, 
Piedrabuena. Kilómetros 
más, kilómetros menos, se 
encuentran a unos 240, 
300, de la ciudad capital 
de Santa Cruz. 

COPIA Y PEGA La sede 
central es un edificio de 
tres pisos. En la planta 
baja y el primero se 
distribuyen las ofici-
nas administrativas del 
SEC, mientras que en 
el segundo funciona el 
Instituto de Capacitación 
–principalmente Inglés y 
Computación-, la primera 
iniciativa concreta de la 
gestión que asumió en 
2003. “El último nivel 
era un quincho, que se 
utilizaba como salón de 
usos múltiples. Nosotros 
hicimos las divisiones 
correspondientes para ar-
mar aulas, una de ellas ac-
tualmente equipada con 
30 computadoras nuevas. 
También modernizamos 
el resto de la delegación”, 
explica Silva, orgulloso de 
haber formado en todos 

estos años a más de 4000 
estudiantes. Esta prime-
ra apuesta surgió como 
luego surgirían muchas 
de las buenas ideas 
implementadas: visitando 
otros sindicatos, “copiando 
lo bueno de cada uno”, 
trasladando experiencias 
exitosas. “Nuestras recorri-
das nos permiten ver otras 
realidades y construir para 
los afiliados, sus familias, la 
comunidad en general. La 
política de puertas abiertas 
es una característica”. 

PROBLEMAS Llevó un 
año acomodar mediana-
mente “las cuentas” de la 
entidad. El gremio, básica-
mente, no contaba con re-
cursos. La cuota sindical 
era de 0,5, por lo que se 
la llevó hasta el 3 actual. 
Los únicos beneficios 

“Participé de 
las últimas 
elecciones, más 
que nada para 
acompañar a 
un amigo. La 
experiencia 
me dice que 
no tengo 
condiciones 
para ser político, 
porque hay que 
mentir mucho”

CLAUDIO SILVA



vigentes eran un puñado 
de reintegros, no más. 
Paralelamente, comenzó 
a consolidarse una de las 
patas más notoria de la 
gestión Silva: el cuerpo de 
delegados. “A los pocos 
meses comenzamos a 
convocar a elecciones 
en distintas empresas, 
buscando empaparnos 
de una realidad que 
conocíamos de afuera. 
Así logramos nuclear a 40 
delegados, muy represen-
tativos de sus compañe-
ros y que trabajan codo a 
codo con la conducción”, 
explica Gallegos, quien 
también se desempeña 
como delegado de la obra 
social OSECAC. Y agrega 
una curiosidad en ese 
terreno, que marca un 
proceder: “A los primeros 
que atendimos con pro-
blemas gremiales fueron 
a algunos integrantes 
de las listas opositoras, 
apenas asumimos. A esos 

compañeros le resolvimos 
los problemas que tenían 
en sus trabajos”.

RÍO TURBIO “El creci-
miento del sindicato fue 
revolucionario, no hubo 
un mandato donde hicié-
ramos la plancha o nos 
conformáramos con lo 
logrado. Por el contrario”, 
se enorgullece Claudio 
Silva. La colorida delega-
ción de Río Turbio, donde 
funciona la empresa 
estatal Yacimiento Carbo-
níferos Río Turbio (YCRT) 
actualmente en grave 
conflicto por despidos, 
fue la primera gran obra 
encarada de los prime-
ros cuatro años. En una 
localidad de alrededor 
20 mil habitantes, el SEC 
cuenta con 300 afiliados, 
aunque con un monto 
muy superior de benefi-
ciarios de OSECAC. En 
el edificio de dos plantas 
se distribuyen tanto las 
oficinas administrativas 
del gremio como de la 
subagencia de la obra 
social. Además cuenta 
con consultorios médicos, 
donde se atiende pedia-
tría entre otras especiali-
dades, y un sillón odon-
tológico. Durante mucho 
tiempo, en el primer piso 
funcionó un laboratorio 
de análisis clínicos, en 
el que realizaban ma-

yoritariamente exáme-
nes preocupacionales. 
Posteriormente todo su 
equipamiento y servicio 
se trasladó a Río Gallegos. 
Muy pronto volverá a po-
nerse en funciones, para 
lo cual se modificaron 
ciertos espacios internos. 
La construcción de un 
quincho cerrado para 
100 personas, totalmente 
equipado y separado 
del edificio central, es la 
inversión más reciente en 
dicha delegación.  

PERITO MORENO La 
delegación de El Calafa-
te, la localidad turística 
mundialmente conocida 
por su proximidad con el 
enorme glaciar Perito Mo-
reno, es una de las pocas 
propiedades que alquila 
el SEC. Al tiempo de 
asumir, se mudaron de un 
espacio “muy chico, casi 
invisible”, a un lugar con 
mayores comodidades en 
pleno centro de la ciudad, 
a la vez que tomaron más 
empleadas. Allí funcionan 
en forma conjunta las 
administraciones del gre-
mio y OSECAC -pasó de 
corresponsalía a agencia-, 
aunque no cuentan con 
consultorios médicos. 
Sí, durante el segundo 
mandato, construyeron 
cuatro amplias cabañas 
para 6 personas cada una 

y un salón de usos múlti-
ples con capacidad para 
80 invitados, destinados 
al descanso y la recrea-
ción de los afilados, que 
cuentan con prioridad. 
“Compramos un terreno 
de 12 metros por 27 para 
destinar al turismo, en 
un lugar emblemático 
de la Patagonia, ubicado 
a unos 20 cuadras de la 
sede. Y la verdad es que 
la apuesta salió bien, es 
muy valorada por todos 
los trabajadores mercan-
tiles. En fechas en que 
las cabañas tienen mucha 
demanda, sorteamos entre 
todos los que se anotan. Y 
los miembros de Comisión 
Directiva no las utiliza-
mos”, explica Gallegos.

FEDERAL La localidad de 
28 de Noviembre, dentro 
del departamento de 
Güer Aike, está próxima 
a Río Turbio y a la ciudad 
chilena de Puerto Nata-
les. Allí, el SEC registra 
apenas 50 afiliados lo que 
no le impidió invertir casi 
4 millones de pesos en su 
delegación y corresponsa-
lía de OSECAC, tras años 
de alquilar. “Cuando asu-
mimos, una chica atendía 
desde su casa, totalmente 
informal. Un mes atrás, 
inauguramos un gimnasio 
en la parte trasera del 
lugar. El mismo cuenta 
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“Teníamos una 
camioneta F100 

modelo 97. Íbamos 
a Río Turbio y nos 

volvíamos en el día 
porque no teníamos 

para pagar un 
hotel. Así estaba la 
economía del SEC” 

CEDIMAG28 de Noviembre



con una cancha de fútbol 
techada, que se puede 
transformar en un SUM, 
y una cocina con parrilla 
totalmente equipada para 
eventos”, destaca Galle-
gos. “Mi pensamiento es 
que no solo defendemos 
a los trabajadores. Nos in-
sertamos en la comunidad 
a través de estas obras, 
porque somos servicios. 
Además de los beneficios 
para los afiliados, damos 
la oportunidad para que 
la gente disfrute de una 
estructura que quizá no 
le da el gobierno. Y, por 
supuesto, apuntamos a 
mantener las instalaciones, 
no hacer un negocio. Trata-
mos, en ese sentido, de ser 
los más federales posible”, 
confiesa Silva. En Piedra-
buena, donde cuentan con 
50 afiliados y actualmente 
alquilan sede, están por 
incorporar un terreno. 

CAMPING Durante una dé-
cada, el SEC pagó una cuo-
ta mensualmente al Banco 
de Tierra del Fuego por el 
predio de una hectárea que 
posee en la ciudad de Río 
Gallegos, a tres cuadras de 
la terminal de ómnibus. A 
principios de 2018, abonó el 
saldo del leasing, convir-
tiéndose formalmente en 
su propietario. En todo ese 
lapso gastó millones de 
pesos en obras de infraes-

tructura: 4 salones de 
usos múltiples totalmente 
equipados para eventos, 1 
cancha de fútbol de césped 
sintético, parque de juegos 
infantiles con accesos 
adaptados, 28 parrillas y un 
área de camping. Además, 
posee 4 departamentos 
amueblados que se prestan 
sin costo a los afiliados 
que viajan del interior de 
la provincia. Allí, también, 
funciona la RADIO SEC, 
encargada de promocio-
nar todas las novedades y 
actividades del sindicato. 
Puede escucharse gracias 
a la aplicación homónima 
que se descarga gratuita-
mente de Google Play. 

“Nosotros siempre 
priorizamos el 
diálogo con todas las 
empresas. Cuando 
me tocó negociar 
con algún gerente de 
La Anónima, no me 
podía contar ninguna 
película ya que yo la 
vi de adentro”

Desde fines de 2012, 
la entidad afronta el 
emprendimiento más 
ambicioso de su historia: 
un polideportivo cubier-
to de 5mil M2, una obra 
monumental para Río 

Gallegos y toda la región. 
Con “más de 13 millones 
de pesos invertidos, un 
40 por ciento hecho”, una 
vez terminado contará 
con pileta de natación 
olímpica, pileta para 
recreación, confitería, 
salón para eventos, baños 
y duchas separadas por 
sexo y edad, canchas 
de fútbol, 8 aulas para 
diversas actividades, 
hasta juegos infantiles y 
microcine. También se 
analiza edificar un alber-
gue para delegaciones 
deportivas. El gran anhelo 
de la dirigencia es con-
cluir la primera etapa del 
proyecto en septiembre, 
fecha para lo cual debería 
estar techado y con las 
aberturas instaladas. 

90% Una de las eroga-
ciones importantes que 
realiza el gremio mensual-
mente corresponde a la 
cobertura en farmacia. Al 
descuento vigente del 40 
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por ciento que aplica OSE-
CAC a sus beneficiarios, 
el SEC le suma un 50 por 
ciento, logrando un total 
inédito de 90 por ciento 
de bonificación en los 
medicamentos incluidos en 
el vademécum. Fuera de 
él, el sindicato reconoce un 
50 por ciento, incluyendo 
cremas. El único requisito, 
para evitar abusos, es que 
la orden debe estar sellada 
por la institución.
 

El SEC reintegra 
mensualmente a los 
afiliados el 50 por 
ciento del costo de la 
guardería de sus hijos, 
hasta los 4 años. 

5D En 2005, OSECAC 
inauguró un edificio de 
tres pisos en Río Gallegos, 
en el cual se concentran 
12 consultorios médicos 
y 2 odontológicos, salas 
de Rayos X, un sector 
de kinesiología, más la 
administración correspon-
diente a la obra social. Por 
otro lado, el SEC gestiona 
el Centro de Diagnóstico 
por Imágenes CEDIMAG, 

en convenio con una aso-
ciación médica local. “El 
edificio donde funciona 
es nuestro. Los equipos 
fueron adquiridos por los 
médicos con apoyo del 
gremio, ya que entende-
mos que nuestra actividad 
es esencialmente solida-
ria”, señala Santiago Galle-
gos y resalta que, aunque 
abierto a toda la comuni-
dad, los afiliados tienen 
prioridad y una atención 
personalizada. CEDIMAG 
ofrece los servicios de 
Resonancia, Tomografía 
Computada, Mamografía, 
Ecografía 4 y 5D, Rayos X.

CONTENCIÓN Una de 
las políticas más novedo-
sas abordadas por el SEC 
está relacionada con los 
accidentes laborales y las 
ART. Buscando mejorar 
la atención médica del 
trabajador afectado y 
desligarlo de los trámites 
burocráticos requeridos, 
contrató a una consul-
tora especializada que 
facilita todo el proceso 
para el accidentado. “El 
mercantil se libera de una 
verdadera carga, ya que 
ellos gestionan desde los 
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turnos hasta reservan pa-
sajes y hotelería, en caso 
de ser necesario. De esta 
manera brindamos una 
contención al trabajador 
y su familia, y también 
beneficia al empleador ya 
que pudimos comprobar 
que se acortan los tiempos 
de reincorporación. En 
todos los sentidos resulta 
positivo”, subraya Silva.

EL 8 Además de la gran 
red de protección social 
consolidada, el SEC tam-
bién promueve diversos 
festejos y celebraciones, 
desde una multitudinaria 
búsqueda de huevos de 
pascuas en Semana Santa 
hasta festejos por el Día 
del Niño y del Empleado 
de Comercio, en todas 
sus localidades bajo su 
jurisdicción. Y, desde hace 
7 años, sortean un auto 
0KM para el 26 de sep-
tiembre. “El 25 celebramos 
en Río Gallegos esperando 
el 26 y, durante octubre, 
hacemos las fiestas en las 
otras localidades. También 
sorteamos un 0km en El 
Calafate y otro en la fiesta 
compartida entre Río 
Turbio y 28 de Noviem-

bre. En Piedrabuena, son 
50 mil pesos entre 100 
participantes”. 

PERSONERÍA A pesar 
que el gremio comenzó 
sus actividades en 1948, no 
contaba con personería 
gremial al momento de 
asumir la actual gestión. 
Durante su primer mandato, 
que coincidió casi con 
exactitud con el gobierno de 
Néstor Kirchner, se obtuvo 
la resolución ministerial. 
“Viajamos a Buenos Aires 
para gestionarla. Allí nos 
encontramos  con el 
secretario general de ATE 
de la provincia, quien me 
invita a una reunión con el 
presidente. Entramos en 
un salón gigante, repleto 
de mineros, y cuando entra 
Néstor me pregunta que 
hacía ahí. Le cuento y, ahí 
nomás, le pide a Matías 
Mazú, intendente de Río 
Turbio, que me llevara a 
hablar con el ministro Carlos 
Tomada para resolver la 
cuestión. Y así la obtuvimos”, 
recuerda con alegría Silva, 
que aún conserva en su 
oficina una foto con el 
ex presidente de aquel 
tiempo histórico. 

“Más allá de la 
situación económica 
la afiliación no cayó, 
por el contrario. El 
trabajador se arrima 
a buscar ayuda, 
contención”

OSECAC Río Gallegos
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“La intención es poder construir cabañas 
en un predio pensado para el descanso 
de nuestros afiliados. Es un proyecto 
nuevo, muy reciente, pero que nos 
tiene realmente entusiasmado, para 
el que volcamos recursos económicos 
totalmente propios”

Adolfo Saracho es otro de los secretarios generales 
del Bloque Mercantil del Interior que debió renovar 
mandato durante el primer semestre de 2018, al igual 
que lo hicieron Hugo Aguado -Presidencia Roque Sáenz 
Peña-, Ezequiel Aquiles -Capitán Sarmiento- y Gus-
tavo Correa -Juan Bautista Alberdi-. “Celebramos las 
elecciones el 13 de abril y, oficialmente, asumiremos la 
nueva gestión el 21 de junio. Vamos a mantener la senda 
de más beneficios y más obras para nuestros afiliados”, 
afirma el dirigente reelecto. Los comicios se desarro-
llaron en la sede central del Centro de Empleados de 
Comercio, ubicado en la calle Manuela Pedraza 520 de 
Concepción de Tucumán, y en la subsede de Aguilares, 
localidad donde el gremio también posee jurisdicción. 
Alrededor del 45 por ciento del padrón se acercó a 
votar a alguno de los dos centros habilitados.

Entre las últimas inversiones encaradas por la entidad 
tucumana en materia de salud, Saracho destaca la 
adquisición de una nueva ambulancia utilizada prin-
cipalmente para el traslado de los beneficiarios de la 
obra social OSECAC y de equipos de kinesiología. La 
apuesta es sensiblemente mayor en el plano recrea-
tivo: el CEC pagó un adelanto por un amplio terreno 
con vista al lago en la ciudad turística de Río Hondo, 
provincia de Santiago del Estero. “La idea que tene-
mos es la de poder construir cabañas en un predio 
pensado para el descanso de nuestros afiliados. Es un 

Mirando 
al lago

CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN

proyecto nuevo, muy reciente, pero que nos tiene real-
mente entusiasmado, para el que volcamos recursos 
económicos totalmente propios”. 

El lugar elegido ocupa dos hectáreas y se encuentra a 
solo 300 metros del dique, frente a la ruta que ingresa 
a la ciudad de renombre nacional. “Si todo marcha 
como lo planificamos podríamos estar firmando la ope-
ración en pocas semanas. Los terrenos ya cuentan con 
todo el cerco perimetral. La primera etapa de obras 
incluirá la construcción de una cabaña de madera para 
disponer de una base que facilite avanzar luego con 
los demás trabajos”, relata. 

Rio Hondo es una emblemática ciudad turística, prin-
cipal centro termal del país. Se encuentra a unos 140 
kilómetros de Concepción de Tucumán hacia el sur, a 
menos de dos horas de viaje. 
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JUNTO A AUTORIDADES DE OSECAC Y LA FAECYS, SE PUSO EN 
MARCHA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE ALTA COMPLEJIDAD 

REGIONAL 1 OESTE, EN LA MATANZA.

A pesar de las tempe-
raturas por momentos 
extremas, el SEOCA Zona 
Oeste organizó durante el 
primer mes de 2018 dos 
ceremonias de inaugura-
ción relevantes en materia 
de infraestructura, tenien-
do en cuenta que es uno 
de los gremios de comer-
cio más grandes a nivel 
nacional. El primer corte 
de cinta contó con una do-
ble motivación: la asunción 
oficial de las autoridades 
electas el 6 de octubre 
coincidió con la apertura 
de la nueva delegación de 
Pontevedra. Dicha inver-
sión continúa la política 
impulsada por la Gestión 
Ledesma de llevar bene-
ficios y protección para 

Etapa fundacional

I

SEOCA ZONA OESTE

los afiliados a cada rincón 
donde el sindicato tiene 
jurisdicción.

La filial de Pontevedra 
está ubicada sobre la 
avenida de la Unión al 
1500, en el partido de 
Merlo. A cargo de Pablo 
Castro, proveniente de 
la secretaría de Gremia-
les, linda con el campo 
deportivo propiedad de 
la entidad sindical. Allí, 
además de atender todas 
las consultas vinculadas 
a la vida institucional del 
SEOCA, también cuenta 
con servicios médicos de 
la obra social OSECAC 
-sillón odontológico y 
consultorio médico-. 
Entre sus flamantes 

instalaciones sobresalen 
una amplia recepción, un 
salón de usos múltiples, 
un aula de computación 
equipada con PC y el 
jardín parquizado. “La 
delegación de Pontevedra 
es una gran noticia para 
todos los trabajadores 
mercantiles de la zona. 
En el SEOCA somos cada 
vez más y por eso necesi-
tamos estar cerca de las 
necesidades de nuestros 
afiliados”, destaca Julio 
Rubén Ledesma, titular 
del gremio bonaerense.

Dos días después de la 
inauguración de Ponte-
vedra, las autoridades 
del SEOCA, junto a sus 
pares de OSECAC y la 

Federación Argentina de 
Empleados de Comercio 
y Servicios (FAECYS), 
colocaron la piedra fun-
dacional de la obra más 
ambiciosa de la actual 
gestión: el Centro de Alta 
Complejidad Regional 
1 Oeste, ubicado sobre 
Camino de Cintura. 

El acto tuvo una gran 
carga simbólica, ya que 
representó la confirma-
ción oficial de la puesta 
en marcha del proyecto, 
de la decisión política 
de hacerlo a pesar de un 
contexto económico com-
plejo. Armando Cavalieri, 
titular de la FAECYS y 
presidente de OSECAC, 
explicó por qué de todos 
los lugares con necesi-
dades en la Argentina 
se optó por construir un 
Sagrado Corazón II en 
La Matanza: “Cuando 
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el directorio de la obra 
social elige un sitio evalúa 
muchas cuestiones. Si op-
tamos por la zona oeste 
es porque no descono-
cemos que estamos en 
un municipio con muchas 
necesidades, donde viven 
muchos trabajadores de 
comercio. Además, su 
ubicación nos permite 
descomprimir la deman-
da. Se va a transformar 
en un lugar de derivación 
para el interior del país, 
para las localidades más 
próximas, que encontra-
rán un servicio de alta 
complejidad sin tener que 
ir hasta Capital Federal”.

En otro tramo de su 
discurso, Cavalieri des-
tacó la unidad que existe 
actualmente dentro de 
la Federación, la convi-
vencia productiva de las 
distintas corrientes que 
la conforman. “Obras de 
estas características serían 
imposible sin un directorio 

“Somos un gremio 
que gestiona 
haciendo, que 
todos los años 
inaugura obras 
para brindar más y 
mejores servicios. 
Agradezco la 
confianza de 
Armando Cavalieri 
y del directorio 
de OSECAC para 
construir semejante 
sanatorio en 
nuestra jurisdicción” 

JULIO RUBÉN 
LEDESMA

“La Clínica Regional 
es realmente 
un proyecto 
monstruoso. Es un 
gran sueño, que 
nos va a permitir 
dar servicio a 
los beneficiarios 
de la obra social 
de la zona y sus 
alrededores. Pienso 
que la iremos 
inaugurando por 
etapas, la obra 
completa llevará 
tiempo” 

CARLOS RESTIVO, 
secretario general 
del SEC de La 
Plata y director de 
OSECAC

 NOTICIAS
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comprometido y una diri-
gencia nacional unida, que 
más allá de los distintos 
matices tira para un mismo 
lado, apuesta a la consoli-
dación de la FAECYS y a 
defender a nuestra obra 
social, la más grande del 
país después de PAMI”.

En ese sentido, Ledesma 
elogió “el valor de la pala-
bra en estos tiempos que 
corren”. “Cada vez que Ar-
mando Cavalieri nos pro-
metió una obra, cumplió. 
Hoy estamos poniendo la 
piedra fundacional de un 

“Poco a poco vamos 
a ver como se 

levantan paredes, 
el hormigón, el 

hierro que ya 
compramos. Hemos 

hecho algunas 
reservas para 

defendernos un 
poco de la inflación. 

El proyecto no 
sólo lo tenemos 

en la cabeza, 
sino también 

en el corazón, 
porque queremos 

hermanarnos con la 
zona oeste, un lugar 

tan golpeado” 

ARMANDO 
CAVALIERI, titular 

de la FAECYS y 
OSECAC

“Este es un 
proyecto muy 
ambicioso porque 
pensar un Sagrado 
Corazón 2, en la 
zona geográfica de 
la Argentina con 
mayor densidad 
poblacional, es 
doblemente 
importante. Allí la 
gente tiene menos 
posibilidades 
en relación a las 
clínicas existentes. 
Por eso Camino de 
Cintura resulta un 
lugar estratégico, 
de acceso rápido” 

JOSÉ LUIS 
OBERTO, 
secretario general 
de la AGEC de Río 
Cuarto y director 
de OSECAC

sanatorio que marcará un 
antes y un después para la 
región. No solo favorecerá 
a la zona oeste. Agradezco 
a todo el directorio de 
OSECAC, que realmente 
se movió muchísimo para 
hacer este sueño realidad”.  

Del evento participaron 
secretarios generales que 
integran el Bloque Mercan-
til del Interior: Roque Bri-
to, del SEOC de Tucumán, 
José Luis Oberto -director 
de OSECAC, Rio Cuarto-, 
Carlos Restivo -director 
de OSECAC, La Plata-, 

Jorge Lubrina -Oncativo, 
Córdoba-, Ricardo Marino 
-Carmen de Patagones-, 
Juan José Simonetti 
-Concordia, Entre Ríos- y 
Daniel Ojeda -Chajarí, 
Entre Ríos-. También es-
tuvieron presentes Sergio 
Omar Gauna, al frente 
del Centro de Empleados 
de Comercio de Luján, 
y Diego Hernán Álvarez 
Ceballos, responsable del 
Centro de Empleados de 
Comercio de Lobos, cuyos 
afiliados se verán directa-
mente beneficios por el 
emprendimiento médico. 

I >>. INFOBLOQUE
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Tras dos exitosos pe-
ríodos al frente de la 
Asociación de Empleados 
de Comercio de ONCA-
TIVO, Jorge Lubrina fue 
reelecto para un nuevo 
mandato al frente del 
gremio cordobés. Lo 
respaldó más del 50 por 
ciento del padrón habi-
litado para votar, en una 
elección con lista única y 
que transcurrió con total 
normalidad en la sede 
central de la institución.  

“El nuestro es un sindica-
to muy participativo, por 
eso la gente acompañó 
a pesar de la ausencia 
de otra opción electo-
ral”, explica el secretario 
general revalidado en las 
urnas el 20 de diciembre. 
“En esta oportunidad se 

1º de diciembre La AEC de Oncativo cum-
plió 75 años de vida institucional. En un acto proto-
colar, en el que no faltaron la emoción y los recuer-
dos, se brindó con decenas de afiliados mercantiles, 
acompañados de autoridades locales y provinciales, 
por el “buen presente de la entidad”. Durante el 
ágape se proyectó un video protagonizado por dos 
historiadores y se entregaron plaquetas de recono-
cimiento por su labor a integrantes de la Comisión 
Directiva, algunos de los cuales excedieron las dos 
décadas de compromiso con la asociación.

Aniversario    
con reelección

ONCATIVO

consolidó una renovación 
de la Comisión Directiva, 
cuatro cargos cambiaron 
de un mandato a otro. 
Algunos dirigentes ya 
se habían alejado en el 
transcurso de los últimos 
años, participaban poco. 
Por eso optamos por 
incluir en la lista afiliados 
nuevos, con ganas de 
trabajar y seguir haciendo 
crecer al sindicato más 
grande de la localidad de 
Oncativo”.

Más allá de las inversio-
nes en infraestructura, 
uno de los objetivos 
explícitamente trazados 
para los próximos cuatro 
años de gestión es dotar 
de mayor activismo y 
visibilidad a la secretaría 
de Asuntos Gremiales. 

“Vamos a recorrer inten-
samente las calles, empre-
sas y locales, inspeccionar 
junto al Ministerio de 
Trabajo. Esta es una tarea 
de la que siempre me 
encargué personalmen-
te. Ahora es tiempo de 
delegar. Reforzar la tarea 
sindical es clave en el 
tiempo político que esta-

mos viviendo”, reflexiona 
Lubrina. “Paralelamente 
vamos a abrir nuevos 
canales de comunicación 
con los empleados de co-
mercio, buscando generar 
más idas y vueltas con sus 
dirigentes”. Las nuevas 
autoridades de la AEC 
de Oncativo asumieron 
durante febrero.



36

LA LISTA OFICIAL SE IMPUSO CON CASI EL 62 
POR CIENTO DE LOS VOTOS.

AGUADO, 
por tercera vez

PRESIDENCIA ROQUE SÁENZ PEÑA

                          PROYECTOS 2018-2022
• El histórico salón de eventos ubicado en el centro 
de la ciudad fue trasladado al camping del CEC. En 
ese espacio físico liberado se proyectan dos salones 
para fiestas infantiles, más dos canchas de Fútbol 5 de 
césped sintético.

• En el predio San José se construirán dos quinchos, 
iguales a los existentes. Además se mejorarán todas las 
instalaciones del lugar. 

• En la localidad correntina de Paso de la Patria, donde 
el gremio cuenta con un amplio terreno, se levantarán 
ocho cabañas para el descanso de los afiliados, más un 
sector parquizado con parrillas y mesas al aire libre. 

• Se analiza la constitución de una Mutual Mercantil, 
la cual brindará más beneficios a los trabajadores de 
comercio y a la comunidad en general. 

El sábado 3 de marzo, en una elección muy competi-
tiva que transcurrió sin contratiempos, Hugo Alberto 
Aguado obtuvo su reelección como secretario general 
del Centro de Empleados de Comercio de Presiden-
cia Roque Sáenz Peña. La Lista Roja, oficial, obtuvo el 
61,7 por ciento de los votos emitidos, frente al 37,66 de 
la opositora Lista Azul. En los comicios votaron 1232 
afiliados y contó con la presencia de algunos integran-
tes del Bloque Mercantil del Interior, quienes acom-
pañaron a Aguado y a su Comisión Directiva durante 
el transcurso del día. La escribana Laura Patricia Cesal 
fiscalizó el recuento definitivo sin sobresaltos, en total 
normalidad, tras una jornada electoral que se extendió 
de las 8 de la mañana hasta las 6 de la tarde. Sólo se 
habilitó un solo lugar de votación, la delegación gremial 
de la calle Belgrano 442, ubicada en la zona céntrica 
de la segunda ciudad más poblada de la provincia. 
  
En diálogo con Revista Bloque Mercantil del Interior, el 
titular del CEC chaqueño se mostró satisfecho del re-
sultado electoral. “Es una clara consecuencia del trabajo 
que venimos realizando desde hace 8 años, siempre con 
muy buenas intenciones y sosteniendo al gremio incon-
dicionalmente, aunque con mucho esfuerzo”. 

Para este tercer mandado, que se inició el 16 de marzo y 
tendrá vigencia hasta 2022, se produjo una importante 
renovación de miembros de Comisión Directiva. “Los 
hombres y mujeres pasan, cambian, pero las ideas y 
convicciones siguen siendo las mismas que al inicio de 
nuestra administración. Desde el primer día que asumi-
mos los destinos del sindicato buscamos mejorar la vida 
de todos los empleados de comercio que se desempe-
ñan en nuestra jurisdicción. Y de sus familias”, destaca 
Aguado, para luego señalar que durante los dos prime-
ros mandatos “la cantidad de afiliados se duplicó”. 

Asumió por primera vez 
como secretario general 
en 2010 y, desde el mismo 
inicio de la gestión, puso 
énfasis en desarrollar 
obras de envergadura, 
como la mejora integral 
del camping San José. 
Además, la farmacia 
sindical pasó de ser 
tercerizada a administrada 
por el CEC y se ampliaron 
los beneficios de afiliación.

I
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Tras cumplimentar los pa-
sos administrativos corres-
pondientes, como la con-
formación de un Comisión 
Directiva y el estatuto de la 
entidad, en abril comenza-
ron a competir las inferio-
res del Club Empleados 
de Comercio Resistencia 
en la Liga Chaqueña de 
Fútbol. “El 7 de abril fue 
un día histórico para todos 
los mercantiles. Esta nueva 
institución, autónoma del 
CEC pero íntimamente 
vinculada, la pensamos 
como un beneficio más 
para los afiliados y sus 
hijos. Comenzamos con las 
divisiones infantiles y, luego 
de un periodo de adapta-
ción de tres años, vamos a 
poder presentar un equipo 
de Primera”, explica Roque 
Schulz, secretario general 
del sindicato mercantil. 

Actualmente, y en forma 
momentánea, todas las 
actividades vinculadas al 
Club Comercio se de-
sarrollan en el camping 
Roque Desmarás ubicado 
en el Barrio Golf Club. 
El proyecto, sin embargo, 
contempla la construcción 

Nace el Club Comercio
RESISTENCIA
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de un polideportivo propio 
en los terrenos adquiridos 
por el CEC a dos cuadras 
de su sede central, sobre la 
avenida Maglean al 2700. 
“Allí contábamos con 8 
hectáreas pero reciente-
mente adquirimos 4 más, 
haciendo un total de 12. 
Ese espacio es uno de los 
pocos que quedan libres 
en la zona céntrica de 
Resistencia”.

En los planes figuran la 
instalación de canchas de 
fútbol 11 y 5, como priori-
dad, más espacios para la 
práctica y enseñanza de 
tenis, básquet, hockey y 
rugby, pistas de atletismos 
y gimnasios. “La propuesta 
está aprobada así que en 
cualquier momento empe-
zamos con las obras, que 
indudablemente repre-
sentan un gran esfuerzo 
económico. Lo hacemos 
porque queremos un lugar 
para practicar deportes en 
la ciudad, para contribuir 
con la sociedad, alejar a 
los chicos de los malos 
hábitos como el alcohol y 
las drogas. El deporte es 
vida”, reflexiona Schulz.

“La intención es promover el interés 
del asociado hacia un espíritu solidario, 
comunicativo, prudente y responsable, 
que haga a la grandeza del club y su 
comunidad” ROQUE SCHULZ



Una verdadera obra social

Camas ocupadas cada día.

Cirugía cada 3 minutos.

Camas propias en los Sanatorios 
Sagrado Corazón de CABA, Zona Oeste 
(en construcción), Córdoba, Santa Fe, y 
Raúl Matera de Bahía Blanca.

Centros de atención ambulatoria con 
1.308 consultorios propios y sindicales.

Transplantes totales, 46 de ellos en 
centros propios. 
En 2018 iniciamos el programa de 
transplante cardíaco adulto e infantil.

Partos por hora.

Agencias y delegaciones en todo el país.
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INVERSIONES DE
NUESTRAS FILIALES

CALIDAD MÉDICA SOLIDARIA 

Estamos PRESENTES 
en todo el país, desde 
Ushuaia hasta La Quiaca, 
y desde Mendoza hasta 
Buenos Aires.

De cada $100 
aportados, destinamos 
$94,20 a prestaciones 
médicas e inversiones 
y SÓLO $5,80 a 
costos operativos.

Somos un SISTEMA 
SOLIDARIO 
que brinda salud 
a 2.081.179 
BENEFICIARIOS, 
desde el más joven, 
que está naciendo 
mientras leés este 
aviso, hasta el mayor, 
con más de 100 años.

LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS 
Y JUBILADOS DE COMERCIO

PARA TODA LA VIDA

FEDERAL

EFICIENTE

SOLIDARIA



Las muy buenas repercusiones obtenidas tras la apertura 
de las nuevas instalaciones de la Agencia Arrecifes de 
OSECAC, junto a las necesidades diarias de los benefi-
ciarios de la obra social, estimulan al CEC local a no de-
tener su política de inversiones en salud. En este sentido, 
durante las primeras semanas de la segunda parte del 
año pondrá en funciones 6 consultorios médicos, los cua-
les se construyeron en el sector trasero de dicha propie-
dad. “Actualmente se están terminado de ajustar detalles 
de pintura y los habituales en toda obra. Como sucedió 
con la parte administrativa de OSECAC, toda el esfuerzo 
económico del proyecto lo asumió el gremio. La obra 

Van por más
ARRECIFES
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Luego de reformar, e inau-
gurar, en tiempo récord el 
salón de usos múltiples de 
su sede, la entidad cha-
queña no detuvo su ím-
petu inversor en obras de 
infraestructura. Durante el 
verano dieron comienzo a 
la segunda etapa del pro-
yecto de camping propio, 
el primero en la historia 
del SEC de Puerto Tirol. 
El predio elegido al cos-
tado de la Ruta Nacional 
Nº 16 -vía de acceso a la 
localidad desde la ciudad 
de Resistencia-, a la altura 
del kilómetro 25.

Tras las tareas de desma-
lezamiento de la hectárea 
y media adquirida, y la 
nivelación del terreno 
-principalmente en el 
sector de ingreso-, se 
puso énfasis en el cierre 
perimetral, para lo cual 

I

PUERTO TIROL 

se utilizó alambre de púa. 
Posteriormente se conti-
nuó con la construcción 
de parrillas, mesas y ban-
cos, más el trazado de dos 
canchas de Fútbol 5 de 
césped natural. “Venimos 
con un gran impulso. Tal 
es así que ya realizamos 
el pozo correspondiente 
a la construcción de una 
futura pileta de natación, 
cuyas medidas serán de 15 
metros de largo por 6 de 
ancho, con una profun-
didad máxima de 1.80 
metros”, detalla Santiago 
Maidana, titular del sin-
dicato. Para una próxima 
etapa, las autoridades del 
SEC estiman incorporar 
un salón de usos múltiples. 

“Nuestro objetivo es poder 
realizar este año la fiesta 
del Día del Empleado de 
Comercio en nuestro 

predio”, confiesa con 
entusiasmo Maidana. “Nos 
encantaría que los afiliados 
disfruten de las nuevas ins-
talaciones y el verde del lu-
gar. Meses atrás plantamos 
unos 50 fresnos que se 
sumaron a los ya existen-
tes. Además disponemos 
de lapachos, timbó, sauces, 
entre otras especies”. En el 
contrafrente del complejo, 
en su interior, se extiende 
una pequeña laguna natu-
ral con forma de herradura 
y gran variedad de peces, 
cuyas aguas desembocan 
en el Río Negro. 

FACEBOOK Conscientes 
de la importancia de la 
difusión y publicidad del 
amplio abanico de bene-
ficios alcanzado, el SEC 
lanzó una fuerte campaña 
en redes sociales. “Somos 
un gremio chico pero que 

ofrece mucho al empleado 
de comercio de la zona y 
su familia. Por eso no que-
remos que nadie desconoz-
ca lo que le corresponde 
por ser parte del sindicato, 
los servicios y promociones 
con que cuentan los socios. 
Todo esto, obviamente, sin 
descuidar ningún derecho 
laboral”, concluye Maidana. 

A fines de abril, 
Santiago Maidana 

asumió como 
Subsecretario 
de Relaciones 
Sindicales de 

la provincia de 
Chaco, cargo al que 

accedió tras una 
impecable gestión 

en el SEC de 
Puerto Tirol

Avance de OBRAS

social, sí, nos va a volver a aportar todo el mobiliario y la 
aparatología correspondiente”, cuenta con alegría Fede-
rico Garmendia, el joven titular del sindicato bonaerense. 
De los 6 consultorios, uno estará destinado exclusivamen-
te a servicios odontológicos y otro a kinesiología, mientras 
que los restantes recibirán distintas especialidades, como 
clínica y pediatría. “Esta apuesta nos va a permitir contar 
por primera vez en la historia del CEC con un centro de 
salud propio, ya que todos los servicios son actualmente 
tercerizados. Estamos confiados que se va a traducir en 
mejor calidad médica”. 

Por otro lado, la entidad está gestionando la posibili-
dad de contar con un polideportivo, otro gran anhelo 
de la dirigencia y sus afiliados. Las tratativas, según 
confiesa Garmendia, están muy bien encaminadas.
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A pesar de una coyuntura económica y laboral com-
pleja, el Centro de Empleados de Comercio continúa 
incorporando nuevos beneficios de afiliación para 
sus casi 900 asociados. Tras celebrarse en marzo el 
mes de la mujer, el gremio conducido por Matías Mori 
sumó clases de Zumba en la subsede de Colonia Caro-
ya, localidad vecina donde también tiene jurisdicción. 
En ese sentido, muy pronto agregará un nuevo servicio 
de estética y spa para las trabajadoras mercantiles, 
gracias a un convenio con una institución local.

En el plano de la salud, la actual dirigencia -revalidada 
en las urnas en junio de 2017- se encuentra ajustan-
do los últimos detalles del convenio con una cadena 
farmacéutica, el cual habilitará un plus de descuento 
sobre la bonificación que ya practica OSECAC. “Es-
tamos conversando para que el descuento alcance el 
20 por ciento, que se deberá sumar al 40 que goza el 
beneficiario de la obra social. Otro punto importante 
que queremos es que el beneficio sindical se aplique 
también fuera del vademécum”, subraya Mori. 

Ampliando 
      BENEFICIOS

JESÚS MARÍA

Por otro lado, la Comisión Directiva del CEC comenza-
rá a mediados de año con charlas informativas dirigidas 
a los afiliados de la entidad y a los empleados mercan-
tiles en general, donde se abordarán los derechos y 
obligaciones que establece el Convenio Colectivo de 
Trabajo 130/75, y demás leyes laborales. “Queremos 
que cada uno de ellos cuente con las mejores herra-
mientas para desenvolverse en su actividad. Estar 
informados siempre es un buen elemento de defensa”. 

El joven dirigente cordobés, por último, señala que 
“continúa a muy buen ritmo la construcción de la planta 
alta de la sede central, donde prevemos mudar todas 
las oficinas del sindicato”. Mientras que en la planta baja 
funcionará la administración de la obra social, consulto-
rios médicos y la tan necesaria farmacia sindical.

El CEC renueva su compromiso con el 
deporte, mientras continúa creciendo la 
Escuelita de Fútbol dirigida a los hijos de 
sus afiliados.

 NOTICIAS
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EL GREMIO CONDUCIDO POR PABLO CHACÓN PUSO EN FUNCIONES UNA SEDE CENTRAL 
INMENSA CON LA PRESENCIA DEL GOBERNADOR JUAN SCHIARETTI. 

Tres semanas antes que 
finalice 2017, la Asociación 
Gremial de Empleados 
de Comercio de Córdoba 
inauguró formalmente 
su nueve sede central, 
que tras las ambiciosas y 
complejas reformas em-
prendidas durante largos 
meses alcanzó los 6 mil 
M2 cubiertos. Lindante a 
la histórica delegación de 
la calle Deán Funes 266, 
se anexaron dos torres de 
seis pisos, las cuales fueron 
vendidas al gremio tras la 
quiebra presentada por la 
constructora responsable 
de ambos proyectos (ver 
Una mano del destino).

Casa nueva

I >>. INFOBLOQUE

CÓRDOBA

“Nuestra intención 
es continuar 
invirtiendo en 
obras, en iniciativas 
de esta magnitud. 
Algunas ya están 
en marcha, como 
es el caso del hotel 
y parque acuático 
en Alta Gracia y del 
establecimiento de 
Villa Carlos Paz”

PABLO CHACÓN 

“Luego de mucho esfuer-
zo e inversiones por parte 
de todos los trabajadores 
mercantiles de nuestra ju-
risdicción, pudimos abrir 
las puertas de nuestra 
fantástica sede. Así, una 
vez más, demostramos a 
donde van los aportes de 
los afiliados, en hechos 
que benefician a toda 
la familia mercantil”, 
reflexiona con entusias-
mo Pablo Chacón, titular 
de uno de los sindicatos 
de base más grande de 
la Argentina. “Durante 
la ceremonia vivimos 
una gran emoción, ya 
que hicimos realidad el 

sueño que teníamos los 
mercantiles en Córdoba. 
Quisimos, y lo logramos, 
innovar, crear una obra 
magnífica que ubica a la 
AGEC a la vanguardia del 
movimiento obrero, tanto 
en infraestructura como 
en servicios”.

Entre los cientos de afilia-
dos reunidos, autoridades 
gremiales y políticas, 
sobresalió el acompaña-
miento del gobernador de 
la provincia de Córdoba, 
Juan Schiaretti, quién 
colaboró en el corte de 
cinta tradicional junto a 
miembros de su gabi-

nete. “La apuesta del 
sindicato beneficia, nada 
más ni nada menos, que 
a 52 mil personas. Es, 
verdaderamente, una 
obra que marca un hito 
en la ciudad de Córdoba. 
Creo, íntimamente, que 
su política de trabajar en 
conjunto con las autorida-
des locales y provinciales 
los hace grandes como 
institución”, destacó el 
mandatario a la prensa 
durante la celebración. 
“Como representantes 
del gobierno provincial 
es una gran satisfacción 
compartir este tipo de 
fiestas con los trabaja-
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Las nuevas torres 
concentran 
todas las oficinas 
y servicios de 
la AGEC de 
Córdoba y la obra 
social OSECAC 
preexistentes, a los 
que se sumaron la 
farmacia sindical y 
más consultorios 
médicos, entre 
otros espacios.

 NOTICIAS

dores. A título personal, 
debo agradecer a la 
AGEC que siempre tuvo 
una actitud democrática 
de abrir sus puertas, para 
que las distintas expresio-
nes de la sociedad cordo-
besa pudieran reunirse en 
este lugar maravilloso”.  

De las numerosas perso-
nalidades que formaron 
parte de la celebración 
en la sede de la AGEC, 
provenientes de distintos 
ámbitos de actuación, se 
puede señalar a miem-

bros del gabinete pro-
vincial como Juan Carlos 
Massei -de Gobierno-, 
Francisco Fortuna -Salud-, 
Walter Grahovac -Edu-
cación- y Omar Sereno 
-Trabajo-. Además, se 
hicieron presentes un pu-
ñado de directivos de la 
Federación Argentina de 
Empleados de Comercio 
y Servicios (FAECYS). En-
tre ellos, Ricardo Raimon-
do de Finanzas, Mario 
Migliore de Organización 
y Oscar Nieva de Turismo 
y Deporte. Mientras que 

por OSECAC estuvieron 
Carlos Restivo  y José 
Luis Oberto, ambos di-
rectores de la obra social 
y titulares de los gremios 
de La Plata y Río Cuarto, 
respectivamente. Jorge 
Lubrina, de Oncativo, 
Roberto Rodríguez, de 
Quilmes, Claudio Silva, 
de Río Gallegos, y San-
tiago Maidana, de Puerto 
Tirol, fueron otros de los 
secretarios generales que 
participaron de un día 
histórico para la entidad 
cordobesa.

Una mano del destino
Pablo Chacón cuenta la historia 
detrás de la nueva sede

“Al poco tiempo de asumir nuestro primer mandato, 
negociamos con una empresa constructora canjear 
1100 metros de suelo por 1400 M2 de edificación. 
Ese acuerdo fue el que nos permitió contar con 
una sede central hasta diciembre de 2017. Con el 
tiempo se dio la quiebra de la firma, quien había 
desarrollado una torre lindante de departamentos y 
una tercera totalmente vendida, junto a una especie 
de galería comercial. Cuando se da esta situación 
hicimos un gran esfuerzo para comprar la quiebra y 
quedarnos con todo, proyectando una reforma in-
tegral de las oficinas y servicios del sindicato junto 
con algunas dependencias de la obra social. En ese 
lapso vendimos nuestra clínica a la FAECYS.

El destino nos dio una gran mano, porque la verdad 
no teníamos posibilidades económicas de encarar 
un proyecto tan ambicioso, que incluye tres torres. 
Las dos que se anexaron las empezamos a adecuar 
de abajo hacia arriba, armonizando y uniformando 
todos los espacios. Por nuestro crecimiento nece-
sitábamos más lugar físico, seguramente ahora nos 
sobre. Muchos proyectos estaban en pausa por ese 
déficit, como la mutual o el traslado de la farmacia 
sindical a un local propio”. 
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El gremio bahiense INAUGURÓ UN 
PARQUE FANTÁSTICO DE TOBOGANES Y 

JUEGOS EN EL COMPLEJO ALDEA ROMANA.

La temporada de piletas se inició el 16 de diciembre y, 
según los responsables de la Asociación de Emplea-
dos de Comercio de Bahía Blanca, superó todas las 
expectativas, con record de concurrencia y jornadas 
a puro sol. La gran novedad del Verano 2018 fue la 
inauguración de un Parque Acuático en el complejo 
recreativo que funciona en el inmenso predio conoci-
do como Aldea Romana, el cual convive con múltiples 
servicios y estructuras, como el autódromo internacio-
nal Ezequiel Crisol.  

“El verano se vivió a pleno. Registramos un incremento 
del 40 por ciento de asistentes entre un año y el otro. 
Algo similar sucedió con la colonia de vacaciones, 
donde se anotaron unos 700 hijos de afiliados. En ese 
sentido, empleamos diariamente 10 micros escola-
res, los cuales salían desde la puerta de la entidad”, 
describe Miguel Aolita, secretario general de la AEC. 
El dirigente bonaerense destaca que, además de las 
sorprendentes atracciones incorporadas, también se 
“hicieron fuertes inversiones y reformas en los secto-
res de piletas, mesas, bancos y parrillas”.

Vida acuática
I >>. INFOBLOQUE

BAHÍA BLANCA
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“La concurrencia en el verano nos 
sorprendió. Hubo días, durante la 
semana, de más 1000 personas, sábados 
y domingos que superaron las 3.000”

 NOTICIAS

El Parque Acuático está conformado por siete tobo-
ganes ubicados en uno de los laterales de la pileta de 
natación grande, mirando hacia las piscinas más chicas. 
La pileta posee medidas olímpicas, mientras que cada 
uno de los toboganes mide entre 7 y 8 metros de alto 
y cuenta con un recorrido de 32 metros. Por otro lado, 
en la piscina de los chicos, se montó una estructura co-
lorida de juegos. “La nueva diversión de Aldea Romana 
la disfrutaron por la mañana los hijos de los afiliados a 
la AEC y de la Mutual Mercantil que concurrieron a la 
colonia de verano. A la tarde, se habilitaba para toda la 
familia mercantil, sin distinciones” 

La iniciativa resultó “un sueño hecho realidad”, en pala-
bras de Aolita. “Pertenezco a una familia muy usuaria de 
parques acuáticos, como Aquasol o Aquópolis en Mar 
del Plata. Un año atrás, hablando con integrantes de 
la Comisión Directiva, nos preguntábamos por qué no 
podíamos hacer algo así en Bahía Blanca para nuestros 
afiliados. Por suerte, con responsabilidad, seriedad, una 

economía ordenada, pudimos cumplir. Estas obras son 
una devolución de la confianza que los trabajadores de 
comercio y sus familias depositan en sus dirigentes”. 

Bajo la actual gestión, la AEC desarrolla una política 
activa en la inclusión de personas con capacidades di-
ferentes en sus diversos ámbitos de actuación. En ese 
sentido, el área de piletas dispone de modernas sillas 
anfibias para personas con movilidad reducida. Más 
aún, el Poliderpotivo Inclusivo Gremial y Social cumple 

su sexto año de vigencia, repartiendo sus actividades 
entre el gimnasio de la sede central y las instalaciones 
de Aldea Romana.

Esfuerzo en 
             SALUD

ALEJANDRO ROCA

Los servicios en materia de salud son, para muchos afilia-
dos, el aspecto más valorado a la hora de afiliarse o no a 
un gremio. Mucho más en pequeñas jurisdicciones, como 
así también en los casos en que la empleada o empleado 
de comercio ya tiene familia. “Esa es una realidad inne-
gable. Por eso nosotros como sindicato de base, aunque 
pequeño, complementamos la tarea de la obra social 
OSECAC en Alejandro Roca, cuando la gran mayoría de 
las prestaciones están concentradas en la ciudad de Río 
Cuarto”, explica Miguel Verna, al frente del sindicato mer-
cantil local, en cuya sede funcionan consultorios médicos 
y se atienden diversas especialidades. 

Buscando satisfacer la demanda y necesidades de sus 
afiliados, el SEC de Alejandro Roca está trabajando en la 
implementación de un reintegro significativo en radiogra-
fías panorámicas odontológicas. Actualmente el benefi-
ciario de la localidad y sus alrededores está obligado a 
trasladarse a Río Cuarto, unos 75 kilómetros de distancia, 
además de afrontar el costo de las mismas. “Hoy con-
tamos con la ayuda de la AGEC de Río Cuarto, con la 

solidaridad de su secretario general, José Luis Oberto. 
Queremos gestionar el nuevo beneficio directamente 
nosotros, con los dos centros privados existentes en la 
ciudad. El trámite ya está encaminado”. Actualmente, una 
radiografía simple, común, la pueden realizar los odontó-
logo locales que tienen convenio con el SEC -son tres en 
Alejandro Roca-, en sus propios consultorios. 

“Creo que el SEC, todo lo que pueda aportar en salud, 
será más que bienvenido por el beneficiario y su familia. 
Somos un pueblo chico, pocos habitantes, por lo que 
el esfuerzo siempre es doble que en otras localidades”, 
confiesa Verna, quien destaca la buena atención del 
hospital público. “Estamos planificando aplicar algún 
porcentaje de descuento en medicamentos que no 
están dentro del vademécum, del orden del 15 o 20 por 
ciento para empezar. Será con la farmacia Del Valle, de 
Carlos Avetta 110. Es la única con convenio sindical por-
que no nos da el radio de distancia con las tres restan-
tes. También aspiramos a reforzar especialidades como 
cardiología y pediatría, realmente muy necesarias”.
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Pegado al Río Negro, 
antes de llegar al histórico 
Puente Viejo y frente a la 
ciudad vecina de Vied-
ma, se encuentran los 
terrenos recuperados por 
el Centro de Empleados 
de Comercio de Carmen 
de Patagones, en litigio 
municipal desde finales 
de la década del 80. 
Gracias a la inclaudicable 
gestión de Ricardo Mari-
no, secretario general de 
la entidad patagónica y 
durante años presidente 
del Concejo Deliberante 
local, los trabajadores 
mercantiles de la juris-
dicción y sus familias 
contarán muy pronto con 
un espacio recreativo 

Una lucha

25 viviendas 
     mercantiles 

I

CARMEN DE PATAGONES

SAN ANTONIO OESTE

propio, un gran anhelo de 
la actual conducción.

“La cuestión del camping 
es de vieja data. Fue, en su 
momento, una donación 
que nos hizo el munici-
pio de Patagones y que, 
cuestiones administrativas, 
nunca se efectivizó la con-
cesión final; no nos dieron 
la titularidad. Aunque 
se realizó el traspaso vía 
ordenanza municipal, el 
ejecutivo de turno nunca 
la promulgó. El proyecto 
original contemplaba 
desde piletas de natación 
hasta canchas de tenis”, 
repasa Marino. “Había 
una clausula, para tomar 
posesión del mismo, que 

nosotros no la podíamos 
cumplir por cuestiones 
económicas. Consecuen-
temente, se inició una 
movida para querer quitar-
nos el lugar. Por supuesto, 
hicimos todas las presen-
taciones correspondientes 
en el Concejo Deliberante 
hasta que finalmente se 
aprobó el traspaso por 
unanimidad”. 

En el predio, que se va 
a denominar Centro de 
Recreación Mercantil, ya 
se iniciaron los primeros 
trabajos de obra con la co-
locación de un alambrado 
perimetral -35 metros de 
frente por 100 de largo-y 
portones de ingreso. Pos-

teriormente se proyecta 
un quincho para 200 
personas, equipado con 
parrillas, mesas y sillas.

“Fue una verdadera 
lucha y hoy es una alegría 
hermosa. No sólo por 
recuperar algo que nos 
pertenecía, sino porque 
también nos da el ánimo 
necesario para seguir 
invirtiendo en obras como 
en el futuro Centro de 
Salud, el cual contará en 
un primer momento con 
6 consultorios médicos, 
sala de rayos, ecografía y 
odontología. Enfrente van 
a estar las oficinas de la 
obra social OSECAC”.

Por primera vez bajo la gestión de Carlos Arienti, el 
gremio rionegrino impulsa un plan de viviendas para 
los afiliados de comercio de la jurisdicción. La primera 
etapa del proyecto contempló la adquisición de lotes, 
a partir de una ordenanza municipal que cedió las 
tierras para la construcción de un barrio mercantil. 
Los terrenos son 25, todos de idénticas dimensiones, 
que en conjunto conforman tres manzanas -una de 
ellas posee un corte en diagonal-. El emprendimiento 
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Casa del 
JUBILADO

RÍO CUARTO

El gremio cordobés inició la reforma integral de la 
histórica Casa del Jubilado Mercantil de la calle Bolí-
var, ubicada a pocas cuadras de la sede central de la 
entidad y de los policonsultorios de OSECAC. La obra 
implica la construcción de un amplio salón de usos 
múltiples, un sector de gimnasio con baños y vestua-
rios, más espacios comunes. 

“Desde hace unos meses comenzamos con la coloca-
ción de 27 pilotes a una profundidad de 12 metros con 
sus respectivos cabezales, donde se van a asentar las 
columnas y vías. Además se desarrollan los trabajos en 
el subsuelo, donde estarán todos los servicios que brin-
dará el lugar”, explica el arquitecto Luis Scoppa, a cargo 
del proyecto y su dirección. Si el tiempo acompaña, a 
mediados de junio se podría estar finalizando el sótano 
para encarar la losa de planta baja. “Una buena funda-
ción es sumamente importante teniendo en cuenta que 
es una zona de suelos de diferentes características”. 

Por su parte, José Luis Oberto, secretario general de 
la AGEC de Río Cuarto, destaca: “La reforma es una 
inversión muy importante para nuestro sindicato. He-
mos decidido mantener la histórica fachada porque es 
valiosa arquitectónicamente para la ciudad. El objetivo 
es poder llegar a fin de año con toda la estructura de 
la obra finalizada”. La primera etapa contempla un 
subsuelo, planta baja y primer piso, pero se dejarán las 
bases listas para en un futuro avanzar con un nivel más. 

“Todo el tiempo buscamos que los afiliados y sus fami-
lias cuenten con más beneficios. Un lugar privilegiado, 
en ese sentido, lo ocupan los jubilados mercantiles”. 

A unos 70 kilómetros de Río Cuarto, avanzan las obras 
de construcción del Complejo Vacacional Aschiras, 
donde se están colocando las rejas de seguridad del 
salón de usos múltiples, el cual cuenta con una amplia 
galería y una hermosa vista del lugar. Por otro lado, ya 
se instalaron los sanitarios y aberturas, y se concluyeron 
los trabajos de pintura de las primeras seis cabañas 
construidas, con sus respectivos asadores y cocheras. 

está ubicado en la zona de ingreso a la ciudad de San 
Antonio Oeste, de próxima urbanización, a un puñado 
de cuadras del hospital local, colegios y jardines de 
infantes. El área cuenta con todos los sevicios.

“Actualmente estamos realizando los primeros trámites 
en los Ministerios de Planificación y Vivienda de la Na-
ción, en Buenos Aires. Para ello tuvimos que presentar 
todos los certificados de factibilidad de luz, gas, agua 
y pluviales”, enumera Arienti, la máxima autoridad del 
CEC local, a la Revista Bloque Mercantil del Interior. 
Previamente, toda la documentación fue certificada 
por los entes correspondientes de Río Negro. Cada 
vivienda contará con dos habitaciones, cocina, baño, 
living comedor y jardín. Superarán los 60M2.

“El crédito que ofrece el gobierno es para trabajadores 
que cobran como piso dos sueldos mínimos, vitales y 
móviles. Donde se estima que, descontando el aporte 
de subsidio del Estado del 30 por ciento, más el 10 del 
terreno, deberían pagar una cuota mensual accesible, 
a través del Banco Nación y a 30 años. Teniendo en 
cuenta los costos altos de alquileres en nuestra ciudad, 
solo comenzarán a pagar una vez que tengan acceso a 
las viviendas”, explica Arienti. 

Las autoridades del CEC esperan poder disponer a la 
brevedad del proyecto arquitectónico. 
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Con la presencia del 
secretario general de la 
FAECYS y titular de OSE-
CAC, Armando Cavalieri, 
la entidad bonaerense 
inauguró el 12 de diciem-
bre un Laboratorio de 
Análisis Clínicos en la 
localidad de San Fernando. 
El gremio liderado por Ri-
cardo Raimondo, también 
conductor del Bloque Mer-
cantil del Interior, cumplió 
así con una demanda histó-
rica de los beneficiarios de 
la obra social radicados en 
la jurisdicción.

El acto oficial se desarrolló 
en horas del mediodía en 
el nuevo centro de salud, 
ubicado en la calle Gene-
ral Pinto 1425 casi esquina 
Lavalle, lindante a los poli-
consultorios de OSECAC 
del distrito y a solo 150 
metros de la sede central 
del CEC de Zona Norte. 
Durante la ceremonia el 
párroco bendijo las nuevas 
instalaciones de tres pisos, 

           Laboratorio 
en SAN FERNANDO

I >>. INFOBLOQUE

ZONA NORTE

las autoridades presentes 
destacaron la relevancia 
de las inversiones en 
salud y, como es tradición, 
se efectuó el tradicional 
corte de cinta. Al día 
siguiente, a partir de las 7 
de la mañana, comenzó la 
atención al público.

El laboratorio de análisis 
clínicos, único pertenecien-
te a OSECAC en la zona 
norte de Buenos Aires, 
absorbe la demanda de la 
propia localidad y también 
de municipios vecinos 
como San Isidro, Vicente 
López, Munro, Pacheco, 
entre otros, donde el 
gremio tiene jurisdicción. 
Gracias a dicha apertura, 
cientos de beneficiarios ya 
no tienen la necesidad de 
trasladarse a la ciudad de 
Buenos Aires para realizar-
se extracciones y estudios. 

“El centro es de uso ex-
clusivo para los afiliados 
de OSECAC y brinda 

servicio de análisis clíni-
cos de manera integral: 
controles de rutina, cur-
vas, tanto de baja y alta 
complejidad. Contamos 
con un promedio de 60 
personas por día”, explica 
Cristina Maderna, técnica 
al frente del laboratorio. 
“Los resultados de los 
estudios demoran entre 
7 a 10 días, salvo que sea 
de alta complejidad. Los 
enviamos por mail, por 
lo cual los pacientes ya 
no tienen necesidad de 
volver, siempre y cuando 
así lo requieran”. 

Para acceder al servicio de 
laboratorio, el beneficiario 
solo debe presentar la 
orden correspondiente del 
profesional de OSECAC y 
el bono autorizado. “El mini 
desayuno que brindamos en 
un break es muy valorado 
por el usuario. Obviamente, 
en un primer orden desta-
can las fantásticas instalacio-
nes”, subraya Maderna. 

En la planta baja del edi-
ficio se distribuyen cinco 
box de extracciones, dos 
de ellos especialmente 
acondicionados: uno para 
bacteriología, el otro para 
atención pediátrica. Allí 
también se encuentran la 
sala de espera, la recep-
ción de órdenes y entrega 
de resultados. Mientras 
que en el primer piso está 
todo el equipamiento téc-
nico y profesional, donde 
disponen de cobas -para 
realizar la química-, cen-
trifuga refrigerada, baños 
termostáticos, heladeras, 
etc. Por último, en el nivel 
superior funciona la cocina 
comedor y se dispuso de 
un jardín interno, un lugar 
exclusivo pensado para el 
personal. Los horarios son 
de lunes a viernes de 7 a 
12 horas y sábados de 7 a 
11. El director del labora-
torio es el doctor Claudio 
Gustavo Valdata. 



49

En el cruce de las calles Mar del Plata e Hipólito 
Yrigoyen, en pleno centro de la ciudad de Pergamino, 
el Centro de Empleados de Comercio local ya tiene 
todo listo para inaugurar su primera farmacia sindical. 
Si bien estará abierta al público en general los afilia-
dos del gremio gozarán de descuentos y beneficios 
especiales. “Como solemos hacer en todos nuestros 
ámbitos de actuación, cumplimos con todos los reque-
rimientos legales, municipales, provinciales y de salud 
para poder abrir la farmacia sindical”, explica Juan 
Carlos Gallo, ante las demoras administrativas para su 
habilitación definitiva. “Por ejemplo, respetamos a raja-
tabla las distancias entre una farmacia privada y la del 
CEC. Pero, cuando todo estaba encaminado, de un día 
para el otro el Colegio de Farmacéuticos -por interme-
dio de uno de sus integrantes- empezó a poner trabas 
legales, menores, pero que retrasaron su inaugura-
ción”. La entidad farmacéutica hizo 5 presentaciones 
judiciales, 4 de ellas ya “resueltas y cerradas a favor de 
los empleados de comercio”. “Ahora estamos esperan-
do que la Justicia se expida por quinta y última vez. 
Entendemos que ello debería suceder a la brevedad 
y a nuestro favor. Desde ese momento no van a existir 
más inconvenientes para comenzar a funcionar ya que 
está todo en regla, como la ley manda”.

Una vez incorporada dentro del abanico de beneficios 
de afiliación, la farmacia ofrecerá a los afiliados activos 
un 40 por ciento de descuento en los medicamentos 
que forman parte del vademécum, mientras que se es-
tudia la posibilidad de sumar un 5 por ciento más para 
los jubilados mercantiles. “El local está totalmente ar-
mado, con sus respectivas estanterías y estructuras. El 
último paso antes de abrir será traer los medicamentos 
y el resto de los productos que se van a comercializar. 
Obviamente ya contamos con el personal y los profe-
sionales que van a atender”. 

La próxima apertura de la farmacia, junto con la cons-
trucción de un salón de usos múltiples en el predio 
recreativo ubicado sobre la Ruta Nacional 188, serán las 
dos grandes apuestas del CEC de Pergamino para este 
año. “Es una inversión muy necesaria, ya que en verdad 
no contábamos con un espacio para destinar a eventos 
sociales. La intención es usarlo en todo lo relacionado 
con el sindicato, cederlo a los afiliados que se casen o 
festejen un cumpleaños de 15. Seguramente hagamos 
un convenio con una empresa de catering. Además se 
alquilará a particulares o entidades privadas, que no 
tienen muchas opciones a la hora de buscar un espacio 
grande dentro de la jurisdicción”, reflexiona Gallo.

Último escollo
PERGAMINO

“Los gremios de base, la FAECYS, invierten 
en obras de infraestructura que se entregan 

a la obra social sin ningún resarcimiento 
económico, ningún alquiler. Es una mano 

solidaria que creemos necesaria y casi 
obligatoria” RICARDO RAIMONDO
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Año tras año, el plan deportivo que desarrolla la 
Asociación de Empleados de Comercio local se vuelve 
más ambicioso, convocante y competitivo. Las diversas 
disciplinas que se practican en sus instalaciones están 
abiertas tanto para los afiliados del gremio y sus fami-
lias como a la comunidad en general.

“Pensamos el deporte como un espacio de socializa-
ción, donde compartir experiencias. Los empleados de 
comercio y sus hijos nos han acompañado fielmente 
en las diversas iniciativas lanzadas en este terreno. Y, 
por suerte, los vecinos de la ciudad también”, se alegra 
Gabriel Garnica, titular de la entidad radicada en la ca-
pital rionegrina. “El deporte no lo pensamos solamente 
en un plano competitivo sino también lúdico. Enten-
demos la tensión que provoca el trabajo rutinario, el 
agobio del tránsito, o simplemente una vida sedentaria, 
factores que nos llevan a situaciones de ansiedad y 
estrés difíciles de controlar. Una muy buena opción 
para combatirlo es la práctica deportiva”. 

Por medio de la AEC, los empleados de comercio de 
Viedma pueden correr, jugar al básquet, patinar, practi-
car pádel o fútbol, entre muchas otras opciones. Varios 
equipos de la institución, además, se encuentran fede-
rados y compiten en exigentes ligas y torneos, tanto 
locales como provinciales y nacionales. En ese sentido, 
ya cuentan con una buena experiencia a cuestas los 
representativos de fútbol Veteranos, fútbol femenino, 
futsal masculino y femenino, hockey, básquet, pádel, 
vóley, atletismo y newcom -vóley modificado, donde 
se atrapa la pelota y se lanza por arriba de la red con 
el objetivo de no dejar caer el balón al suelo-. “Con 

Más deportesVIEDMA

esta nueva disciplina comenzamos en 2017 y, al poco 
tiempo, nos incorporamos al torneo municipal. Hasta 
hemos participado en campeonatos nacionales en las 
ciudades de Santa Rosa y Río Cuarto, con dos equipos 
de 50 años de edad”, explica Garnica. En los últimos 
meses viajaron a la localidad santacruceña de Caleta 
Olivia, a la vez que comenzaron su participación en el 
municipal, los conjuntos de 50 y 60 años.   

Los equipos de futsal  masculino y femenino vienen 
acumulando interesantes logros deportivos que les 
permitieron acceder a instancias nacionales con dos 
equipos por rama. Las chicas obtuvieron en 2017 la 
clasificación al nacional de clubes, el cual se disputará 
durante este año en la ciudad de Madariaga; allí se cru-
zarán representativos de diferentes regiones del país. 
En tanto los varones tienen pasaje asegurado para 
disputar la Copa de Oro que se celebrará en Esquel 
en septiembre, donde se reunirán los mejores conjun-
tos de la Región Sur del país. Todos estos torneos se 
encuadran bajo la órbita de la Confederación Argenti-
na de Futbol de Salón.

La carrera nocturna no competitiva 
llamada El Cóndor Ilumina, que se 

festeja durante el verano en el balneario 
homónimo a unos 30 kilómetros 

de Viedma, reúne a centenares de 
trabajadores de comercio y a entusiastas 

de toda la región. 



Luego de batir un nuevo 
récord de inscriptos con 
la Colonia de Verano 2018 
-170 en enero y febrero-, 
la entidad bonaerense 
organizó una función de 
circo exclusiva y gra-
tuita para los hijos de 
sus afiliados. La jornada 
recreativa, que se desa-
rrolló el domingo 15 de 
abril, reunió a más de 600 
personas. “Cuando nos 
enteramos que el Circo 
Rolex llegaba a Punta 

El gremio entrerriano continúa haciendo realidad una 
de las prioridades trazadas por la gestión que encabeza 
Juan José Simonetti: mejorar y ampliar los servicios de 
salud, a la par que disminuye el gasto mensual relaciona-
do con contratos de locación. En este sentido, durante 
febrero trasladó la mutual y proveeduría La Concor-
diense al espacio que venían ocupando las oficinas de 
OSECAC, lindante a la sede central. La mudanza no se 
hizo muy lejos, ya que la entidad funcionaba en la esqui-
na de dicha cuadra, pero sí resultó vital económicamen-
te al pasar de un local alquilado a uno propio.

Dentro de pocas semanas, el CEC de Concordia 
inaugurará los nuevos policonsultorios de la obra 
social, que también involucra una mudanza, aunque de 
muchísima mayor complejidad y distancia. Al edificio 
de tres pisos, ubicado al lado de la filial entrerriana y 
comunicado internamente, se derivarán todas las pres-
taciones médicas que venían funcionando en la calle 

Alta hicimos las gestiones 
para contratar una fun-
ción. Para una familia hoy 
el costo es muy alto por 
eso se nos ocurrió esta 
iniciativa, como un benefi-
cio más”, explica Christian 
Rodríguez, titular de la 
Asociación de Empleados 
de Comercio local. 
 
En el plano deportivo, el 
gremio sigue consolidan-
do una política deportiva 
abierta a toda la comuni-

dad. Desde 2017 cuenta 
con un equipo de Futsal 
femenino compitiendo en 
la Liga de Bahía Blanca. El 
conjunto, representativo 
de la institución, mezcla 
entre sus filias a trabajado-
ras de comercio y parti-
culares, quienes vienen 
acumulando resultados 
positivos. “Más allá de los 
triunfos destacamos el lado 
humano de la actividad, ya 
que el grupo se conformó 
explícitamente por pedido 

de algunas afiliadas. El 
torneo se desarrolla en su 
totalidad en Bahía Blanca, 
aunque a veces hacen de 
local en el Club Altense. 
Los entrenamientos se 
efectúan en el polidepor-
tivo municipal”. Por otro 
lado, la AEC también aus-
picia el Torneo Comercial 
de Básquet del que par-
ticipan 10 equipos, buena 
parte de ellos integrados 
por empleados mercantiles 
entre 18 y 60 años.  

 NOTICIAS

PUNTA ALTA

CONCORDIA

Llegó el circo

La SALUD ocupa lugar

Garat. “Cuando asumimos hace más de 10 años, donde 
está el edificio no había nada, solo un terreno baldío. No-
sotros, con mucho esfuerzo y paciencia, lo construimos e 
inauguramos en 2008. En el segundo piso venía atendien-
do el área administrativa de OSECAC. Mientras que el 
resto de los espacios se fueron cediendo para la guarde-
ría infantil, clases de apoyo e inglés. Hasta que decidimos 
reacondicionarlo íntegramente y destinarlo exclusivamen-
te a salud. Estas labores nos llevaron dos años”, repasa 
Simonetti. En consecuencia, la planta baja, el primer piso 
y una parte del ingreso a la sede sindical quedarán afec-
tados a la atención del flamante policonsultorio
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Aportes que vuelven en 
obras, es la consigna que 
caracteriza y difunde la 
gestión que encabeza Ro-
que Brito, al frente de la 
Sociedad de Empleados y 
Obreros de Comercio de 
San Miguel de Tucumán. 
En línea con las necesi-
dades y demandas de sus 
más de 20 mil afiliados, la 
entidad sindical continúa 
realizando importantes 
inversiones en materia 
de salud. En diciembre 
inauguró cuatro moder-
nos y amplios consulto-
rios odontológicos, que 
funcionan dentro del 
renovado Centro Médico, 
ubicado a 400 metros de 
la sede central del SEOC.
  
El sector odontológico 
presta servicios en el 
primer entrepiso del 
edificio situado en la calle 
Congreso 770, en plena 
zona céntrica y turística 
de la ciudad más grande 
de la provincia. “El Centro 
Médico es un inmueble 
relativamente nuevo, que 

Servicio odontológico 
                   integral 

I

SAN MIGUEL DE TUCUMÁN 

En su nuevo 
Centro Médico, 

el gremio 
conducido 
por Roque 
Brito puso 

en funciones 
un sector 
destinado 

exclusivamente 
a la atención de 
la especialidad. 

se adaptó para el traslado 
de la clínica médica que 
venían funcionando en 
otro punto de la ciudad. 
Ahora contamos con 
1200 M2 cubiertos, en su 
totalidad de consultorios 
externos”, especifica Luis 
Zermoglio, gerenciador 
del área odontológica 
bajo responsabilidad del 
gremio tucumano. 

En la planta baja del 
establecimiento médico se 
encuentra el sector del área 
médica, ginecología, pedia-
tría, ecografía, y diagnóstico 
por imagen. En el primer 
entrepiso se atienden los 
especialistas odontológicos, 
mientras que en el segun-
do están los consultorios 
de urología, neurología y 
el área de pediatría. En el 
tercero se encuentra la 
confitería, donde tanto el 
afiliado sindical como el be-
neficiario de la obra social 
OSECAC puede acceder 
a opciones gastronómicas 
“muy económicas”. Alrede-
dor de 90 personas, entre 

profesionales y administrati-
vos, trabajan en la clínica.

La planta destinada a la 
atención odontológica está 
dividida en cuatro consul-
torios. El primero brinda 
odontopediatría, para lo 
cual está especialmente 
acondicionado para la 
atención de menores. Tal 
es así que incluye un TV 
Smart con Netflix, para que 
los pequeños pacientes 
pueden optar por una pelí-
cula o serie mientras espe-
ran su turno. El segundo se 
destina para prestaciones 
de odontología en general, 
mientras que en el tercero 
se desarrollan tratamientos 
de conductos. Por último, 
en el cuarto también se 
llevan adelante labores 
de odontología general, 
además de ciertas espe-
cialidades particulares: 
ortodoncia, prótesis y 
cirugías de terceros mola-
res retenidos, entre otras.

El área odontológica adqui-
rió dos equipos de rayos 
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de origen alemán, utiliza-
dos especialmente para 
obtener radiografías de las 
piezas dentales. Además, 
“la atención médica posee 
un sistema denominado 
autoclave, cuyos dos tipos 
esterilización son calor 
seco con estufas y calor 
húmedo a través de vapor 
de agua. Este procedimien-
to hace que el producto 
esté estéril en 15 minutos”, 
destaca Zermoglio. 

El horario de atención 
se extiende desde las 8 
de la mañana hasta las 
20 horas, siempre con 
turno mediante. Los 
mismos pueden solicitarse 
de forma personal, vía 
telefónica y/o a través de 
la aplicación OSECAC 
Tucumán, descargable 
gratuitamente desde la 
plataforma digital Google 
Play Store. “Tras instalarla 
en el celular, el programa 
pide una serie de datos. 
Al realizar el pedido, está 
la opción Turnos Online, 
donde se desglosa si es 
para odontología general 

u ododontopediatría. Des-
pués se elige el horario”, 
explica el gerente. Una 
vez seleccionado el turno, 
la confirmación se realiza 
a través de WhatsApp, 
previa comunicación con 
el beneficiario. 

En la misma aplicación 
pueden consultarse los 
ítems de información y el 
contacto de emergencia 
24 horas, que dispone del 
sistema de ambulancias. 
La guardia está activa los 
sábados de 8 a 20. En caso 
de urgencias, si el afiliado 
no tiene turno, se evalúa el 
tipo de emergencia en el 
área odontológica.

Un servicio importante 
que brinda el nuevo Cen-
tro Médico es el alquiler 
de prótesis, a costos 
muy económicos para el 
afiliado y su grupo familiar. 
Mientras que los medi-
camentos continúan con 
subvencionados a través 
de la farmacia o la enfer-
mería, cuya atención de 
emergencias es gratuita.

UNA AMPLIA RED DE PROFESIONALES 

Odontología fue el primer sector en ocupar el 
flamante Centro Médico, hecho demostrativo de la 
importancia que la prestación ocupa dentro de la 
estructura de salud bajo supervisión del SEOC de 
San Miguel de Tucumán. En su jurisdicción, trabaja 
con una importante red de profesionales, que en su 
totalidad asciende a más de 60, distribuidos en sus 
distintas filiales. 

En Las Heras 53 funcionan 12 consultorios más de 
OSECAC. Allí, el gremio planea sumar otros tres en 
el segundo semestre de 2018. En las localidades de 
Yerba Buena, Banda del Río Salí y San Isidro de Lules, 
hay un consultorio odontológico y 4 médicos por cada 
delegación. En Famaillá, un consultorio odontológico, 
enfermería y fisioterapia; en Simoca, un consultorio 
odontológico externo que atiende a varias obras 
sociales, entre ellas OSECAC. Monteros y Tafí Viejo 
cuentan con un consultorio de odontología y tres para 
otras especialidades, mientras que en Concepción hay 
dos odontológicos y más de siete dedicados a clínica 
médica. Por último, en Alderete disponen de uno 
odontológico, con la parte médica externa y, en Bella 
Vista, se calcula que para el segundo semestre se va a 
inaugurar un consultorio odontológico.

 NOTICIAS
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EN ENERO SE REALIZÓ LA ELECCIÓN DE 
AUTORIDADES EN EL CEC DE LIBERTADOR 

GENERAL SAN MARTÍN, EN JUJUY, LAS 
PRIMERAS TRAS LA MUERTE DEL HISTÓRICO 

DIRIGENTE LOCAL DOMINGO GRANADO. 
SE IMPUSO LA LISTA ENCABEZADA POR 

LEONARDO CARDOSO, QUIEN CONVERSÓ 
CON REVISTA BLOQUE MERCANTIL DEL 

INTERIOR EN LA SEDE PORTEÑA DE LA FAECYS. 

¿Cómo se desarrolló el proceso electivo?
Fueron unos comicios ejemplares, transparentes, 
los más convocantes y participativos de los últimos 
tiempos, del cual participaron tres listas. Siempre se 
celebraron de otra manera, esta vez bregamos para 
que se pueda realizar como corresponde y establece 
el estatuto de la entidad. Tal es así que tanto la Lista 
Verde como la Roja y Blanca, que tuve el honor de 
encabezar, nos unimos para hacer la fuerza necesa-
ria para que las elecciones se hicieran. Por suerte, 
nuestros compañeros empleados de comercio fueron 
contentos a votar, sintieron que recuperaban una 
participación que siempre fue su derecho. Al día de la 
elección se llegó con tranquilidad, sin contratiempos 
ni problemas, cada lista representando a su sector. El 
final fue muy emocionante, todos terminamos festejan-
do el cambio de Comisión Directiva, porque realmente 
lo que estaba en juego eran las ganas de cambiar de 
los compañeros, de renovar el aire institucional.

¿Por qué decidiste armar la lista?
Las condiciones generales del Centro de Empleados 
de Comercio de Libertador General San Martín no 
eran buenas. Esto me impulsó a mí y a un grupo de 
mercantiles a interesarnos en armar una lista para su 
conducción, tras la muerte Domingo Granado en junio, 
quien condujo el gremio durante más de 30 años. 
Los afiliados sentían que faltaban mejoras y mayores 
servicios. Lamentablemente, hoy por hoy los emplea-
dos de comercio necesitan una contención, beneficios, 
que los asesoren como corresponde. Es muy impor-
tante que comprueben que las puertas del sindicato 
están abiertas para todos y, por supuesto, encuentren 

“El afiliado 
necesita 
contención”

E

     Leonardo Abel Jesús              	  	
	                       CARDOSO (44)

• Flamante secretario general del CEC de Libertador 
General San Martín, Jujuy.

• Antes de asumir el cargo, trabajó en la casa de 
deportes Deportivos Christian.

• Fue secretario de Organización en dos 
mandatos previos.

• Desde hace 8 años organiza la Liga 
Mercantil de Fútbol.

• A los 18 años se mudó a Buenos Aires. Fue empleado 
de la cadena Disco, pero no se adaptó a la ciudad.

• Mayor de 7 hermanos, tiene tres hijas: Giovana 
(22 años), Giselle (13) y Giuliana (12). Además es abuelo.
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soluciones a los diversos problemas que enfrentan día 
a día. Antes, muchos afiliados eso no lo sentían.

¿Cómo se conformó la lista ganadora?
Cumplí dos mandatos como secretario de Organización, 
aunque no llevaba una participación muy activa dentro 
del gremio porque realizaba mi tarea administrativa 
en el local Deportivos Christian, ubicado en la zona 
céntrica de Libertador General San Martín. Hoy mi es-
posa sigue trabajando allí. Así como llevo 15 años como 
empleado de comercio, soy muy reconocido por mis 
pares gracias al fútbol. Desde hace 8 años organizo la 
Liga Mercantil de Fútbol, donde llegamos a contar con 
22 equipos. Y, hace 2 años, insertamos el Futsal en la 
zona. En conclusión, la Lista Roja y Blanca se constituyó 
100 por ciento con trabajadores de comercio, con caras 
visibles de diversos locales ubicados en nuestra jurisdic-
ción. Desde que cerramos la lista nos tuvimos fe.

¿Cuáles son las prioridades de la gestión 
que comienza?
Como primera medida, ordenar la cuestión financiera y 
económica, pagar deudas. Por otro lado, atender la par-
te edilicia de la sede del gremio. Paralelamente, vamos a 
ampliar los beneficios de afiliación, mejorar la atención 
médica de lo obra social OSECAC y representar genui-
namente los intereses laborales de los mercantiles de la 
jurisdicción. En ese sentido, sabemos que hay muchos 
que están trabajando en comercios importantes de la 
zona pero figuran como monotributistas, o directamente 
no están registrados. Apuntamos a que, lentamente, 
toda esta situación cambie en Libertador General San 
Martín, que los afiliados vuelvan a identificarse con su 

ZONA DE INFLUENCIA 

Libertador General San Martín es la capital del 
Departamento Ledesma, uno de los 16  en que se 
divide la provincia de Jujuy. Posee una superficie de 
3.249 km. Al norte limita con la provincia de Salta y los 
departamentos de Tilcara y Valle Grande, al este con 
el departamento Santa Bárbara, al sur con el depar-
tamento San Pedro y al oeste con los departamentos 
Doctor Manuel Belgrano y Tumbaya. La principal vía 
de acceso a Ledesma es la Ruta Nacional N34. El 
CEC también tiene jurisdicción en las localidades de 
Calilegua, Caimancito, El Talar, Yuto y Fraile Pintado, 
todas ubicadas dentro del departamento Ledesma.

gremio, que confíen en él. Muchos empleados de co-
mercio tiene familia, por lo que sus empleadores tienen 
que hacer los aportes como marca la ley. Para ellos el 
tiempo pasa, no aportar es tiempo perdido. Este es uno 
de mis objetivos de gestión.

Al lado de la sede hay un terreno pro-
piedad del gremio que estaba usurpado, 
¿cómo sigue esa situación?
Ya nos abocamos a resolver esta irregularidad. Supues-
tamente ese terreno estaba prestado, existía un arreglo 
no muy claro con una empresa local que metió algunas 
máquinas. Por supuesto no vamos a permitir ninguna 
usurpación, defenderemos el patrimonio de la institución. 
Por otro lado, también tenemos unos terrenos a nombre 
del sindicato que fueron cedidos en su momento por la 
provincia de Jujuy, destinados a la construcción de vivien-

LEONARDO CARDOSO junto a  ROQUE BRITO y 
OSCAR NIEVA, Secretario de Turismo y Deportes FAECYS.
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A las elecciones del 7 de enero se presentaron 3 
listas: la oficialista Azul y Blanca, encabezada por 

Walter Granados, obtuvo 27 votos, mientras que la 
Lista Verde, integrada por gente que no formaba 
parte de la comisión anterior, alcanzó los 67 votos. 

La vencedora fue la Roja y Blanca, con 118 votos. 
Participó el 70 por ciento del padrón.

das mercantiles, a principios de la década del 90. Son 2 
manzanas de 40 lotes cada uno, para un total de 80 ca-
sas. Tenemos que informarnos bien al respecto porque el 
lugar fue usurpado, ya se ha edificado sobre él. Se van a 
tener que resolver muchas cuestiones con la intendencia 
de Calilehua, el problema de vivienda es fundamental en 
la zona. En su momento, el sindicato presentó los papeles 
correspondientes y, hasta el día de hoy, no hubo una 
solución. Durante la campaña me tomé el atrevimiento de 
empezar a averiguar, fui a tierras fiscales, vi como estaban 
esos terrenos. Estoy convencido que podemos impulsar 
la construcción de un barrio mercantil, es factible, se 
puede hacer. Además es una necesidad.

¿El CEC es un gremio importante en la zona?
Era un sindicato que estaba quedado, su secretario 
general ya era una persona mayor. Hoy los afiliados 
están todo el día con el celular en la mano por lo que 
queremos implementar redes sociales y una página 
web actualizada. No tengo dudas que lo más conve-
niente para todos es estar informados, estar al día con 
las novedades de la institución que los cobija. Si en un 
momento se sintieron descuidados, mi intención es 
cambiar radicalmente esta realidad.

¿El afiliado demanda que lo escuchen?
Exacto. La peor de todas las situaciones es la incertidum-
bre, desconocer los beneficios, saber si se aplica o no 

tal descuento. En algún sentido, como Comisión Direc-
tiva estamos arrancando prácticamente de cero. Sólo 
podemos destacar la atención médica y odontológica, 
que igualmente tiene algunas deficiencias. Por supuesto 
todo se realiza vía prestadores tercerizados. Muy pronto 
va a empezar a funcionar un consultorio de odontología 
propio, un avance muy importante a nuestro entender. 

¿Cómo es el vínculo con el Bloque Mer-
cantil del Interior?
Estoy muy agradecido al apoyo que vengo recibiendo del 
compañero Roque Brito, secretario general del SEOC de 
San Miguel de Tucumán. El CEC de Libertador General San 
Martín es miembro del Bloque y, por la situación en que se 
encontraba el gremio, sintieron la obligación de ayudarnos 
con la filial, de darnos una mano para sacarla nuevamente 
a flote. Estamos muy contentos por como fui recibido y 
atendido, como me presentaron en Buenos Aires. Como 
parte de la Comisión Directiva anterior ya tenía contacto 
con ellos. Viajé tiempo atrás con Walter Granados, cuando 
asumió temporalmente la conducción del CEC.

E >>. ENTREVISTA

Buscando combatir el sedentarismo de los más chicos, el 
gremio tucumano ofrece clases de gimnasia deportiva a 
los menores entre 4 y 12 años. Las mismas se desarrollan 
en el amplio salón de usos múltiples de su la sede del 
CEOC, en calle Mitre al 1026, tres veces por semana: 
lunes, miércoles y viernes de 18.30 a 21 horas. En esos 
mismos días pero en el horario de la siesta -14 a 17-, dicha 
actividad está orientada a todos los adultos de la comuni-
dad, aunque es muy aprovechado por los afiliados duran-
te el transcurso del descanso entre turnos laborales. 

A moverse
JUAN BAUTISTA ALBERDI

“Esta nueva oferta se suma a los encuentros de Zumba 
que ya se venían celebrando en el sindicato y que se 
volvieron muy populares”, destaca Gustavo Correa, 
secretario general de la entidad. Los días y horarios de 
la disciplina fitness combinada con ritmos latinos son 
lunes, miércoles y viernes a las 21. Mientras que martes 
y jueves se ofrece en dos horarios: 15 y 20 horas. 

Por otro lado, el CEOC continúa con el convenio firma-
do con el club Coco Loco, por el cual los socios pueden 
disponer del alquiler de las canchas de Fútbol 5 y del 
salón de fiestas a precios preferenciales. Así también lo 
hicieron en verano con las piletas y quinchos. 

Torneos fútbol 11 y futsal
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Más especialidades

Hoy fulbito

CHAJARÍ

VILLA ÁNGELA

Finalizando el primer año 
de su quinto mandato, 
Daniel Ojeda continúa 
apostando a dos ejes 
centrales de gestión: 
salud y recreación. En ese 
sentido, se incorporaron 
nuevos especialistas a los 
consultorios de la avenida 
Belgrano 1249, situados 
dentro de la subsede 
gremial, la cual fue ínte-
gramente remodelada en 
2016 buscando ampliar 
los espacios para la obra 
social. “Como respuesta 
a las necesidades que 
detectamos entre los 
beneficiarios de la zona, 
intentamos sumar más 
profesionales y servicios. 

Luego de la inauguración de un salón de usos múltiples 
en Coronel Du Graty,  localidad vecina donde el CECI 
de Villa Ángela tiene jurisdicción, la entidad conducida 
por Enrique Wuhrman continúa invirtiendo en obras y 
servicios para sus afiliados. A unas diez cuadras de la 
sede central, el gremio chaqueño da forma al polide-
portivo y recreativo propio en un predio de 22 mil M2.
 
“De a poco, con mucho esfuerzo, estamos levantando 
un complejo para realizar deportes, descansar y pasar 
lindas jornadas en familia. Este año empezamos con la 
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Hoy, gracias a nuestra ini-
ciativa y la preocupación 
de OSECAC, contamos 
con seis médicos de 
diversas especialidades, 
como pediatría, clínicos, 
diabetólogos y kinesió-
logos, por mencionar 
algunas. Los mismos 
atienden en los nuevos 
consultorios disponibles 
tras las reformas hechas 
en el lugar”, detalla el se-
cretario general del CEC 
de Chajarí, Entre Ríos. “La 
inversión en infraestructura 
también permitió ampliar 
notoriamente la farmacia 
que hoy ofrece un 80 
por ciento de descuento 
en medicamentos que 

integran el vademécum. 
Obviamente para los afilia-
dos al CEC: 40 por ciento 
de la obra social, 35 del 
gremio, más 5 de la mutual 
para los asociados apor-
tantes. Implica un esfuerzo 
relevante y por ello resulta 
muy valorado por todos los 
que acceden a él”.

También en el plano de 
la salud, Ojeda subraya 
que luego de los trámites 
administrativos corres-
pondientes OSECAC ya 
emitió la orden de compra 
de un “revelador importa-
do” para la Sala de Rayos 
X, totalmente acondi-
cionada desde hace un 

tiempo. Con la llegada del 
equipamiento técnico fal-
tante, de un valor de 27 mil 
dólares, se podrá comen-
zar a utilizar el dispositivo 
marca Exporay, modelo 
EX500 KVP MAX: 110 KV 
(GEN. AF.), mesa plana con 
plotter bucky mural. 

Por otro lado, la Comisión 
Directiva del CEC calcula 
poder inaugurar en octu-
bre el predio recreativo 
de la institución, ubicada 
a metros de la autovía 
14. El mismo contará 
con piletas de natación, 
quinchos y parrillas, un 
salón de usos múltiples y 
mucho espacio verde. 

construcción de la cancha de fútbol para equipos de 8 
jugadores, íntegramente de césped natural. Previamen-
te, perimetramos todo el lugar y lo parquizamos, tareas 
que demandaron mucha labor”, detalla el secretario 
general sobre el predio ubicado en la esquina de la ca-
lle José Ingenieros y avenida La Plata, frente al Barrio 
152 Viviendas, Villa Ángela. 

La primera etapa del plan de obras contempla la cons-
trucción de quinchos y parrillas, baños y vestuarios, 
hasta un hogar para el casero. Para una segunda fase, 
se proyectan piletas de natación y un salón de usos 
múltiples con capacidad para 250 personas. “Todas 
estas apuestas son posibles gracias a contar con el 
respaldo de los trabajadores mercantiles de la zona y 
al grupo de Comisión Directiva que me acompaña”.
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Ezequiel Aquiles, el joven 
secretario general de la 
Asociación de Emplea-
dos de Comercio local, 
obtuvo su reelección tras 
obtener 247 votos positi-
vos, sobre un total de 569 
afiliados en condición de 
sufragar. Los comicios se 
desarrollaron con total 
normalidad en la sede del 
gremio bonaerense, entre 
las 8 de la mañana y las 6 
de la tarde del jueves 26 
de abril. “Estamos todos 
muy contentos de poder 
seguir trabajando otros 4 
años, por el respaldo re-
cibido. Los afiliados, cuyo 
número se incrementó 
durante esta gestión, se 

Intentando acercar el gremio allí donde cumplen 
tareas empleados de comercio, la entidad chaqueña 
conducida por Roberto Aguirre comenzó los preparati-
vos para la apertura de una futura delegación del CEC 
y una corresponsalía de OSECAC en Pampa del Indio, 
donde tienen jurisdicción. La localidad está ubicada a 
unos 100 kilómetros al norte de Quitilipi, dentro del 
departamento de Libertador General San Martín.
“Hace dos años atrás compramos un terreno de 20 
metros de frente por 30 de fondo. Hoy está todo cer-
cado con hormigón, es un lote cerrado, por lo que ya 
estamos analizando presupuestos para poder planifi-
car la obra”, explica el secretario general del gremio. 
“La intención es empezar con oficinas administrativas, 
tanto del sindicato como de la obra social, para que el 
empleado de comercio tenga un punto de encuentro 
en su zona de actuación y no se sienta obligado a diri-
girse a Quitilipi por cuestiones importantes. Para una 

Respaldo y nuevos objetivos

A Pampa del Indio

I >>. INFOBLOQUE

CAPITÁN SARMIENTO

QUITILIPI

acercaron a votar a pesar 
que era una elección con 
lista única”, reflexiona 
Aquiles, quien asumirá 
el nuevo mandato el 18 
de mayo. “El objetivo es 
seguir manteniendo los 
beneficios conseguidos y 
mejorarlos. Nuestro gran 
anhelo es poder adquirir 
un terreno, donde poder 
construir un salón de usos 
múltiples, o una cancha 
de fútbol, o contar con un 
espacio para pasar una 
jornada al aire libre en 
familia. Hoy está difícil la 
situación del país, de los 
trabajadores y, por ende, 
de nosotros. Pero somos 
siempre optimistas”.

segunda fase pensamos levantar una farmacia sindical 
y un salón de usos múltiples. Y, a futuro, no descarta-
mos incorporar consultorios médicos”.
La afiliación al CEC de Quitilipi no es muy alta en 
Pampa del Indio, ya que actualmente solo cuentan con 
la presencia “de una compañera que entrega órdenes”. 
Ante esta realidad, la Comisión Directiva se propuso 
aumentar la presencia tanto del sindicato como de 
OSECAC en el municipio y, a la vez, lanzar una fuerte 
campaña de afiliación. “El centro comercial no es muy 
grande pero creció en el último tiempo. Así como nos 
comprometemos a construir una subsede esperamos 
que los trabajadores mercantiles se sumen al gremio. 
Son dos compromisos. Estamos más que confiados”.
Por otro lado, mientras proyecta ampliar servicios y 
estructuras, a principios de junio la entidad convocará 
a elecciones internas, así como lo estable su estatuto. 
“Estamos muy tranquilos, confiados en el respaldo de 
nuestros afiliados en las urnas. Creemos que, a pesar 
de ser una institución chica, brindamos un amplio 
abanico de beneficios y defendemos los derechos de 
todos los trabajadores mercantiles de nuestra zona. 
Esperamos las elecciones con mucha expectativa”. 
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